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MISJA WYDZIALU CHEMICZNEGO

POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

MISJIA WYDZIALU CHEMICZNEGO POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
JEST KSZTALCENIE NA NAJWYZSZYM POZIOMIE SPECJALISTOW I PROWADZENIE
BADAN NAUKOWYCH
W ZAKRESIE CHEMII, TECHNOLOGII CHEMICZNEJ I BIOTECHNOLOGII

DLA POTRZEB GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY
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Zalozenia Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zasadniczymi celami systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sa:

Wprowadzenie mechanizmow zapewniajacych wysoka jako$¢ ksztalcenia,

Podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

Wprowadzenie mechanizmow zapewniajacych, ze programy nauczania bedg opierac si¢ na
spotczesnych osiagnieciach nauki i techniki oraz spetnia¢ beda wymagania rynku pracy,
Zapewnienie wysokiego poziomu i stalego rozwoju kadry nauczajacej,

Przestrzeganie standardow akademickich,

Informowanie spoleczenstwa (a w szczegolnosci potencjalnych kandydatéw na studia,
pracodawcéw oraz wiladz rdéznych szczebli) o jakosci i poziomie wyksztalcenia

absolwentdéw Uczelni.

WydzialowaKsiega Jakosci Ksztalcenia to zbior proceduropisujacych wszystkie dziatania w

zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia. Dokument ten zawiera opis systemu, okresla

odpowiedzialnosci 0sOb zarzadzajacych systemem i odpowiedzialnosci kierownikéw jednostek

wydziatu (instytutow, katedr czy zakladow) za wykonywanie przypisanych dziatan, sposob

wykorzystywania przez statutowe organy wydziatu informacji o sukcesach i niepowodzeniach w

realizacji zadan oraz sposobow wykorzystywania tych informacji do prowadzenia racjonalnej

polityki kadrowej i finansowej wydziatu.

System ma charakter samooceny i obejmuje procedury wewnetrzne, uwzgledniajace nastepujace

elementy:

1. Struktura studiow

¢ Okresowy przeglad dziatania ESS

® Okresowy przeglad systemu akumulagji i transferu punktowego

¢ Rekrutacja na studia i II stopnia

2. Plany studiéw, programy i efekty ksztalcenia

¢ Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

¢ QOcena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw

® Zasigganie opinii absolwentow

¢ Okresowy przeglad i modyfikacja programéw ksztatcenia

¢ Monitorowanie systemu egzaminowania

® Monitorowanie procedur dyplomowania (PD inzynierska)

¢ Monitorowanie procedur dyplomowania (PD magisterska)

¢ Studenckie praktyki zawodowe

e Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczymw zakresie badan potrzeb, opinii i

konsultacji spotecznych

® Monitorowanie udziatu studentéw w badaniach naukowych

¢ Realizacja procesu doktoryzowania dla studentow III stopnia



Monitorowanie osiggnietych efektow ksztalcenia

Monitorowanie osiagnietych efektow ksztalcenia na studiach III stopnia
Monitorowanie powigzan realizowanych badan naukowych z programami ksztatcenia
Organizacja ksztalcenia na studiach podyplomowych

Tworzenie nowego programu ksztalcenia

. Kadra dydaktyczna

Ocena dziatalnosci kadry dydaktycznej

Polityka kadrowa — monitorowanie zasobéw kadrowych i planowanie rozwoju
Polityka kadrowa — doskonalenie kadry dydaktycznej

Obsada zajec¢ dydaktycznych

. Wsparcie techniczne, materialne i organizacyjne studentow

Okresowy przeglad warunkow zaje¢ dydaktycznych

Okresowy przeglad warunkow studiowania

Okresowy przeglad laboratoriow i pracowni specjalistycznych przeznaczonych do
prowadzenia w nich zaje¢ dydaktycznych

Ocena pracy dziekanatu

Procedura przyznawania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych oraz zapomog dla studentéw

Wsparcie materialne doktorantow

Wsparcie merytoryczne doktorantow

Rozpatrywanie skarg i postepowanie w sytuacjach konfliktowych

Postepowanie dyscyplinarne

. Ocena dzialania Systemu

Ocena dziatania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Ocena stanu rozpowszechnienia informacji o ofercie dydaktycznej wydziatu, jakosci ksztatcenia

i poziomie wyksztalcenia absolwentéw



Wydzialowy SystemZapewnienia Jakosci Ksztalcenia

[Podsystem WCh-1]

Struktura studiow



[Procedura WCh-1.1]
Okresowy przeglad dzialania Elastycznego Systemu Studiow (ESS) oraz Systemu

Akumulacji i Transferu Punktowego

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie prawidlowego dziatania Elastycznego Systemu Studidw i
Systemu Akumulacji i Transferu Punktowego na Wydziale Chemicznym Politechniki

Warszawskiej w uktadzie studiow dwustopniowych.

2. Dokumenty zwiazane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

« Regulamin Studiow w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015

« Vademecum prodziekana ds. studiow. Przepisy i zasady dobrego postepowania. OWPW Warszawa
2008

« Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3.10.2006 w sprawie warunkéw
i trybu przenoszenia osiagniec¢ studenta

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

« Porozumienie w sprawie systemu mobilnosci studentow MOSTECH z dnia 26.02.2005

« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecien 2007

3. Definicje

ESS (Elastyczny System Studidw) —program umozliwiajacy realizacje czesci studiow na
innych wydziatach, badz innych uczelniach krajowych lub zagranicznych kierunku, specjalnosci
oraz zmiang wydziatu, uczelni badz kierunku studiéw po ukonczeniu studidéw I stopnia.

System Punktowy- System Akumulagji i Transferu Punktowego — System oparty na ECTS

ECTS - Europejski System Transferu Punktow(ECTS, ang.European Credit Transfer System)
- zbior procedur, ktore zostaty opracowane przez Komisje Europejska, gwarantujacych zaliczanie
studiow krajowych i zagranicznych do programu realizowanego przez studenta w macierzystej
uczelni, pod warunkiem zawarcia bilateralnej umowy ustalajacej sposdb i warunki zaliczen.

Punkty ECTS sa wartosciami liczbowymi odpowiadajacymi wkiadowi pracy, ktdra winien
wykona¢ student, aby otrzymacé zaliczenie poszczegolnych przedmiotow. Kazda wartosc
odzwierciedla ilos¢ pracy koniecznej do zaliczenia pojedynczego przedmiotu w stosunku do
catkowitej ilosci pracy wymaganej do zaliczenia petnego roku studiow na danym wydziale.

Mobilnos¢ pozioma — mozliwos¢ realizacji czesci programu na innych wydziatach, badz
innych uczelniach krajowych lub zagranicznych.

Mobilno$¢ pionowa — mozliwos¢ zmiany wydziatu, uczelni badz kierunku studiéw po
ukonczeniu studiow I stopnia.



MOSTECH - Program mobilnosci studentéw umozliwiajacy odbycie czesci studidow poza
uczelnia macierzysta. Wymiana ta mozliwa jest dzieki Porozumieniu Konferencji Rektorow
Polskich Uczelni Technicznych w sprawie systemu mobilnosci studentéw MOSTECH.

Deficyt punktowy — dopuszczalny niedobdr osiagnie¢ studenta na poszczegdlnych etapach
studiowania.

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okresowy przeglad dziatania Elastycznego Systemu Studiow (ESS)
i Systemu Akumulacji i Transferu Punktowego na Wydziale Chemicznym PW oraz sposob jego
wypelniania.

Procedura obowiazuje:

« Dziekana Wydziatu Chemicznego

+ Prodziekana ds. Studiéw i Studentéw

« Komisje Dydaktyczna (KD)

« Rade Wydzialu (RW)

« Pelnomocnika ds. Programéw Miedzynarodowych

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Zatwierdza plan dzialart majacych na celu zapewnienie wlasciwego funkcjonowania ESS i

Systemu Punktowego.

5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow
Przygotowuje plan dziatart majacych na celu zapewnienie wlasciwego funkcjonowania ESS i
Systemu Punktowego i odpowiada za jego wykonanie. Odpowiada za prawidlowe

funkcjonowanie podsystemu.

5.3. Komisja Dydaktyczna
Opracowuje zasady funkcjonowania ESS i Systemu Punktowego i odpowiada za ich

wdrozenie.

5.4. Rada Wydzialu

Opiniuje i zatwierdza plany i warunki dzialania elastycznego systemu studiow oraz systemu
akumulacji i transferu punktowego. Opiniuje i zatwierdza zasady mobilnosci poziomej i
pionowej.
5.5. Pelnomocnik ds. Programow Miedzynarodowych

Odpowiada za funkcjonowanie programu LLP-Erasmus.

5.6. Studenci
Samorzad studencki moze kierowac¢ uzasadnione zastrzezenia co do niezgodnosci

przypisania ilosci punktow ECTS z rzeczywistym nakladem pracy studenta (zgtoszenia przyjmuje
Dziekan na formularzu WCH-1.1-F2).



6. Schemat i opis postgpowania
6.1. Planowanie dzialan zapewniajacych prawidlowe dzialanie ESS i Systemu Punktowego

Prodziekan ds. Studiowprzygotowuje plan dziatan w zakresie zapewnienia prawidtowego
dziatania ESS i Systemu Punktowego ktore zostaja odnotowane w formularzu WCh-1.1-F1.
Dzialania tesa planowane w oparciu o analize przedsiewzie¢ realizowanych w podsystemach z
wykorzystaniem dokumentéw wejSciowych (raporty z poprzedniego okresu WCh-1.1-F1 i WCh-
1.1-F2).

6. 2. Podejmowanie decyzji o realizacji przedsiewzie¢

Dziekan zatwierdza plan ipodejmuje decyzje o wdrozeniu zaplanowanych przedsiewziec.
Przedsiewzigcia przyjete do realizacji zostaja odnotowane w formularzu WCh-1.1-F1.

6.3. Wyznaczenie zadan

Prodziekan ds. Studiow, wystepujac jako zleceniodawca, wyznacza zadania i organizuje ich
wykonanie np. powotuje zespoty zadaniowe. Podjete decyzje sg zatwierdzane przez Dziekana i
dokumentowane na formularzu WCh-1.1-F1.

6.4. Okre$lenie warunkow zapewnienia mobilnosci poziome;j

Dziekan ds. Studidow dokonuje przegladu i okresla warunki zapewnienia mobilnosci
poziomej, a wnioski i decyzje sa dokumentowane w raporcie WCh-1.1-R1 (naniesienie zmian w
stosunku do roku ubiegtego). Rada Wydzialu opiniuje i zatwierdza podjete decyzje.

6.5. Ustalenie zasad rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe oraz ustalenie deficytu
punktowego

Komisja Programowa okresla zasady rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe oraz ustala
deficyt punktowy. Prodziekan ds. Studiéw i Studentéw sprawuje nadzor, a Rada Wydziatu
zatwierdza. Podjete dziatania i decyzje sa dokumentowane w protokole z posiedzenia Rady
Wydziatu. (Odpowiednie dane dotyczace tego dziatania umiesci¢ w raporcie WCh-1.1-R2).

6.6. Okreslenie warunkow zapewnienia mobilnosci pionowej. Okreslenie wymagan
programowych przy zmianie kierunku studidow.

Komisja Dydaktyczna okresla warunki zapewnienia mobilnosci pionowej oraz wymagania
programowe przy zmianie kierunku studiow. Dziekan ds. Studiow i Studentow sprawuje nadzor,
a Rada Wydziatu zatwierdza. Podjete dzialania i decyzje sa dokumentowane w protokole z
posiedzenia Rady Wydziatu. (Odpowiednie dane dotyczace tego dziatania umiesci¢ w raporcie
WCh-1.1-R2).

6.7. Przeglad zasad w zakresie przenoszenia studentow i wznawiania studiow

W przypadku zmiany w regulaminie studiow Komisja Dydaktyczna dokonuje przegladu
zasad w zakresie przenoszenia studentow iwznawiania studidw. Dziekan ds. Studiow i
Studentéw sprawuje nadzor, a Rada Wydziatu zatwierdza. Podjete dzialania i decyzje sa
dokumentowane w protokole z posiedzenia Rady Wydzialu. (Odpowiednie dane dotyczace tego
dziatania umiesci¢ w raporcie WCh-1.1-R2).

6.8. Okreslenie stopnia wykorzystania Systemu Punktowego w procesie monitorowania

procesu dydaktycznego



Komisja Dydaktyczna dokonuje przegladu wykorzystania Systemu Punktowego w procesie
dydaktycznym i informuje Rade Wydziatu. Wnioski i podjete dzialania s dokumentowane w
raporcieWCh-1.1-R2 (naniesienie zmian w stosunku do roku ubieglego).
6.9.0kreslenie dostosowania regulamind6w prowadzenia i zaliczania przedmiotow do Systemu

Punktowego

Komisja Dydaktyczna dokonuje przegladu dostosowania regulaminéw prowadzenia i
zaliczania przedmiotow do Systemu Punktowego. Wnioski sag dokumentowane w raporcie WCh-
1.1-R3.

Dokument/raport powinien zawiera¢ np. spis przedmiotow, liczbe przypisanych im punktow ECTS,
okreslenie czy wyktad jest obieralny czy obowigzkowy, stwierdzenie przez Komisje Dydaktyczng, czy
regulamin danego przedmiotu w ogole jest i czy jest dostosowany do ESS i ECTS (ma przypisang ilos¢
godzin, liczbe odpowiednich punkow ECTS, zasady obliczania wag i oceny zintegrowanej przedmiotu itp.)

6.10. Zgloszenia niezgodnosci liczby punktéow ECTS danego przedmiotu z rzeczywistym
nakladem pracy.

Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem kierowane sg do Dziekana na formularzu WCH-1.1-F2.
W przypadku pojawienia si¢ zatwierdzonych przez Dziekana zgloszen Komisja Dydaktycznag

przeprowadza weryfikacje.
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LEGENDA:

W — wykonuje i odpowiada za wykonanie (moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)
Z - zatwierdza

K - kontroluje

D - decyduje tylko dla czynnosci decyzyjnej (moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)
U — udziela informacji

O — opiniuje

I - odbiera informacje
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Punktowego w procesie dydaktycznym

A\ 4

A 4

Okreslenie dostosowania regulaminéw

Y

WCh-1.1-R3

prowadzenia i zaliczania przedmiotéw do
Systemu Punktowego

v

4

Zgloszenia niezgodnosci liczby punktéw ECTS
danego przedmiotu z rzeczywistym nakltadem
pracy

> WCh-1.1-F2

A\ 4




7. Dokumenty pochodne

« Formularz planowania dziatann WCh-1.1-F1

« Formularz zgloszen niezgodnosci punktéw ECTS WCh-1.1-F2

« Raporty z realizacji wyznaczonych dziatart WCh-1.1-R1 i WCh-1.1-R2 i WCh-1.1-R3
« Protokoly z posiedzen Rady Wydziatu i Komisji Dydaktycznej



[Formularz WCh-1.1-F1]

Plan przedsiewzie¢ dotyczacych funkcjonowania ESS i ECTS

NA OKIES ettt
Dzialania planowane Dzialania do Odpowiedzialny Termin Uwagi o realizacji
realizacji realizacji
Okre$lenie warunkéw zapewnienia mobilno$ci poziomej R Prodziekan ds. Studiéw i Naniesienie zmian w
Studentéow stosunku do roku ubieglego
(raport WCh-1.1-R1)
Ustalenie zasad rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe oraz R Komisja Dydaktyczna Podjete decyzje zawarte w
ustalenie deficytu punktowego odpowiednim protokole z
RW (dane umiesci¢ w
raporcie WCh-1.1-R2)
Okreslenie warunkéw zapewnienia mobilno$ci pionowej Okreslenie R Komisja Dydaktyczna Podjete decyzje zawarte w
wymagan programowych przy zmianie kierunku studiéw odpowiednim protokole z
RW (dane umiesci¢ w
raporcie WCh-1.1-R2)
Przeglad zasad w zakresie przenoszenia studentéw i wznawiania N Komisja Dydaktyczna R - w przypadku zmiany w
studiow regulaminie studiow w PW
Okredlenie stopnia wykorzystania Systemu Punktowego w procesie R Komisja Dydaktyczna Naniesienie zmian w
dydaktycznym stosunku do roku ubiegtego
(raport WCh-1.1-R2)
Okreslenie dostosowania regulaminéw prowadzenia i zaliczania R Komisja Dydaktyczna Naniesienie zmian w
przedmiotéw do Systemu Punktowego stosunku do roku ubiegtego
(raport WCh-1.1-R3)
N - w przypadku braku zmian
Weryfikacja zgloszen niezgodnosci liczby punktéw ECTS danego N Komisja Dydaktyczna R - w przypadku w
przedmiotu z rzeczywistym nakfadem pracy przypadku pojawienia sig
zgloszen na formularzu
WCH-1.1-F2

Kwalifikacja dziatan: R- realizacja, O — odroczenie, N — nie wymaga dziatan

Sporzadzit:
Podpis:
Data:

Zatwierdzit:
Podpis:

Data:




[Formularz WCh-1.1-F2]

Zgloszenieniezgodnosci liczby punktéow ECTS danego przedmiotu z rzeczywistym nakladem pracy

Nna Semestr ......eeeeeeeeneee rok akademicki ....eeeeeeeeeeeeeeeeieeeeennn.
Liczba ECTS
Nazwa kursu Rodzaj zajec¢ K1e1:unek/, Stop.1,en AZDEE Lizze HCIE Uzasadnienie zmiany
specjalnos¢ studiow programem proponowana
studiow
Sporzadzit:
Podpis: .ccvveeiieeeeeee, Data: ..cooovvveiiieeiieeee
Zatwierdzit:
Podpis: oo Data: ......coovviiiinienn...



[Raport WCh-1.1-R1]
RAPORT (przyktad)

Wykorzystanie Systemu Punktowego w procesie monitorowania procesu

dydaktycznego

Ustalenie zasad rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe oraz ustalenie deficytu punktowego.

Okreslenie warunkow zapewnienia mobilnosci pionowej. Okreslenie wymagan programowych przy zmianie
kierunku studiow. Przeglgd zasad w zakresie przenoszenia studentow i wznawiania studiow.

ZASADY REJESTRACJI ORAZ DEFICYT PUNKTOWY

Zasady rejestracji na kolejne semestry oraz deficyt punktowy okresla Regulamin studiéw na Wydziale
Chemicznym PW na kierunkach Technologia Chemiczna i Biotechnologia uchwalony przez Rad¢ Wydziatu
w dniu 29.09.20009.

Miarg postepow studenta w nauce jest liczba uzyskanych punktéw kredytowych ECTS — nominalnie 30
punktéw na semestr. Zasady rejestracji na kolejne semestry s3 nastepujace:

a) studia 1-go stopnia

1. Studia pierwszego stopnia trwaja 7 semestrow.

2. Okresem rozliczeniowym jest rok, a na pierwszym roku studiow semestr.
3. Warunki rejestracji na kolejne semestry:

a) Student musi uzyska¢ wymagang liczbg¢ punktéw zgodnie z ponizszg tabela:

Kierunek Numer semestru Wymagana liczba punktéw
II 21
I 48
Technologia Chemiczna
\Y% 108
VII 174
II 21
I 48
Biotechnologia
\Y% 108
VII 174

b) Zalegtosci w zaliczaniu przedmiotéw obowigzkowych nie moga przekracza¢ jednego roku studidéw.

c¢) Uiszczenie wszystkich optat naleznych uczelni.



4. Nieuzyskanie wymaganej liczby punktow po semestrze I i II powoduje skreslenie z listy studentéw.

5. Warunkiem ukonczenia studiéw I stopnia jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
uzyskanie 210 punktéw, zaliczenie praktyk zawodowych, ztozenie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowe;j
oraz zdanie inzynierskiego egzaminu dyplomowego.

6. Student konczac studia pierwszego stopnia uzyskuje tytut zawodowy inzyniera.
b) studia 2-go stopnia
1. Studia drugiego stopnia trwaja 3 lub 4 semestry.

2. W przypadku studiéw trzysemestralnych podzial na specjalnosci nast¢puje na podstawie ocen ze studiow
I stopnia a w przypadku studiéw czterosemestralnych podzial ten nastgpuje po semestrze zerowym na
podstawie Sredniej wazonej ze studidw I stopnia (80%) oraz ocen z przedmiotéw semestru zerowego (20%).

3. Okresem rozliczeniowym jest semestr.
4. Warunki rejestracji:

a) W przypadku studiéw czterosemestralnych rejestracja na semestr I nastepuje po zaliczeniu wyznaczonych
przez Dziekana przedmiotow uzupetniajacych w semestrze zerowym.

b) Dla uzyskania rejestracji na nastgpne semestry wymagana jest nastgpujaca liczba punktow:

Rodzaj studiow Numer semestru Wymagana liczba punktéw
II 24
Technologia Chemiczna
I 50
II 24
Biotechnologia
I 50

¢) Zaleglosci w zaliczaniu przedmiotéw obowigzkowych nie mogg przekracza¢ jednego roku studidéw.
d) Uiszczenie wszystkich optat naleznych uczelni.

5. Warunkiem ukonczenia studiéw II stopnia jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
uzyskanie 90 punktéw, zlozenie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej oraz zdanie magisterskiego
egzaminu dyplomowego

6. Student konczac studia drugiego stopnia uzyskuje tytut zawodowy magistra.

MOBILNOSC PIONOWA

a) Kierunek Biotechnologia

Zasady przyje¢ na studia II-go stopnia (mobilno$¢ pionowa) na Wydziale Chemicznym na kierunku
Biotechnologia okres§la uchwata Rady Wydziatu Chemicznego PW z dnia 19.05.20009 i sg one nast¢pujace:

1. Wydzial Chemiczny prowadzi stacjonarne studia II stopnia na kierunku Biotechnologia:

- 3-semestralne - dla kandydatéw =z tytulem zawodowym inzyniera uzyskanym na kierunkach
Biotechnologia 1 innych, jesli réznice programowe nie przekraczaja 40% wymiaru przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych okreslonych w Standardach Ksztatcenia dla studiéw inzynierskich na
kierunku Biotechnologia. Przy wystgpieniu wigkszych réznic programowych decyzje o dopuszczeniu



kandydata do postepowania kwalifikacyjnego podejmuje Dziekan. Dziekan moze okresli¢ zakres
niezbednych uzupetnien programowych.

- 4-semestralne — dla kandydatow:

a) z tytutem zawodowym licencjata uzyskanym na kierunku Biotechnologia oraz licencjata lub magistra
uzyskanych na kierunkach: Biochemia, Chemia, Farmacja i Biologia,

b) z tytutem zawodowym inzyniera uzyskanym na kierunkach: Technologia Chemiczna, Inzynieria
Chemiczna i Procesowa, Ochrona Srodowiska i Inzynieria Srodowiska,

Braki programowe kandydatéw, ktérych uzupelnienie jest niezbedne do kontynuowania studiéow II stopnia
nie moga przekracza¢ pracochtonnosci jednego semestru (30 punktow ECTS).

2. Rekrutacje przeprowadza Komisja powotana przez Rade Wydzialu Chemicznego, na podstawie
regulaminu 1 harmonogramu zatwierdzonych przez Radg.

3. Limit miejsc na studia 3-semestralne i 4-semestralne proponuje Rada Wydziatu. Rada okresla tez liczbe
miejsc na specjalnosciach.

Studia 3-semestralne:
4. Rekrutacja odbywa si¢ w zimowej przerwie semestralnej, a studia rozpoczynaja si¢ w semestrze letnim.

5. Kwalifikacja na studia odbywa si¢ na podstawie oceny ze studidw pierwszego stopnia. Na tej podstawie
ustala sig¢ liste rankingowa kandydatow.

6. Kandydaci deklarujag wybdr specjalnosci w kolejnosci preferencji. Podzial na specjalnosci nastepuje na
podstawie miejsca na liScie rankingowej kandydatow.

Studia 4-semestralne:

7. Rekrutacja odbywa si¢ po zakonczeniu jesiennej sesji egzaminacyjnej, a studia rozpoczynaja si¢ w
semestrze zimowym.

8. Kwalifikacja na studia odbywa si¢ na podstawie oceny ze studiéw pierwszego stopnia.

9. Pierwszy semestr studiow ma charakter uzupelniajacy (wyréwnanie brakéw programowych). Semestr ten
jest realizowany w formie studiéw jednolitych lub indywidualnego toku studiéw. Program tego semestru
obejmuje przedmioty kierunkowe prowadzone na studiach pierwszego stopnia kierunku Biotechnologia.
Program nastepnych trzech semestréw pokrywa si¢ z programem studiéw 3-semestralnych.

10. Kandydaci deklarujg wybodr specjalnosci w kolejnosci preferencji po pierwszym semestrze. Podzial na
specjalnos$ci nastgpuje na podstawie miejsca na liscie rankingowej, o ktérej mowa w punkcie 6, przy czym w
tym przypadku jest uwzgledniana srednia wazona: ocen ze studidw pierwszego stopnia 1 ocen z
przedmiotow na I semestrze studiéw drugiego stopnia.

b) Kierunek Technologia Chemiczna

Zasady przyje¢ na studia drugiego stopnia, kierunek Technologia Chemiczna, Wydzial Chemiczny PW
zostaly przyjete przez Rad¢ Wydziatu w dniu 21.04.2009 i obowigzuja od roku akademickiego 2010/2011.

1. Wydzial Chemiczny prowadzi stacjonarne studia II st. na kierunku Technologia Chemiczna:

- 3-semestralne - dla kandydatéw z tytulem zawodowym inzyniera uzyskanym na kierunku Technologia
Chemiczna oraz Inzynieria Chemiczna i1 Procesowa, Chemia, Biotechnologia, Ochrona Srodowiska,
Inzynieria Materialowa 1 innych, jesli r6znice programowe nie przekraczaja 40% wymiaru przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych okreslonych w Standardach Ksztatcenia dla studiéw inzynierskich na



kierunku Technologia Chemiczna. Przy wystgpieniu wiekszych réznic programowych decyzje o
dopuszczeniu kandydata do postgpowania kwalifikacyjnego podejmuje Dziekan. Dziekan moze okresli¢
zakres niezbednych uzupetnien programowych.

- 4-semestralne — dla kandydatéw — absolwentéw innych studiéw, w szczegdlnosci:

- z tytutem zawodowym licencjata lub magistra uzyskanym na kierunku Chemia, Biotechnologia, Ochrona
Srodowiska i Farmacja,

- z tytutem zawodowym inzyniera uzyskanym na innych kierunkach studiéw technicznych.

Braki programowe, ktérych uzupelnienie jest niezbedne do kontynuowania studiéw II stopnia nie mogag
przekracza¢ pracochtonnosci jednego semestru (30 punktéw ECTS).

2. Rekrutacje przeprowadza Komisja powotana przez Rade Wydzialu Chemicznego, na podstawie
regulaminu 1 harmonogramu zatwierdzonych przez Rade.

3. Limit miejsc na studia 3-semestralne i 4-semestralne proponuje Rada Wydziatu. Rada okres$la tez liczbe
miejsc na specjalnosciach.

Studia 3-semestralne:
4. Rekrutacja odbywa si¢ w zimowej przerwie semestralnej, a studia rozpoczynaja si¢ w semestrze letnim.

5. Kwalifikacja na studia odbywa si¢ na podstawie oceny ze studidw pierwszego stopnia. Na tej podstawie
ustala si¢ liste rankingowa kandydatéw. Rada Wydzialu moze okre$li¢ minimalna ocen¢ z studiow
kwalifikujacg na studia.

6. W przypadku duzej liczby kandydatéw dopuszcza si¢ przeprowadzenie dodatkowego postepowania
kwalifikacyjnego: oceny r6znic programowych, rozmowy kwalifikacyjnej lub  sprawdzianu
kwalifikacyjnego, obejmujacego tresci podstawowe 1 kierunkowe studidow inzynierskich pierwszego stopnia,
okreslone w Standardach Ksztalcenia dla kierunku Technologia Chemiczna. Lista rankingowa jest wtedy
tworzona na podstawie S$redniej wazonej oceny za studiéw i1 wyniku dodatkowego postepowania
kwalifikacyjnego.

7. Z dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego zwolnienia sg absolwenci studiéw, posiadajacych
akredytacje PKA, ktérzy uzyskali wynik za studiéw przynajmniej 4,5.

8. Kandydaci deklaruja wybor specjalnosci w kolejnosci preferencji. Podziat na specjalnosci nastepuje na
podstawie miejsca na liScie rankingowej kandydatow.

Studia 4-semestralne:

9. Rekrutacja odbywa si¢ po zakonczeniu jesiennej sesji egzaminacyjnej, a studia rozpoczynaja si¢ w
semestrze zimowym.

10. Kwalifikacja na studia odbywa si¢ na podstawie oceny ze studidw pierwszego stopnia. Na tej podstawie
ustala si¢ liste rankingowa kandydatow. Rada Wydzialu moze okresli¢ minimalng ocen¢ ze studiow
kwalifikujacg na studia.

11. Pierwszy semestr studiow ma charakter uzupetniajacy (wyréwnanie brakéw programowych). Semestr
ten jest realizowany w formie studiéw jednolitych lub indywidualnego toku studiéw. Program tego semestru
obejmuje przedmioty kierunkowe prowadzone na studiach pierwszego stopnia kierunku Technologia
Chemiczna. Program nast¢gpnych trzech semestréw pokrywa si¢ z programem studiéw 3-semestralnych.



12. Kandydaci deklarujg wybodr specjalnosci w kolejnosci preferencji po pierwszym semestrze. Podziat na
specjalnos$ci nastepuje na podstawie miejsca na liScie rankingowej, utworzonej na podstawie Sredniej
wazonej oceny ze studidw, o ktdrej mowa w punkcie 10 1 ocen z przedmiotéw na I semestrze studiow.

ZASADY PRZENOSZENIA STUDENTOW I WZNAWIANIA STUDIOW

Zasady przenoszenia studentéw okresla przedstawiony fragment Regulaminu Studiéw w PW:
,»§ 15. Przeniesienia

1. Student moze przenies¢ si¢ na inny wydziat Politechniki Warszawskiej lub z innej uczelni do Politechniki
Warszawskiej, w ramach tego samego lub pokrewnego kierunku studiow, za zgodq dziekana wydziatu
przyjmujgcego, jezeli wypetnit wszystkie obowiqzki wynikajgce z przepisow obowiqzujgcych na wydziale
lub w uczelni, ktore opuszcza.

2. O przeniesienie moze sie ubiegac student, ktory ma zaliczony co najmniej pierwszy rok studiow.
3. Student powinien uzupetni¢ braki wynikajgce z roznic programowych wynikajgcych z przeniesienia.
Wykaz réznic programowych i terminy ich uzupetnienia ustala dziekan.

4. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie studenta ze studiow stacjonarnych na niestacjonarne i
odwrotnie.”

Wymagania programowe niezbe¢dne przy zmianie kierunku studiéw okres§lone sg przez standardy ksztatcenia
dla danego kierunku ksztalcenia (tekst w zalagczeniu WCh1.1-R2_zatgcznik_wymagania_progr.pdf).
Decyzje podejmuje Dziekan na podstawie oceny zgodnoSci tresci z ww. standardami.

Zasady wznawiania studiow okresla przedstawiony fragment Regulaminu Studiéw na Wydziale
Chemicznym PW:

20. Osoby ktore wznawiajq studia lub ponownie zdajg egzamin wstepny zachowujq uzyskane uprzednio
zaliczenia oraz zobowigzania (ptatnosci za powtarzanezajecia).

21. W przypadku studenta wznawiajgcego studia, Dziekanokresla semestr, na ktory zostaje on
zarejestrowany.

22. W sprawach nie uregulowanych w punktach 1-10obowigzujq zasady zawarte w ,,Regulaminie Studioww
Politechnice Warszawskiej”

23. W szczegolnych przypadkach decyzje regulaminowe podejmuje Dziekan.
oraz fragment Regulaminu Studiéw w PW:
»$ 16. Wznowienie studiow

1. O wznowienie studiow moze ubiegac sie osoba, ktora je przerwata po zaliczeniu co najmniej pierwszego
roku studiow.

2. Wznowienie studiow nastepuje od poczqtku semestru. Warunek ten nie dotyczy wznowien w przypadku
skreslenia spowodowanego nieztozeniem pracy dyplomowej w terminie lub niezdaniem egzaminu
dyplomowego.

3. W zaleznosci od czasu przerwy w studiach, dziekan decyduje o uznaniu zaliczen przedmiotow uzyskanych
przed ich przerwaniem, wskazuje semestr od ktérego moze nastgpi¢ wznowienie studiow lub moze odmowié
ich wznowienia.



4. Osoba wznawiajgca studia jest zobowigzana zdac¢ egzamin sprawdzajgcy. Egzamin ten wyznacza dziekan
sposrod egzaminow zdanych juz poprzednio. Dziekan moze rowniez wyznaczy¢ przedmioty do uzupetnienia.
Wysokos¢ optat za zajecia odbywane przed wznowieniem, ustala dziekan na podstawie zasad okreslonych w
odpowiedniej decyzji Rektora. Egzamin sprawdzajgcy oraz egzaminy i zaliczenia uzupetniajgce
przeprowadzajg nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez dziekana.

5. Decyzje okreslajgcq warunki wznowienia studiow przez osoby, ktore zostaty skreslone z powodu
nieztozenia pracy dyplomowej lub niezdania egzaminu dyplomowego, podejmuje dziekan. Moze on ustali¢
przedmioty uzupetniajgce oraz tryb ich zaliczania i zobowigza¢ do wykonania nowej pracy dyplomowej.
Dziekan moze rowniez zwolnié¢ studenta ze zdawania egzaminu sprawdzajgcego.”



[Raport WCh-1.1-R2]
RAPORT

Okreslenie stopnia wykorzystania SystemuPunktowego w procesie dydaktycznym



[Raport WCh-1.1-R3]
RAPORT

Ocena dostosowania regulaminow prowadzenia i zaliczania przedmiotow do

Systemu Punktowego
Dokument/raport powinien zawiera¢ np. spis przedmiotow, liczba przypisanych im punktow ECTS,
okreslenie czy wyktad jest obieralny czy obowigzkowy, stwierdzenie przez Komisje Dydaktyczng, czy
regulamin danego przedmiotu w ogole jest i czy jest dostosowany do ESS i ECTS (ma przypisang ilos¢
godzin, liczbe odpowiednich punkow ECTS, zasady obliczania wag i oceny zintegrowanej przedmiotu itp.)

Nazwa przedmiotu Obowiazkowy | Obieralny | Liczba Regulamin
punktow | przedmiotu
ECTS zgodny
(T/N)
Sporzadzil:........................ Data:......coooviiiiiii
Zatwierdzit:



[Procedura WCh-1.2]

Rekrutacja na studia I i I stopnia

1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie prawidlowego dziatania systemu rekrutacji studentéw na

Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej w uktadzie studiow dwustopniowych.

2. Dokumenty zwiazane

- Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

« Regulamin Studiow w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015

« Zasady i organizacja przyjec¢ na studia stacjonarne w Politechnice Warszawskiej w danym roku
akademickim

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

. 3. Definicje

WKR - Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.

System REKRUTACJA - system informatyczny obstugujacy zapisy kandydatow, operacje
systemu decyzyjnego i generujacy dokumenty, listy i zestawienia statystyczne. System jest
wykorzystywany przez WKR i dziala pod nadzorem Pelnomocnika Rektora ds. Przyjec¢ na Studia.

Kandydat - osoba zarejestrowana w systemie, ktora wniosta optate rekrutacyjna. W

stosunku do wszystkich kandydatéw musi by¢ wydana decyzja rekrutacyjna.

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest rekrutacja studentow na studia I i II stopnia na Wydziale
Chemicznym PW.

Procedura obowiazuje:

« Dziekana Wydziatu Chemicznego

« Prodziekana ds. Studiow i Studentow

« Wydziatlowa Komisje Rekrutacyjng (WKR)

« Rade Wydzialu (RW)

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Zatwierdza plan dziatan majacych na celu zapewnienie wlasciwego przebiegu rekrutacji.
5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow
Jako przewodniczacy WKR (z urzedu), przygotowuje plan dziatan majacych na celu

zapewnienie wlasciwego przebiegu rekrutacji i odpowiada za jej przeprowadzenie.



5.3. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna

Realizuje zgodnie z planem dziatania zwigzane z przebiegiem rekrutacji na studia I i II
stopnia.
5.4. Rada Wydzialu

Przyjmuje informacje o wynikach rekrutacji na studiach I i II stopnia.
6. Schemat i opis postepowania
6.1. Planowanie dzialan zapewniajacych prawidlowy przebieg rekrutacji na studia I i II stopnia

RW na wniosek Prodziekana ds. Studiéw i Studentéw powotuje WKR na 4-letnig kadencje.
W jej skladzie jest 2 Sekretarzy sprawujacych bezposredni nadzér nad przebiegiem rekrutacji.
WKR przygotowuje corocznie szczegoétowy plan dziatant w tym zakresie. Podstawa planu sa
zapisy zawarte w dokumencie Zasady i organizacja przyje¢ na studia stacjonarne w Politechnice
Warszawskiej uchwalanym corocznie przez Senat PW.
6.2. Realizacja wstepnych zadan zwiazanych z rekrutacja

Wydziat powinien umiesci¢ na swojej stronie internetowej informacje dotyczace oferty
studiow oraz zasad i termindéw rekrutacji. Ponadto WKR umieszcza na stronie wydziatowej
informacje o dyzurach, miejscu wywieszania ogloszen i list oraz miejscu i czasie skladania
dokumentéw przez kandydatow.
6.3. Procedura przyjec na studia stacjonarne I stopnia

Wszystkie indywidualne decyzje dotyczace przyje¢ na studia stacjonarne I stopnia
generowane sg automatycznie w Systemie REKRUTACJA i WKR wptywa na nie tylko poprzez
ustalanie parametréw wejsciowych takich jak obsadzona liczba miejsc i minimalny wymagany
préog punktowy. Wprowadzanie do Systemu parametréw decyzyjnych odbywa sie w trakcie
wspolnych zebran Przewodniczacego i Sekretarza(y) WKR z Prorektorem i Pelnomocnikiem. Po
kazdym zebraniu decyzyjnym nalezy wydrukowaé z Systemu liste zakwalifikowanych
kandydatow, podania kandydatéw zakwalifikowanych na studia na Wydziale oraz decyzje dla
tych kandydatow wraz z kopiami.
6.4. Procedura przyjec na studia stacjonarne II stopnia

Kandydaci po zarejestrowaniu si¢ w bazie i wniesieniu oplaty rejestracyjnej skiadaja

dokumenty w WKR. WKR analizuje dokumenty w dwoch etapach opisanych w Zasadach. W
pierwszym etapie wylgcza si¢ zgloszenia kandydatow, ktorzy nie rokujg szans na powodzenie w
studiach. W drugim etapie dokonywana jest klasyfikacja kandydatéow zgodnie z przyjetymi
zasadami. Po podjeciu decyzji Sekretarz WKR wprowadza je do Systemu wraz z nazwa
specjalnosci, na ktéra przyjeto danego kandydata. Decyzje o nieprzyjeciu wprowadza sie z
jednoczesnym okresleniem powodu decyzji odmownej. Po zatwierdzeniu decyzji drukuje sig listy
osOb przyjetych, ich podania oraz decyzje o przyjeciu na studia. Decyzje podpisuja
Przewodniczacy i Sekretarz WKR. Doreczenie decyzji, potwierdzenie ich odbioru i podpisanie

podan odbedzie si¢ przy pierwszym kontakcie studenta z dziekanatem.



6.5. Zasady dostepu do systemu REKRUTACJA
W akdji przyjec¢ na studia jest wykorystywany system informatyczny REKRUTACJA opracowany

przez Centrum Informatyzacji PW i wspdtpracujacy z systemami POL-on i USOS. Dostep do

systemu maja:

¢ Osoby aplikujace na studia przez portal zapisy.pw.edu.pl

¢ Pelomocnik i upowaznieni pracownicy Biura ds. Przyje¢ na Studia — w zakresie swoich

uprawnien

¢ Przewodniczacy i Sekretarze WKR
Dostep do bazy rekrutacyjnej majq tylko osoby posiadajace upowaznienia podpisane przez JM
rektora PW.
6.6. Odwolania i podania

Kandydaci majg prawo odwotac si¢ od decyzji WKR do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej decyzji. Termin ten biegnie od wpisanej na kopii daty
doreczenia decyzji, przy odbiorze osobistym, lub daty umieszczonej na zwrotnej karcie
doreczenia. Jezeli dokument potwierdzajacy doreczenia decyzji nie zostanie zwrdcony na PW,
uznaje si¢, ze termin ten uptywa po 21 dniach od daty wystania decyzji. Odwotanie, aby mogto
by¢ rozpatrywane w przewidzianym prawnie trybie odwotawczym, musi zawiera¢ wskazanie
naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia w postepowaniu Komisji. Odwotania skiada
si¢ w odpowiedniej WKR, ktora wyczerpujaco opiniuje to odwotanie i przekazuje do UKR.
Odwotania sa ewidencjonowane w UKR. Odpowiedzi na odwotania, po komisyjnym
rozpatrzeniu i podjeciu decyzji przygotowuje UKR, podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz UKR i
sq one wysylane poczta. Zmiany decyzji wprowadza do systemu Administrator na pisemny
wniosek Sekretarza UKR. Decyzje UKR sa ostateczne w trybie instancji. Kandydaci skltadaja
rowniez podania, ktore nie maja charakteru zazalen. Podania dotyczace rekrutacji powinny by¢
sktadane wylacznie do WKR, gdyz tam zapadaja decyzje rekrutacyjne. Podania skiadane w
Biurze ds. Przyje¢ na Studia lub w innych jednostkach uczelnianych beda przekazywane do
WKR. Jesli WKR uzna, ze niezbedne jest dzialanie na poziomie systemu uczelnianego, podanie
powinno by¢ zaopatrzone w opini¢ WKR i przekazane do UKR. Wnioski o korekte niewlasciwie
wprowadzonych danych osobowych, kandydaci moga skladaé, za posrednictwem WKR, do
Dziatu Ewidencji Studentéw i powinny by¢ dotaczone do teczki kandydata przyjetego na studia.
6.7. Zakonczenie procedury rekrutacji
Przed koncem akcji nalezy zwroci¢ kandydatom oryginaly dokumentéw, ktore byly sktadane
tylko w celu przeprowadzenia kwalifikacji i nie sa umieszczane w teczce studenta. Dotyczy to
zarowno kandydatéw przyjetych jak i nieprzyjetych. Po zakonczeniu akcji przyje¢ Sekretarz
powinien sporzadzi¢ sprawozdania z dziatalnosci WKR i przekazac je Dziekanowi w terminie
odpowiednio: do 30 pazdziernika z akcji letniej i do 20 marca z akcji zimowej. Sprawozdanie
podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz WKR. Powinno ono zawierac:
- sktad powotanej WKR i okreslenie udzialu poszczegdlnych cztonkow w akgji rekrutacyjnej,
- liczby zgloszonych kandydatow i 0sob przyjetych, ewentualne decyzje dotyczace zmiany liczby



0sOb przyjetych w stosunku do limitu przyznanego przez Rektora, ograniczenn punktowych i
udziatu w dalszych etapach rekrutacji,

- oceng dziatan rekrutacyjnych na Wydziale i w Uczelni,

- uwagi i wnioski WKR.

Na posiedzeniu RW Prodziekan ds. Studenckich przedstawia informacje o wynikach rekrutacji.

7. Dokumenty pochodne
« Protokotly z posiedzenn WKR i Rady Wydziatu



[Podsystem WCh-2]

Plany studiow, programy i efekty ksztalcenia



[Procedura WCh-2.1]
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

1. Cel procedury

Zapewnienie jakosci procesu dydaktycznego poprzez przeprowadzanie hospitacji zajec

dydaktycznych.

2. Dokumenty zwiazane

» Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009,

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecien 2007,

«Uchwata nr 366/XLVII/2011Senatu PW z dnia 26.10.2011w sprawie wdrozenia w Politechnice
Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikacji,

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,

3. Definicje

HES - przedmioty humanistyczno- ekonomiczno- spoteczne

KRK - Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych i sposdb jego realizacji.
Zakresem procedury jest przeprowadzenie przez wyznaczone osoby hospitacji zajec
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Chemicznym PW.

Procedura obowigzuje:

» Dziekana Wydziatu,

Dziekana ds. Studidéw i Studentéw,
Kierownikéw wydziatowych jednostek dydaktycznych,
Osoby hospitujace,

YV V V V

Nauczycieli akademickich.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu
Zatwierdza plan przeprowadzania hospitacji, odpowiada za organizacje, realizacje

i wykorzystanie wnioskdw z hospitagji.



5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow

Przygotowuje plan przeprowadzania hospitacji Odpowiada za analiz¢, opracowanie
wynikow oraz archiwizacje protokoldéw z hospitacji.
5.3. Kierownicy wydzialowych jednostek dydaktycznych

Przedstawiaja Dziekanowi ds. Studiow i Studentéw liste kursdw przewidzianych do
hospitacji. Wyznaczaja osoby hospitujace oraz odpowiadaja za przeprowadzenie hospitacji w
swojej jednostce dydaktyczne;j.
5.4. Osoby hospitujace

Przeprowadzaja hospitacje, sporzadzaja protokot oraz informuja o wyniku hospitacji osobe
hospitowana.
5.5. Nauczyciel akademicki

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich podlegaja procesowi

hospitacji.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Przygotowanie ramowego planu przeprowadzania hospitacji

Na poczatku kazdego semestru kierownicy wydzialowych jednostek dydaktycznych
przedstawiaja Prodziekanowi ds. Studiow i Studentéw liste kurséw wyznaczonych do hospitagji.
Prodziekan ds. Studiow i Studentéw opracowuje ramowy plan przeprowadzania hospitacji. Plan
zawiera: wykaz kurséw przeznaczonych do hospitacji, miejsca odbywania zaje¢, nazwiska osob
hospitowanych (ew. nazwiska 0sob hospitujacych). Plan dokumentowany jest w formularzu
WCh-2.1-F1.
Uwaga: Dla zaje¢ ogoélnouczelnianych (matematyka, fizyka, HES, jezyki) plan hospitacji jest
przygotowywany w porozumieniu z kierownikiem jednostki o zadaniach ogélnouczelnianych
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
6.2. Zatwierdzenie ramowego planu hospitacji

Ramowy plan hospitacji zatwierdzany jest przez Dziekana Wydziatu, przekazywany do
informacji Prorektora ds. Studiéw i Studentéw. Podjete decyzje dokumentowane sa w formularzu
WCh-2.1-F1.
6.3. Przeprowadzenie hospitacji

Hospitacje przeprowadzaja kierownicy wydzialowych jednostek dydaktycznych lub osoby
przez nich upowaznione. W szczegolnych przypadkach hospitacje przeprowadza Dziekan lub
osoba przez niego upowazniona. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokdt na
formularzu stanowigcym zalgcznik do procedury (WCh-2.1-F2).
6.4. Przekazanie uwag i omowienie protokotu

Osoba hospitujaca jest zobowiazana przekaza¢ swoje uwagi hospitowanemu

i omowic tres¢ protokotu. Hospitacja koniczy sie podpisaniem protokotu przez obie osoby.



6.5. Zebranie protokolow i opracowanie wynikow
Protokoty z hospitacji sa przechowywane przez Kierownika jednostki dydaktycznej. Na

podstawie przeprowadzonych hospitacji Kierownik jednostki dydaktycznej lub inna osoba
upowazniona opracowuje raport wg formularza WCh-3.1-R1. Raport powinien by¢ sporzadzany
raz w roku akademickim (standardowo we wrzesniu) i przekazany Prodziekanowi ds. Studidw i
Studentow.
Uwagi:

> Protokoty z hospitacji sa poufne.

> Dostep do protokotdw hospitacji ma jedynie Dziekan oraz bezposredni przelozony osoby

hospitowane;j.
» Wyniki hospitacji powinny by¢ wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow, a

takze do prowadzenia polityki finansowej i awansowej (procedura WCh-3.1).
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W — wykonuje i odpowiada za wykonanie (moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)
Z — zatwierdza i odpowiada za nadzor (moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)

I - udziela informacji

O - odbiera informacje

R - radzi, konsultuje

U —uczestniczy

7. Dokumenty pochodne



«Formularz planowania WCh-2.1-F1
« Protokoly hospitacji WCh-2.1-F2 do F5
«Raport z realizacdji hospitacji WCh-2.1-R1



[Formularz WCh-2.1-F1]

Plan przeprowadzania hospitacji

T1Q OKIOS oot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaees

Nazwisko i imie nauczyciela
akademickiego (alfabetycznie)

Jednostka Przedmiot Rodzaj Nr sali Nazwisko i imie osoby
organizacyjna zajec hospitujacej

Termin
realizacji

Uwagi

Sporzadzit:

Podpis: .ccveeeiieeieeeen

Zatwierdzit:

Podpis: c.oooiiii

Data: coooveeeeeiiieeeeeeeee,

Data: ......ooovvviiiia.




[Formularz WCh-2.1-F2]
Protokot hospitacji wykladu

Data hospitacji........................

1. Nazwa wyktadu

2. Imie i nazwisko prowadzacego, stopien (tytul) naukowy

3. Liczebnos$¢ grupy studenckiej

4. Czy prowadzacy byl przygotowany do zaje¢?

5. Czy prowadzacy stosowat techniki audiowizualne lub inne pomoce?

6. Czy studenci maja zapewnione pomoce naukowe (podreczniki, skrypty, zbiory zadan, itp.)?

7. Czy studenci wykazywali zainteresowanie zajeciami (np. zadawali pytania)?

8. Czy studenci maja zapewniony dostep do karty przedmiotu zawierajacej opis efektow
ksztatcenia (zgodny z KRK)?

9. Czy formy weryfikacji osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia sq zgodne z zapisami w
karcie przedmiotu?

10. Czy prowadzacy w odpowiedni sposdb odnosi sie do studentow?

Whnioski z przeprowadzonej hospitacji stuzace poprawie efektywnosci nauczania:

Imie i nazwisko, tytut (stopien) naukowy przeprowadzajacego hospitacje



[Formularz WCh-2.1-F3]
Protokotl hospitacji ¢wiczen audytoryjnych
Data hospitacji..................
1. Nazwa zajec

2. Imie i nazwisko prowadzacego, stopien (tytul) naukowy

3. Liczebnos¢ grupy studenckiej

4. Czy prowadzacy byl przygotowany do zajec¢?

5. Czy prowadzacy stosowat techniki audiowizualne lub inne pomoce?

6. Czy studenci maja zapewnione pomoce naukowe (podreczniki, skrypty, zbiory zadan,
komputery z niezbednym oprogramowaniem , dostep do baz danych, dostep do karty
przedmiotu zawierajacej opis efektow ksztalcenia, itp.)?

7. Czy studenci maja zapewniony dostep do karty przedmiotu zawierajacej opis efektow
ksztatcenia (zgodny z KRK)?

8. Czy sposob prowadzenia ¢wiczen pozwala na efektywne opanowanie zatoZzonych efektow
ksztalcenia z naciskiem na umiejetnosci oparte na wykorzystaniu wiedzy nabytej podczas
prowadzonego rownolegle wykfadu ?

9. Czy formy weryfikacji osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia sq zgodne z zapisami w
karcie przedmiotu?

10. Czy studenci wykazywali zainteresowanie zajgciami (np. zadawali pytania) ?

11. Czy prowadzacy w odpowiedni sposdb odnosi si¢ do studentow?

Whnioski z przeprowadzonej hospitacji stuzace poprawie efektywnosci nauczania:



Imie i nazwisko, tytul (stopienl) naukowy przeprowadzajacego hospitacje



[Formularz WCh-2.1-F4]

Protokol hospitacji zaje¢ seminaryjnych

Data hospitacji...................
1. Nazwa zajec

2. Imie i nazwisko prowadzacego, stopien (tytul) naukowy

3. Liczebnosc¢ grupy studenckiej

4. Czy prowadzacy byl przygotowany do zajec?

5. Czy studenci majq zapewnione pomoce naukowe (podreczniki, skrypty, instrukcje, dostep do
baz danych, dostep do technik audiowizualnych, itp.)?

6. Czy studenci maja zapewniony dostep do karty przedmiotu zawierajacej opis efektow
ksztatcenia (zgodny z KRK)

7. Czy formy weryfikacji osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia s zgodne z zapisami w

karcie przedmiotu?

8. Czy studenci wykazywali zainteresowanie zajeciami (np. zadawali pytania) ?

9. Czy prowadzacy w odpowiedni sposob odnosi si¢ do studentéw?

Whioski z przeprowadzonej hospitacji stuzace poprawie efektywnosci nauczania:



Imie i nazwisko, tytutl (stopien) naukowy przeprowadzajacego hospitacje



[Formularz WCh-2.1-F5]
Protokot hospitacji zajec laboratoryjnych

Data hospitacji.......................
1. Nazwa zajec
2. Imieg i nazwisko prowadzacego, stopien (tytut) naukowy
3. Liczebnosc¢ grupy studenckiej
4. Czy prowadzacy byl przygotowany do zajec?

5. Czy prowadzacy stosowat techniki audiowizualne lub inne pomoce?

6. Czy studenci maja zapewnione pomoce naukowe (podreczniki, skrypty, instrukcje, karty
charakterystyki, komputery z niezbednym oprogramowaniem, dostep do baz danych, itp.)?

7. Czy studenci maja zapewniony dostep do odczynnikéw i aparatury niezbednej do realizacji
zaplanowanych zajec?

8. Czy studenci maja zapewniony dostep do karty przedmiotu zawierajacej opis efektow
ksztalcenia (zgodny z KRK)?

9. Czy zatozone efekty ksztatcenia dotycza w istotnym stopniu opanowania praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z tematyka realizowanych zajec?

10. Czy formy weryfikacji osiagniecia zatoZonych efektow ksztatcenia sa zgodne z zapisami w
karcie przedmiotu?

11. Czy studenci wykazywali zainteresowanie zajgciami (np. zadawali pytania)?

12. Czy prowadzacy w odpowiedni sposob odnosi si¢ do studentow?



Whnioski z przeprowadzonej hospitacji stuzace poprawie efektywnosci nauczania:

Imie i nazwisko, tytutl (stopien) naukowy przeprowadzajacego hospitacje



[Raport WCh-2.1-R1]

Raport z realizacji hospitacji

Jednostka dydaktyczna......
Rok akademicki ..................
Nazwa przedmiotu .. . Wnioski Kierownika
(Kierunek, stopieni Imi¢ i nazwisko jednostki Inne uwagi
ey prowadzacego J . g
semestr studiow) dydaktycznej
Sporzadzil:........................ Data



[Procedura WCh-2.2.1]

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow
1. Cel procedury

Zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego poprzez przeprowadzanie

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych wsrod studentow.

2. Dokumenty zwiazane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

o Zarzadzenie nr 10/2011 Rektora PW z dnia 14.03.2011

o Zarzadzenie nr 39/2014 Rektora PW z dnia 14.07.2014

« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
(projekt), Warszawa, kwiecien 2009.

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecient 2007

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu PW z dnia 25.06.2014,

3. Definicje

HES - przedmioty humanistyczno- ekonomiczno- spoteczne

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanej
wsrod studentéw. Zakresem procedury jest przeprowadzenie przez wyznaczone osoby
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Chemicznym PW.

Procedura obowiazuje:
» Dziekana Wydziatu,
Prodziekana ds. Studidw i Studentéw,
Osobe upowazniona do przeprowadzenia ankiety,

Studentow,

YV V V V

Nauczycieli akademickich i Kierownikow wydziatowych jednostek dydaktycznych.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje
5.1. Dziekan Wydzialu

Zatwierdza ramowy plan ankietyzacji. Odpowiada za realizacje oraz wykorzystanie
wnioskdéw z oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow. Informuje nauczycieli akademickich o
wynikach.

5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow
Przygotowuje ramowy plan ankietyzacji. Odpowiada za analize¢, opracowanie wynikow oraz

archiwizacje wynikow ankietyzacji.



5.3. Osoba upowazniona do przeprowadzenia ankiety
Odpowiada za przeprowadzenie ankiety i dostarczenie Dziekanowi lub osobie przez niego
upowaznionej wypetnionych formularzy.
5.4. Studenci
Wypelniaja ankiety.
5.5. Nauczyciele akademiccy i kierownicy wydzialowych jednostek dydaktycznych

Sa informowani o wynikach ankietyzagji.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Przygotowanie ramowego planu oceny zaje¢ dydaktycznych

Na poczatku kazdego semestru Prodziekan ds. Studiéw i Studentow opracowuje ramowy
plan oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow (ankietyzacji). Plan zawiera: wykaz kursow
przeznaczonych do ankietyzacji, miejsca odbywania zaje¢, liczbe studentéw zapisanych na
przedmioty.Kazdy przedmiot (z tym samym prowadzacym) powinien podlega¢ ocenie
nierzadkiej niz raz na dwa lata. Ocena powinna odbywac sie¢ podczas ostatniego miesiaca
semestru. Plan dokumentowany jest w formularzu WCh-2.2.1-F1.
Uwaga: Dla zaje¢ ogolnouczelnianych (matematyka, fizyka, HES, jezyki) plan jest
przygotowywany w porozumieniu z kierownikiem jednostki o zadaniach ogélnouczelnianych
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
6.2. Zatwierdzenie ramowego planu ankietyzacji

Ramowy plan ankietyzacji zatwierdzany jest przez Dziekana Wydziatlu, przekazywany do
informagji Prorektora ds. Studiéw. Podjete decyzje dokumentowane sg w formularzu WCh-2.1-F1.
6.3. Przeprowadzenie ankiety

Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (formularz WCh-2.2.1-F2) sa rozdawane, a nastepnie
zbierane przez studenta wyznaczonego przez nauczyciela akademickiego. Osoba
przeprowadzajaca ankiete zaznacza w formularzu WCh-2.2.1-F3 (koperta do przekazania
wypelnionych ankiet) swoje imie i nazwisko oraz liczbe zebranych ankiet. Prowadzacy zajecia nie
moze mie¢ dostepu do wypelnionych ankiet przed opracowaniem ich wynikow.
6.4. Zebranie ankiet i opracowanie wynikow

Wypelnione ankiety sa przekazywane Dziekanowi lub osobie przez niego upowaznionej. Na
podstawie wynikéw przeprowadzonych ankietyzacji osoba upowazniona opracowuje raport wg
formularza WCh-3.1-R2.
6.5. Powiadomienie nauczyciela akademickiego o wynikach ankiety
Dziekan Wydziatu jest zobowigzany do powiadomienia prowadzacego zajecia o wynikach
ankiety w terminie do dwdch miesiecy od jej przeprowadzenia. W ankietyzacji przypadku zajec
semestru letniego, wyniki moga by¢ udostepniane wraz z rozpoczeciem nowego roku

akademickiego.



Uwagi:
> Wypelnione ankiety sg poufne.
» Dostep do danych z ankiet ma jedynie Dziekan oraz bezposredni przelozony
prowadzacego zajecia, ktorych dotyczyta ankieta.
» Wyniki ankiet powinny by¢ wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw, a

takze do prowadzenia polityki finansowej i awansowej (procedura WCh-3.1).
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LEGENDA:

W — wykonuje i odpowiada za wykonanie(moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)
Z - zatwierdza i odpowiada za nadzo6r (moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)

I - udziela informacji

O - odbiera informacje

R - radzi, konsultuje

U — uczestniczy

7. Dokumenty pochodne

«Formularz planu ankietyzacji WCh-2.2.1-F1
«Formularz ankiety zaje¢ dydaktycznych WCh-2.2.1-F2
«Formularz koperty do przekazania wypetnionych ankiet WCh-2.2.1-F3



«Raport WCh-3.1-R2



Plan przeprowadzania ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

[Formularz WCh-2.2.1-F1]

NQA OKIES .t
Imie i nazwisko nauczyciela Jednostka Przedmiot Rodzaj zajec Kierunek/ Liczebnos¢ Stopien i Uwagi

akademickiego (alfabetycznie) | organizacyjna specjalnos¢ grupy semestr

studiow
Sporzadzit:
Podpis: coeeeeiii Data: ..ooooeveiiiiiiee
Zatwierdzit:

Data: ................ocels

Podpis: c.oooiiii




[Formularz WCh-2.2.1-F2]
Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych

Zalgeznik do zarzadzenia nr 9 /2014 Rektora PW z dnia 14 lipca 2014 r,

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
e Ankieta opracowana przez Samorzqd Studentéw Politechniki Warszawskiej
Ankieta ma na celu ocene sposobu realizacii zaje¢ dydaktycznych oraz stanowi jeden z mechanizmow wplywajacych na doskonalenie
jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw. Wyniki ankiety sa jednym z elementéw oceny wypelniania obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich. Ankieta jest ANONIMOWA. Prosimy o udzielenie szczerych, przemy$lanych i obiektywnych
odpowiedzi na postawione pytania.

Imi¢ i Nazwisko prowadzgcego zajgcia:

Nazwa przedmiotu:

o s
B . & z
A. OCENA SPOSOBU REALIZACII ZAJEC = S e =
s E ® g 3z
Jak oceniasz zajecia ze wzeledu na: E £ & o E §
=3 = o N =] =
1. przekazywanie informacji organizacyjnych O o [
2. jasnosc kryteriéw oceniania ] a1 1 E] E=
3. dostgpnosé i uzytecznos¢ materialow dydaktycznych e o O o | |
4. punktualnosé rozpoczecia i zakoniczenia zajed I I 1
5. merytoryczne przygotowanie prowadzgcego do zajec I O 1
6. mozliwo$é konsultowania si¢ z prowadzacym zajecia s O T O | 1
7. umiej¢tnosé przekazywania wiedzy przez prowadzacego zajecia [ [] [1 [ ||
8. stosunek prowadzacego do studentéw s O s O O | —
miejsce na uscislenie odpowiedzi {np. mocne i slabe strony zajeé. jakich zmian oczekujesz)
8 2
: 3 §
B. OCENA ZAANGAZOWANIA STUDENTA = g
=] 3] =
Jak oceniasz wlasne zaangaZowanie w zajecia ze wzgledu na: ':',: % 8 2
S g
1. stosunek do zajgé I o
7+ 46 24 02
2. liczbe godzin w tygodniu spedzonych na przygotowaniu do ocenianych zaje¢ [ [ [1 [
100-76 75-51 50-26 25-0%
3. procentowg obecnosé na wykladzie (jezeli dotyczy) i O o | s
miejsce na usci§lenie odpowiedzi (np. z czego wynika Twoje zaangazowanie w zajecia)
=
8 % g
C. OCENA ZAPLECZA TECHNICZNEGO 5 5 N
g g £ g
Jak oceniasz: T2 8 B o o
= = o N =
1. wyposazenie sali dydaktycznej [ [ e -
2. stan techniczny dostepnego wyposazenia I N I Yy N 1

miejsce na uscislenie odpowiedzi (np. jakich zmian oczekujesz)




[Formularz WCh-2.2.1-F3]
Wzor nadruku na koperte
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[Procedura WCh-2.2.2]

Zasieganie opinii absolwentow

1. Cel procedury

Zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego poprzez przeprowadzanie

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych wsrod absolwentdw- zasieganie ich opinii.

2. Dokumenty zwiazane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,
« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,
« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009.

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecien 2007

3. Definicje

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanej
wsrod absolwentow. Zakresem procedury jest przeprowadzanie przez wyznaczone osoby
ankietyzacji wérod absolwentéw Wydziatu Chemicznego PW.

Procedura obowiazuje:

» Dziekana Wydziatuy,
» Osobe upowazniona do przeprowadzania ankiet,

> Absolwentow.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje
5.1. Dziekan Wydzialu

Zatwierdza ramowy plan ankietyzacji, wyznacza grupe absolwentow do ankietyzacji.
Gromadzi wyniki ankiet i informuje nauczycieli akademickich o wynikach. Odpowiada za
organizacje, realizacje oraz wykorzystanie wnioskow z oceny zaje¢ dydaktycznych przez
absolwentow.

5.2. Osoba upowazniona do przeprowadzenia ankiety

Odpowiada za przygotowanie planéw ankietyzacji przeprowadzenie ankiety
i dostarczenie wypelnionych formularzy do dziekanatu.

5.3. Absolwenci

Wypelniaja ankiety.



6. Schemat i opis postepowania

6.1. Przygotowanie ramowego planu oceny jakosci ksztalcenia przez absolwentow
Osoba upowazniona przez Dziekanana poczatku kazdego roku akademickiego opracowuje
ramowy plan oceny jakosci ksztalcenia i programoéw studiow przez absolwentéow Wydzialu
Chemicznego. Plan dokumentowany jest w formularzu WCh-2.2.2-F1.
6.2. Zatwierdzenie planu
Ramowy plan ankietyzacji wsrod absolwentéw zatwierdzany jest przez Dziekana,
przekazywany do informacji Prorektora ds. Studidw. Podjete decyzje dokumentowane sg w
formularzu WCh-2.2.2-F1.
6.3. Wyznaczenie reprezentatywnej grupy absolwentéw do ankietyzacji
Dziekan lub osoba przez niego upowazniona corocznie sporzadza liste absolwentow,
ktorzy zostang poddani ankietyzacji. Ankiete przeprowadza sie bezposrednio (do 6 miesiecy) po
egzaminie dyplomowym oraz w ciggudwoch lat po ukonczeniu studidw. Lista absolwentéw
dokumentowana jest w formularzu WCh-2.2.2-F2.
6.4. Przeprowadzenie ankiety
Ankietyzacja moze by¢ prowadzona w formie tradycyjnej (,,papierowej”) lub elektronicznej
(przez Internet) (formularz WCh-2.2.2-F3). Sposéb przeprowadzania ankiety: ankiety oceny sa
rozsytane, a nastepnie wypelnione-zbierane przez osobe upowazniong przez Dziekana.
6.5. Zebranie ankiet i opracowanie wynikow
Wypelnione ankiety sa opracowywane przez osobe upowazniona przez Dziekana. Na
podstawie przeprowadzonych ankiet osoba upowazniona opracowuje raport wg formularza
WCh-3.1-R3.
Uwagi:
» Wypelnione ankiety sg poufne.
> Dostep do danych z ankiet ma jedynie Dziekan i Komisja Programowa
» Wyniki ankiet powinny by¢ wykorzystywane w modyfikacji programoéw ksztalcenia i
planéw studiow oraz w okresowych ocenach pracownikoéw, a takze do prowadzenia

polityki finansowej i awansowej (procedura WCh-3.1).
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[Formularz WCh-2.2.2-F1]

Plan przeprowadzania ankietyzacji wsrod absolwentow

NA OKIES ettt
Liczba absolwentow
Kierunek/ Stopien przeznaczona do ankietyzacji Termin
Jednostka organizacyjna . ., ., . . Uwagi
specjalnos¢ studiow realizacji
rok akad... rok akad...
Sporzadzit:
Podpis: .cvveeiieeeee, Data: ..coocvveeiieeiieeee
Zatwierdzit:
Data: ...............ooonns

Podpis: ..oooviii




[Formularz WCh-2.2.2-F1]

Lista absolwentow podlegajacych ankietyzacji

Rok
dnostk Specjalnos¢ Stopien kademicki
Imie i nazwisko absolwenta Ie r}os ? p?C]a oL op.1,en axa ,emlc. ! Uwagi
organizacyjna kierunek studiow ukoniczenia
studiéw

Sporzadzit:

Podpis: ...oovviiiiiiei, Data: ..coooveeiiiiiiiiee

Zatwierdzit:

Podpis: ..oooviii Data: ......coovvvvinnannn..




[Formularz WCh-2.2.2-F3]

Ankieta dla absolwentow Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej

Ankieta ma stuzy¢ zebraniu opinii absolwentow Wydziatu Chemicznego o wptywie realizowanych studiow
na karier¢ zawodowa i stanowi¢ jeden z mechanizméw majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
oraz ciggtego dostosowywania do potrzeb rynku pracy. Wyniki ankiety beda jednym z elementéw oceny
programéw nauczania. Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie szczerych, przemyS$lanych i
obiektywnych odpowiedzi na postawione pytania.

1. Ile czasu po ukonczeniu studiéw poszukiwale$ pracy?

2. Czy wykorzystujesz wiedze¢ nabyta w trakcie studiéw na Wydziale Chemicznym PW?
TAK/NIE

3. Czy obecnie pracujesz w zawodzie zwigzanym z ukonczonym kierunkiem studiéw na Wydziale
Chemicznym PW?
TAK/NIE

4. Czy kiedykolwiek w okresie od obrony pracy dyplomowej do chwili obecnej pracowates w zawodzie
zwigzanym z kierunkiem studiéw ukonczonym na Wydziale Chemicznym PW?
TAK/NIE

5. Jezeli pracujesz lub pracowates w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw ukonczonym na Wydziale
Chemicznym Politechniki Warszawskiej, prosze opisz zakres swoich obowigzkéw (podaj okres pracy).

6. Jakie przedmioty oraz jakie umiejetnosci nabyte w toku studiéw okazaty si¢ przydatne w Twojej
dotychczasowej pracy?

7. Jakich umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy zawodowej nie nabyle$§ w trakcie studiéw na
Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej? *

8. Ocena kierujacego praca dyplomowa:

Ponizej zostaniesz poproszony o ocen¢ nauczyciela akademickiego kierujacego Twojg praca
dyplomowa na Wydziale Chemicznym. Jezeli przygotowywales dwie prace dyplomowe po kierunkiem
dwoéch roznych nauczycieli akademickich zostaniesz poproszony do ustosunkowania si¢ do nauczyciela
akademickiego kierujacego ostatnig pracg dyplomowa.

1) Opisz wlasnymi stowami na czym polegata pomoc nauczyciela akademickiego kierujagcego Twoja
pracg dyplomowa:



2) Czy stanowisko pracy byto wtasciwie przygotowane?
Tak/Nie

9. Jak oceniasz stopien zadowolenia z odbytych studiéw na Wydziale Chemicznym PW?

10. W ktérym roku obronites$ prace dyplomowa na Wydziale Chemicznym PW?
Prace inzynierskg ....rok,
Prace magisterska ....rok,
Prace magisterska z uzyskaniem tytulu magister inzynier .... .
11. Na koniec prosimy o podanie do celéw statystycznych:
Ple¢ .............. ,
Stan cywilny .............. ,
Srednia miesieczna wysoko$é zarobkéw .............. .

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



[Procedura WCh-2.3]

Okresowy przeglad i modyfikacja programow ksztalcenia

1. Cel procedury

Zapewnienie jakosci procesu dydaktycznego poprzez przeprowadzanie okresowego
przegladu i modyfikacji programow ksztalcenia. Gléwnym celem jest zapewnienie odpowiedniej

jakosci i elastycznosci programow ksztatcenia.

2. Dokumenty zwiazane

«  Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,

«  DProcedury uczelniane Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
(projekt), Warszawa, kwiecien 2009.

«  System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecien 2007,

« Uchwata nr 366/XLVII/2011Senatu PW z dnia 26.10.2011w sprawie wdrozenia w Politechnice
Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikacji

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014.

3. Definicje i skroty

Przedmiot obowiazkowy jest to przedmiot, bez zaliczenia ktérego student nie ma mozliwosci
ukonczenia danego kierunku ksztalcenia, specjalnosci lub kierunku dyplomowania. Przedmiot
taki wykladany jest corocznie i ma jasno zdefiniowane miejsce w programie nauczania. Za
przedmiot obowiazkowy uwaza si¢ rowniez w dalszym ciagu przedmiot, ktory moze by¢ przez
studenta wybierany ze stalego zbioru i spelniajacy wymieniony warunek zdefiniowania miejsca w
planie studidow.

Przedmiot obieralny jest to przedmiot przypisany do grupy tematycznej, gdy warunkiem
zaliczenia semestru (roku) przez studenta jest jedynie suma punktéw ETCS, uzyskana z zaliczenia
przedmiotu danej grupy. Przedmiot taki moze by¢ na ogol zaliczany w szerszym przedziale
czasowym niz jeden okres rejestracyjny. Zbior przedmiotéw obieralnych moze si¢ zmienia¢ w
poszczegolnych latach. RW ustala jedynie minimalng liczbe przedmiotow obieralnych.

Komisja Dydaktyczna (KDyd) — komisja merytoryczna Rady Wydzialu (RW), ktéra przedstawia
RW wnioski w zakresie zmian w planach studiéw i programach ksztaltcenia

Kierownik Dydaktyczny (KD) — osoba odpowiedzialna za jako$¢ ksztatcenia w ramach danego

przedmiotu.

4. Przedmiot i zakres procedury
Przedmiotem niniejszej procedury sa zmiany nie wymagajace akceptacji Senatu Uczelni.
Zmiany te obejmuja:

a) wprowadzenie nowego przedmiotu;



b) zmiana tresci programowych, formy nauczania, czasu nauczania i lokalizacji w planie
studiow istniejacego przedmiotu;

c) likwidacja przedmiotu;

d) wprowadzenie nowej specjalnosci i rezygnacja ze specjalnosci dotychczas prowadzone;j.

Ponizsza procedura ma za zadanie pozwoli¢ Radzie Wydziatu na szybkie reagowanie na
potrzeby rynku pracy, a z drugiej strony uniemozliwi¢ nieprzemyslane do konca ,rewolucje”
programowe konczace si¢ nieuchronnie obniZeniem poziomu absolwenta, przy czym nalezy jasno
stwierdzi¢, ze minima ministerialne nie sa w stanie spelni¢ funkcji niezbednego stabilizatora.

Procedura obowiazuje:
» Komisje Dydaktyczna,

Kierownikéw Dydaktycznych,
Zglaszajacego wniosek,
Recenzentow,
Rade Wydziatu,

Dziekana.

YV V V V VY

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Komisja Dydaktyczna

W sktad Komisji Dydaktycznej wchodza doswiadczeni nauczyciele akademiccy z réznych
dyscyplin (specjalnosci) i przedstawiciele studentéw. Jest ona powolywana przez Rade Wydziatu.
Komisja Dydaktyczna dokonuje przegladow i oceny planow i programdéw ksztalcenia.
5.2. Kierownik Dydaktyczny

KD jest osoba odpowiedzialna za jakos¢ ksztalcenia w ramach danego przedmiotu. Posiada
obowiagzek ingerowania w proces ksztalcenia danego przedmiotu. Jest zobowiazany do
uwzglednienia wnioskow, uwag, sugestii, wskazdéwek osob prowadzacych zajecia, odpowiada za
wprowadzenie zmian.
5.3. Zglaszajacy wniosek

Osoba zglaszajaca wniosek wprowadzenia nowego przedmiotu, zmiany treSci
programowych, likwidacji przedmiotu, wprowadzenia nowej specjalnosci i rezygnacji ze
specjalnosci obecnie prowadzone;j.
5.4. Recenzenci

Tworza recenzje wprowadzanej zmiany w programie ksztalcenia.
5.5. Rada Wydzialu

Rada Wydziatu podejmuje decyzje o zmianach w programie ksztatcenia.
5.6. Dziekan

Jest osoba odpowiedzialng za wprowadzenie zatwierdzonych zmian w programie

ksztalcenia.



6. Schemat i opis postepowania

6.1. Ocena przedmiotu lub planu

Wszystkie plany i programy studiow powinny by¢ weryfikowane okresowo. Kierownicy
Dydaktyczni przedmiotow powinni weryfikowa¢ okresowo zakres merytoryczny swojego
przedmiotu. Komisja Dydaktyczna powinna okresowo poddac ocenie wszystkie programy i plany
ksztalcenia. Na bazie posiadanych informacji zwrotnych KDyd moze rekomendowac¢ zmiane lub
pozostawienie dotychczasowych programow nauczania. Po dokonaniu weryfikacji moze zostac
uruchomiona procedura dokonania zmian w programie lub planie.
6.2. Zgloszenie wniosku

Prawo skfadania wnioskéw, zawierajacych propozycje zmian w programach i planach
przystuguje:
kierownikom wydzialowych jednostek dydaktycznych;
wyktadowcom (profesorom, doktorom habilitowanym i adiunktom upowaznionym przez RW do
prowadzenia wyktadéw) zainteresowanym uruchomieniem nowego przedmiotu lub rezygnacja z
dotychczas wykladanego;
wydziatowej jednostce samorzadu studenckiego;
Komisji Dydaktycznej Rady Wydziatu;
Dziekanowi (prodziekanowi ds. Studiow i Studentow)
W przypadku zgloszenia wniosku o zmiany w przedmiocie przez autora, nie bedacego KD
przedmiotu wniosek powinien zawierac¢ opini¢ Kierownika Dydaktycznego. Wnioski o powotanie
nowej specjalnosci powinny by¢ zglaszane na formularzu WCh-2.3-F3, za$§ wnioski
o uruchomienie nowego przedmiotu lub zmiany w przedmiotach powinny by¢ zglaszane na
formularzach WCh-2.3-F1, WCh-2.3-F2. Wniosek o powotanie nowej specjalnosci zglasza
kierownik jednostki dydaktycznej kompetentnej do prowadzenia tej specjalnosci lub
dyplomowania w jej ramach.
6.3. Powolanie recenzentow

Komisja Dydaktyczna podejmuje decyzje o celowosci zmian na podstawie szczegdtowych
opinii opracowanych przez powotanych w tym celu recenzentow. Recenzentem moze by¢ cztonek
KDyd, osoba spoza Wydzialu a w uzasadnionych przypadkach uznane autorytety spoza PW.
KDyd powotuje minimum jednego recenzenta, gdy wniosek dotyczy jedynie nowego przedmiotu
i minimum 2, gdy wniosek dotyczy jednoczesnie likwidacji dotychczas wykladanego przedmiotu.
W przypadku powolywania nowej specjalnosci KDyd powoluje minimum 3 niezaleznych
recenzentdw. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ recenzowania przez niektorych recenzentéw jedynie
czesci przedmiotow, ale w taki sposob, by kazdy przedmiot posiadat minimum 2 opinie.
6.4. Wystawienie recenzji
Powotani recenzenci opiniuja zaplanowane zmiany programowe. W przypadku likwidacji

przedmiotu obie recenzje musza by¢ pozytywne. W przypadku powolywania nowej specjalnosci



kazda z wystawionych opinii powinna zawiera¢ ocene celowosci wprowadzenia specjalnosci oraz
proponowanego podziatu tresci nauczania pomiedzy przedmioty.

6.5. Korekta wniosku

Gdy recenzent (recenzenci) zglaszaja uwagi merytoryczne, KDyd zwraca si¢ do Autora
z propozycja dokonania niezbednych poprawek i od tego uzaleznia swoja akceptacje. Autor
wniosku dokonuje poprawek zgodnie z sugestiami recenzentow.

6.6. Rozpatrywanie wniosku przez KDyd

KDyd podejmuje decyzje o celowosci zmian na podstawie szczegoétowych opinii opracowanych
przez powotanych w tym celu recenzentéw. KDyd moze samodzielnie odrzuci¢ wniosek
o dokonanie zmian z przyczyn formalnych lub merytorycznych. Zainteresowanemu przystuguje
wowczas tryb odwotawczy do RW za posrednictwem dziekana.

6.7. Rozpatrywanie wniosku przez RW

RW rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje w formie postanowien.

6.8. Uruchomienie zmian

Dziekan wykonuje postanowienia RW.

Uczestnicy
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W — wykonuje i odpowiada za wykonanie,
Z — zatwierdza i odpowiada za nadzor,

K - kontroluje,

O - odbiera informagje,

A —wybiera,

R - opiniuje,
v

U —uczestniczy

Ocena przedmiotu lub planu

v
Zgtoszenie wniosku

v
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y

»  Wystawienie recenzji
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Uruchomienie zmian
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7. Dokumenty pochodne

- Karta zgloszenia nowego przedmiotu WCh-2.3-F1
- Karta zgloszenia propozycji modyfikacji programu WCh-2.3-F2
— Wniosek o utworzenie nowej specjalnosci WCh-2.3-F3



[Formularz WCh-2.3-F1]

Karta zgloszenia nowego przedmiotu
Warszawa, dnia .......ooovviiiiiiieiiiiiiinnn,

o Py 7 | T 1o Ot

Przedmiot obowigzkowy/obieralny"

Nazwa przedmiotu

Uzasadnienie propozycji modyfikacji:

Obszerny konspekt nowego przedmiotu®

Plan wyktadu (¢wiczenia/laboratorium)

Karta przedmiotu zawierajgca opis efektow ksztatcenia (zgodny z KRK)

Akceptacja kierownika jednostki dydaktycznej?

3)

Recenzenci

Decyzja Komisji Dydaktyczne;j

Decyzja Rady Wydziatu

UNiepotrzebne stwierdzié
INie dotyczy skladania przez studentéw, dziekana i Rade Wydzialu
3Wpisuje przewodniczacy Komisji Programowe;j



[Formularz WCh-2.3-F2]

Karta zgloszenia propozycji modyfikacji programu
Warszawa, dnia .......ooovviiiiiiieiiiiiiinnn,

o P 7 | T Tt

Rodzaj modyfikacji likwidacja przedmiotu/zmiana przedmiotu/zmiana tresci wyktadu®

Nazwa przedmiotu

Uzasadnienie propozycji modyfikacji:

Obszerny konspekt nowego przedmiotu?

Plan wyktadu (¢wiczenia/laboratorium)

Karta przedmiotu zawierajaca opis efektéw ksztatcenia (zgodny z KRK)

Akceptacja kierownika jednostki dydaktycznej®

Recenzenci®

Decyzja Komisji Dydaktyczne;j

Decyzja Rady Wydziatu

D Niepotrzebne stwierdzié

Y Jedynie w przypadku zmiany

3 Nie dotyczy skladania przez studentéw, dziekana i Rade Wydzialu
4 Wpisuje przewodniczacy Komisji Programowej



[Formularz WCh-2.3-F3]

Whiosek o utworzenie nowej specjalnosci na studiach II stopnia
Warszawa, dnia .......ooovviiiiiiieiiiiiiinnn,

Kierunek studiéw II stopnia Biotechnologia/Technologia Chemiczna®

Uzasadnienie

Potwierdzenie zgodnosci z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla kierunku studiow
Biotechnologia/Technologia Chemiczna,? studia II stopnia

Akceptacija kierownika jednostki dydaktycznej prowadzacej specjalno$é lub jednostek dyplomujacych?

3)

Recenzenci

Decyzja Komisji Dydaktyczne;j

Decyzja Rady Wydziatu

1 Gdy jedna jednostka nie jest w stanie prowadzi¢ calo$ci specjalnosci wpisaé ,,ogélnowydziatowe” i poda¢ jednostki
odpowiedzialne za prace dyplomowe

2 Niepotrzebne skresli¢

3) Wpisuje przewodniczgcy Komisji Programowe;



[Procedura WCh-2.4]

Monitorowanie systemu egzaminowania

1. Cel procedury

Celem procedury jest analiza wszystkich aspektéw oceniania i dziatan z nim zwigzanych,
ktora jest waznym elementem Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poziomie catej uczelni

i jednostek organizacyjnych.

2. Dokumenty zwiazane

- Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,

« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009.

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecierr 2007

3. Definicje i skroty

Kierownik Dydaktyczny (KD) — osoba odpowiedzialna za jakos$¢ ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu.

Regulamin przedmiotu — dokument okreslajacy forme i sposob zaliczanie przedmiotu. Powinien
zawiera¢ dane dotyczace formy prowadzonych zaje¢, formy zaliczenia, kryteriow oceny
przedmiotu i termindéw konsultacji. W przypadku zaje¢ zintegrowanych regulamin przedmiotu
zawiera informacje dotyczace wszystkich form zaje¢, ktdre tworza przedmiot oraz kryterium

uzyskania oceny zintegrowanej.

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ustanowienie stabilnych i jednolitych kryteriow oceny zasad
i sposobow zaliczania przedmiotow.
Procedura obowiazuje:
» Samorzad Studentow
Prowadzacych zajecia
Kierownikéw Dydaktycznych (KD)

Studentow

YV V V V

Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Samorzad Studentow



Planuje, w jakim terminie, oraz ktére przedmioty poddac procedurze oceny systemu zaliczania.
Organizuje i odpowiada za przeprowadzenie ankietyzacji wérdd studentow. Informuje KD oraz
Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia owynikach tego procesu.

5.2. Prowadzacy zajecia

Uczestniczy w ocenie stosowanego systemu zaliczania przedmiotow.

5.3. Kierownik Dydaktyczny

Jest osoba odpowiedzialng za stworzenie regulaminu przedmiotu, zapoznanie z nim studentow.
5.4. Studenci

Wypelniaja ankiety oceny systemu zaliczania przedmiotu, na ktory uczeszczali.

5.5. Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia

Zatwierdza plan ankietyzacji. Odbiera od Samorzaduinformacje o wyniku przeprowadzonej

ankietyzacji. Postuluje ewentualne zmiany w systemie zaliczania.

6. Schemat i opis postegpowania

6.1. Planowanie oceny systemu egzaminowania

Samorzad Studentéw przygotowuje ramowy plan ankietyzacji systemu egzaminowania wsrod
studentow. Liste kursow przeznaczona do ankietyzacji dokumentuje si¢ w formularzu WCh-2.4-
F1. Liste te zatwierdza Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia.

6.2. Przeprowadzenie ankietyzacji wsrod studentow

Samorzad Studentow rozprowadza wsrod studentéw ankiety zawierajace ocene systemu
egzaminowania poprzedniego semestru (Formularze WCh-2.4-F2 do WCh-2.4-F6).

6.3. Wykonanie oceny przez Kierownika Dydaktycznego

Jezeli sa zastrzezenia do systemu zaliczania KD po zakoniczeniu semestru isesji egzaminacyjnej
przy wspodtudziale prowadzacych zajecia oceniawprowadzony system zaliczania przedmiotu i
ewentualnie modyfikujeregulamin przedmiotu.

6.4. Zestawienie wynikow

Samorzad Studentéow dokonuje poréwnania wynikow ankietyzacji i analizuje je.

6.5. Wyciagniecie wnioskow

Samorzad Studentéw przedstawia Wydziatowej Radzie ds. Jakos$ci Ksztatcenia analize wynikow.
Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia wyciaga wnioski i dokumentuje je w raporcie WCh-2.4-

R1. Postuluje przeprowadzenie zmian.
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Planowanie oceny systemu W 7 wypelniony
egzaminowania WCh-2.4-F1
Wypelni
. Przeprowadzenie ypetione
Wypetniony ankietvzaci wérdd W U 7z formularze
WCh-24-F1 | 2 tﬁ 9 WCh-2.4-F2 do
studentow WCh-2.4-F6
Wykonanie oceny przez
Kierownika U W, 1 (0]
Dydaktycznego
Zestawienie wynikow W
Wyciagniecie wnioskow I (0] W,0 WCh-2.4-R1
Legenda:

W — wykonuje i odpowiada za wykonanie,
Z — zatwierdza i odpowiada za nadzor,

K - kontroluje,

I - informuje,

O - odbiera informacje,

A —wybiera,

R - opiniuje,

U — uczestniczy




Start

7. Dokumenty pochodne

— Formularz planowania WCh-2.4-F1
— Formularze ankiet WCh-2.4-F2 do WCh-2.4-F6

- Raport WCh-2.4-R1

A
PLANOWANIE
Planowanie oceny systemu
) : > WCh-2.4-F1
egzaminowania
REALIZACJA
WCh-2.4-F2
Przeprowadzenie  ankietyzacjiwsrod . WCh-2.4-F3
M udentd > WCh-2.4-F4
studentow WCh-2.4-F5
WCh-2.4-F6
.| Wykonanie oceny przez Kierownika
g Dydaktycznego
p| Zestawienie wynikow
»| Wyciagniecie wnioskéw > WCh-2.4-R1
v




[Formularz WCh-2.4-F1]

Plan przeprowadzania ankietyzacji oceny systemu egzaminowania

NA OKIES ..ot
Imieg i nazwisko nauczyciela Przedmiot Rodzaj zajec Kierunek/ Liczebnos¢ Stopien i Uwagi
akademickiego (alfabetycznie) specjalnos¢ grupy semestr
studiow
Sporzadzit:
Podpis: .eeeeiiii Data: ..coooeveiiiiiiiee,
Zatwierdzit:
Data: .................ol.

Podpis: ..o




[Formularz WCh-2.4-F2]

Ocena przeprowadzenia egzaminOw pisemnych

Ocenianie zaliczania przedmiotéw 1 ostatecznie calych studiéw jest jednym z podstawowych zadah
realizowanych na uczelni i w duzym stopniu wplywa na poziom tworzenia i utrzymywania standardéw

akademickich. Celem niniejszego formularza jest ocena przeprowadzania egzaminéw pisemnych.

Warszawa, dn......................



L.p. | Aspekty oceny przeprowadzania egzaminéw pisemnych waga | tak | nie
1 Merytoryczne przygotowanie studentéw do egzaminu
Podanie spisu materialéw pomocniczych, literatury 5
Mozliwos$¢ regularnych konsultacji 5
Lista probleméw lub pytan z poprzednich egzaminéw 5
Materiaty do wyktadu lub notatki z wyktadu 5
2 Sprawy organizacyjne i techniczne
Regulamin przedmiotu podany na poczatku zaje¢. Zawiera zasady uczestnictwana | 10
zajeciach, sposoby kontroli postepéw w nauce w trakcie semestru, zasady
zaliczania przedmiotow.
Przedstawione efekty ksztalcenia przedmiotu (zgodne z KRK) 5
Nienaktadanie si¢ egzaminéw (w miar¢ mozliwosci kilkudniowe odstepy migdzy 10
egzaminami konsultacje z przedstawicielem studentow)
Informacje o planie sesji w Internecie 5
3 Przebieg egzaminu, ocena i wykorzystanie wynikow
Sprawdzenie tozsamosci zdajacych 10
Niedopuszczenie do $ciggania i podpowiadania 10
Ocena zadan wedtug wczesniej przyjetych kryteriow 10
Zgodnos$¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci z opisem przedmiotu 10
Mozliwo$¢ przejrzenia prac egzaminacyjnych 10
Wyjasnienie studentom popetnionych btgdéw 1 podanie wtasciwych rozwigzan 5

Suma*

Poziom doskonato$ci**

Suma* - suma wag potwierdzonych aspektéw oceny przeprowadzania egzaminéw
Poziom doskonatosci**: suma * 100 / suma wag wszystkich aspektow.




[Formularz WCh-2.4-F3]

Ocena przeprowadzenia zaliczania ¢wiczen laboratoryjnych

Ocenianie zaliczania przedmiotéw 1 ostatecznie calych studiéw jest jednym z podstawowych zadah
realizowanych na uczelni i w duzym stopniu wplywa na poziom tworzenia i utrzymywania standardéw
akademickich. Celem niniejszego formularza jest ocena przeprowadzania zaliczania ¢wiczen

laboratoryjnych.



L.p. | Aspekty oceny przeprowadzania zaliczania ¢wiczen laboratoryjnych waga | tak | nie

: Merytoryczne przygotowanie studentow do sprawdzianow
Podanie spisu materiatéw pomocniczych, literatury 10
Mozliwo$¢ regularnych konsultacji 10
Lista probleméw lub pytan z poprzednich sprawdziandéw 5
Materiaty do ¢wiczen 10

2 Sprawy organizacyjne i techniczne
Regulamin przedmiotu podany na poczatku zaje¢¢. . Zawiera zasady uczestnictwa | 10
na zajeciach, sposoby kontroli postepéw w nauce w trakcie semestru, zasady
zaliczania przedmiotow
Istnieje mozliwos¢ poprawy sprawdzianu 5
Przestrzeganie zasad BHP w laboratorium 10

3 Przebieg zaje¢ laboratoryjnych, ocena przygotowania studentéw
Wykazanie umiej¢tnosci zastosowania nabytej wiedzy w praktyce laboratoryjne;j 10
Niedopuszczenie do §ciggania i podpowiadania 10
Ocena zadan wedtug wczesniej przyjetych kryteriow 10

Mozliwo$¢ ogladania prac przez studentéw

Wyjasnienie studentom popetnionych btgdéw i podanie wtasciwych rozwigzan

Suma*

Poziom doskonato$ci**

Suma* - suma wag potwierdzonych aspektéw oceny zaliczania ¢wiczen laboratoryjnych.
Poziom doskonatosci**: suma * 100 / suma wag wszystkich aspektow.




[Formularz WCh-2.4-F4]

Ocena przeprowadzenia zaliczania ¢wiczen projektowych

Ocenianie zaliczania przedmiotéw 1 ostatecznie calych studiéw jest jednym z podstawowych zadah
realizowanych na uczelni i w duzym stopniu wplywa na poziom tworzenia i utrzymywania standardéw

akademickich. Celem niniejszego formularza jest ocena przeprowadzania zaliczania ¢wiczen projektowych.

Warszawa, dn. 20.........ccouu.......



L.p. | Aspekty oceny przeprowadzania zaliczania ¢wiczen projektowych waga | tak | nie
: Merytoryczne przygotowanie studentow do wykonania projektu
Informacja o zakresie projektu i sposobie jego wykonania jest podana na 10
pierwszych zajeciach dydaktycznych
Mozliwos$¢ regularnych konsultacji 10
Projekt jest oméwiony ze studentami 5
Projekty wykonane przez studentéw omawiane sg wspolnie przed zakonczeniem 10
zajec
Dostepnos¢ przyktadéw do ¢wiczen projektowych 5
2 Sprawy organizacyjne i techniczne
Regulamin przedmiotu podany na poczatku zaje¢. Regulamin zawiera sposéb 10
realizacji obrony.
Istnieje mozliwo$¢ poprawy obrony. 10
Terminarz i sposéb realizacji obron pozwala unikna¢ kolejek studentéw pod 5
koniec semestru
3 Przebieg obrony, ocena i wykorzystanie wynikéw
Zakres obrony podany jest przed rozpoczeciem projektu 10
Ocena obrony wedlug wczesniej przyjetych kryteriow 10
Nie praktykuje si¢ obron przed oddaniem pracy projektowe;j 5
Wyjasnienie studentom popetnionych btedéw 10

Suma*

Poziom doskonato$ci**

Suma* - suma wag potwierdzonych aspektéw oceny przeprowadzania egzaminéw
Poziom doskonatosci**: suma * 100 / suma wag wszystkich aspektow.




[Formularz WCh-2.4-F5]

Ocena przeprowadzenia egzaminow ustnych

Ocenianie zaliczania przedmiotéw 1 ostatecznie calych studiéw jest jednym z podstawowych zadah
realizowanych na uczelni i w duzym stopniu wplywa na poziom tworzenia i utrzymywania standardéw

akademickich. Celem niniejszego formularza jest ocena przeprowadzania egzaminéw ustnych.



L.p. | Aspekty oceny przeprowadzania egzaminéw ustnych waga | tak | nie

1 Merytoryczne przygotowanie studentéw do egzaminu

Podanie spisu materialéw pomocniczych, literatury

Mozliwos$¢ regularnych konsultacji

Lista probleméw lub pytan z poprzednich egzaminéw

WD || D | D

Materiaty do wyktadu lub notatki z wyktadu

2 Sprawy organizacyjne i techniczne

Regulamin przedmiotu podany na poczatku zaje¢. Zawiera zasady uczestnictwana | 10
zajeciach, sposoby kontroli postepéw w nauce w trakcie semestru, zasady
zaliczania przedmiotow.

Nienaktadanie si¢ egzaminéw (w miar¢ mozliwosci kilkudniowe odstgpy miedzy 10
egzaminami konsultacje z przedstawicielem studentow)

Informacje o planie sesji w Internecie

Zapobieganie dlugiemu oczekiwaniu studenta na zdawanie egzaminu

3 Przebieg egzaminu, ocena i wykorzystanie wynikow
Sprawdzenie tozsamosci zdajacych 10
Niedopuszczenie do $ciggania i podpowiadania 10
Ocena zadan wedtug wczesniej przyjetych kryteriow 5
Zgodnos$¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci z opisem przedmiotu 10

Jasno sprecyzowane pytania i polecenia

Informacja o wynikach bezposrednio po egzaminie

Analiza stabych stron ujawnionych w trakcie egzaminu

Suma*

Poziom doskonato$ci**

Suma* - suma wag potwierdzonych aspektow oceny przeprowadzania egzaminow
Poziom doskonatosci**: suma * 100 / suma wag wszystkich aspektow.




[Formularz WCh-2.4-F6]

Ocena przeprowadzenia zaliczania ¢wiczen audytoryjnych

Ocenianie zaliczania przedmiotéw 1 ostatecznie calych studiéw jest jednym z podstawowych zadah
realizowanych na uczelni i w duzym stopniu wplywa na poziom tworzenia i utrzymywania standardéw

akademickich. Celem niniejszego formularza jest ocena przeprowadzania zaliczania ¢wiczen audytoryjnych.



L.p. | Aspekty oceny przeprowadzania zaliczania ¢wiczen audytoryjnych waga | tak | nie
1 Merytoryczne przygotowanie studentow do sprawdzianéw

Podanie spisu materialéw pomocniczych, literatury

Mozliwos$¢ regularnych konsultacji

Lista probleméw lub pytan z poprzednich sprawdzianéw

Materiaty do ¢wiczen 10
2 Sprawy organizacyjne i techniczne

Regulamin przedmiotu podany na poczatku zaje¢. Zawiera zasady uczestnictwana | 10

zajeciach, sposoby kontroli postepéw w nauce w trakcie semestru, zasady

zaliczania przedmiotow.

Istnieje mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu. 10

Dotrzymanie podanych terminéw sprawdzianéw 5
3 Przebieg egzaminu, ocena i wykorzystanie wynikow

Niedopuszczenie do $ciggania i podpowiadania 10

Ocena zadan wedtug wczesniej przyjetych kryteriow 10

Zgodnos$¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci z opisem przedmiotu 10

Mozliwo$¢ ogladania prac przez studentéw 10

Wyjasnienie studentom popetnionych btgdéw 1 podanie wtasciwych rozwigzan 10

Suma*

Poziom doskonato$ci**

Suma* - suma wag potwierdzonych aspektéw oceny przeprowadzania egzaminOéw
Poziom doskonatosci**: suma * 100 / suma wag wszystkich aspektow.




[Procedura WCh-2.5.1]

Monitorowanie procedur dyplomowania - praca dyplomowa inzynierska

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie jakosci procesu dydaktycznego poprzez

monitorowanie procedur dyplomowania na studiach I stopnia.

2. Dokumenty zwigzane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009.

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecieri 2007

« Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015
« Zarzadzenie nr 43/2016 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 8 wrzesnia 2016 .

3. Definicje i skroty
PD- praca dyplomowa,

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest monitorowanie procesu dyplomowania i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego inzynierskiego.

Procedura obowiazuje:

» Dziekana,

Prodziekana ds. Studiow i Studentow,
Kierujacych pracami dyplomowymi,
Kierownikoéw jednostek dydaktycznych,
Dyplomantéw,
Komisje Dydaktyczna (KDyd),
Rade Wydziatu (RW),
Przewodniczacego komisji ds. egzamindw dyplomowych,

Recenzenta,

YV VYV VYV VYV V VYV VYV V

Nauczyciele akademiccy reprezentujacy kierunek studiow.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Dziekan
Odpowiada za stworzenie terminarza zglaszania tematéw prac dyplomowych.
5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow



Zatwierdza tematy prac dyplomowych.

5.3. Kierujacy praca dyplomowa

Formutuje temat pracy, zatwierdza wybor tematu pracy przez studenta, nadzoruje realizacje
pracy dyplomowej (PD), opiniuje zakonczona prace i uczestniczy w egzaminie dyplomowym.
5.4. Kierownik jednostki dydaktycznej

Opiniuje zgloszone tematy PD i przekazuje je do oceny przez KDyd.
5.5. Dyplomant

Wybiera temat PD, realizuje ja, podlega egzaminowi dyplomowemu.
5.6. Komisja Dydaktyczna

Opiniuje tematy zgloszonych prac dyplomowych.
5.7. Rada Wydzialu

Na wniosek Dziekana Rada Wydzialu powoluje na swoja kadencje przewodniczacych
komisji ds. egzaminéw dyplomowych.
5.8. Przewodniczacy komisji ds. egzaminéw dyplomowych

Wyznacza recenzenta, powoluje komisje egzaminacyjng oraz odpowiada za
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.
5.9. Recenzent

Opiniuje zakoniczong PD i uczestniczy w egzaminie dyplomowym.
5.10. Nauczyciele akademiccy reprezentujacy kierunek studiow (eksperci)

Uczestnicza w egzaminie dyplomowym.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Tworzenie terminarza

Terminarz zglaszania tematow prac dyplomowych powinien by¢ ogloszony przez Wiadze
Wydziatu oraz podany do wiadomosci studentéw w okresie pozwalajacym na konsultacje
tematow wynikajacych z inicjatywy wlasnej studenta.
6.2. Opracowanie tematow PD

Tematy prac dyplomowych moga zglasza¢ samodzielni pracownicy oraz nauczyciele

akademiccy ze stopniem doktora po uzyskaniu zgody Rady Wydzialu, uwzgledniajac inicjatywe
wlasna studenta. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ w jak najwiekszym stopniu powiazane
z dzialalnoscia badawcza badz rozwojowa wydziatu. Praca dyplomowa, za zgoda dziekana, moze
by¢ realizowana poza wydzialem w instytucji, ktéra zapewni odpowiednie warunki do jej
wykonywania np. w instytucie naukowo-badawczym, przedsiebiorstwie przemystowym.
Opiekun pracy spoza Politechniki Warszawskiej powinien bra¢ udziat w procedurach zwigzanych
z realizacjq pracy (egzamin dyplomowy, recenzje). W przypadku realizacji pracy we wspolpracy z
instytucjami gospodarczymi nalezy uwzgledni¢ problemy zwiazane z prawami autorskimi do
rezultatow prac dyplomowych oraz ewentualng komergjalizacja wynikow. Udzial partnerow w
kosztach prac dyplomowych realizowanych na zamdéwienie podmiotéw zewnetrznych powinien

by¢ réwniez na wstepie ustalony.



6.3. Akceptacja tematow PD
Kierownik jednostki dydaktycznej zbiera tematy PD i wstepnie je ocenia. Zaopiniowane
pozytywnie tematy Kierownik przesyla do oceny przez Komisje Dydaktyczna. Komisja
Dydaktyczna informuje Rade Wydziatu o zatwierdzonych tematach.
6.4. Opublikowanie tematow PD
Zgloszone i zaakceptowane tematy prac dyplomowych wraz z krétkim uzasadnieniem,
celem i proponowanym zakresem pracy, ewentualnie z wskazéwkami literaturowymi (formularz
zgloszenia tematu PD WCh-2.5.1-F1), sa udostepniane studentom na stronie wydziatowej.
6.5. Wyb0r i zatwierdzenie tematow PD
Student ma swobode wyboru tematu pracy dyplomowej. W przypadku, gdy temat wybierze
wiecej niz jedna osoba, decyduja postepy w nauce (Srednia z ocen) oraz zglaszajacy temat. Tematy
prac powinny by¢ zatwierdzone najpoZniej przez koncem semestru VI.
6.6. Realizacja PD
Prace dyplomowa inzynierska student wykonuje pod kierunkiem pracownika Politechniki
Warszawskiej upowaznionego przez Rade Wydziatu. Nadzor organizacyjny nad realizacja prac
dyplomowych sprawuje kierownik jednostki dydaktycznej.
Praca dyplomowa inzynierska powinna dotyczyc¢:
» procesu technologicznego,
> wytwarzania i charakteryzowania materiatu uzytkowego, urzadzenia lub maszyny,
» samodzielnego opracowania problemu, opartego na analizie i ocenie danych ze zrddet
literaturowych, w potaczeniu z krétka czescia eksperymentalna.
W czasie wykonywania pracy dyplomowej student ma prawo do opieki naukowej ze strony
kierujacego praca.
Praca dyplomowa realizowana jest indywidualnie lub, jesli temat pracy tego wymaga,
w zespotach dwu- trzyosobowych. Wymaga to jednakze szczegotowego okreslenia udziatu
kazdego z jej wykonawcow i wyraZne zaznaczenie w pracy.
Rezultaty pracy sa przedstawiane w formie tekstowej wraz z jej zapisem cyfrowym. W pracy
powinny by¢ wydzielone nastepujace elementy: okreslenie celu pracy, stormutowanie problemu,
analiza stanu wiedzy w obszarze problemowym i wnioski uzasadniajace podjecie tematu pracy,
omowienie uzyskanych wynikow i wnioski koricowe. Dyplomant zobowiazany jest zredagowac
prace wg wytycznych edytorskich dla prac dyplomowych w Politechnice Warszawskiej
(Zarzadzenie Rektora nr 43/2016 z dnia 8 wrzesnia 2016). Student sktada PD przez wprowadzenie
tekstu pracy oraz steszczen w formie plikow PDF do modutu USOS-APD (Archiwum Prac
Dyplomowych). Po wprowadzeniu danych modul USOS-APD generuje strone tytulowa pracy
(WCh-2.5-F3), ktéra umieszcza si¢ w wersji drukowanej. Zaakceptowane PD w wersji drukowanej
wraz dolaczonymi o$wiadczeniem autora pracy (formularz WCh-2.5-F9 lub WCh-2.5-F10) oraz
zapisem cyfrowym na plycie CD (WCh-2.5-13) sg przechowywane w jednostkach dyplomujacych.
6.7. Zmiana tematu pracy dyplomowej
Zmiana tematu pracy dyplomowej na wniosek kierujacego praca lub studenta wymaga

akceptacji Prodziekana ds. Studiow i Studentéw lub osoby przez niego upowaznionej. Do



wniosku dotaczy¢ nalezy takze nowy formularz zgloszenia tematu WCh-2.5-F1 zawierajacy cel,
uzasadnienie i planowany zakres pracy. W czasie wykonywania pracy dyplomowej dziekan moze
na uzasadniony wniosek studenta zmieni¢ kierujacego praca. W przypadku gdy temat nie ulega
zmianie konieczna jest pisemna zgoda autora na wykorzystanie tego tematu. Jesli ma miejsce
zmiana tematu pracy wymaga to akceptacji Rady Wydziatu.
6.8. Utajnienie pracy dyplomowe;j

Ograniczenia w udostepnianiu prac dyplomowych ze wzgledu na zawarte w nich dane
poufne wykorzystywane przy tworzeniu PD lub ze wzgledu na ochrone wiasnosci intelektualnej
reguluje Zarzadzenie Rektora 40/2015 z dnia 28.09.2015 roku.

O utajnienie pracy moze wnioskowac do dziekana:

¢ student bedacy autorem pracy dyplomowej (zal. 1. do zarzadzenia 40/2015),

e Kkierujacy praca dyplomowa (promotor) (zat. 2. do zarzadzenia 40/2015)

e inne osoby, ktére posiadaja informacje wskazujace na koniecznos¢ utajnienia pracy

dyplomowej (zal. 3. do zarzadzenia 40/2015).

Utajnienie nastepuje na okreslony czas na podstawie decyzji dziekana. Wzdr decyzji
dziekana okresla zal. 4 do zarzadzenia 40/2015. Prace dyplomowe o statucie ,utajniona” sa
przechowywane w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieupowaznionym.

6.9. Wystawienie opinii PD przez kierujacego praca

Kierujacy praca potwierdza zakonczenie realizacji PD poprzez zaakceptowanie pracy
wprowadzonej przez studenta do modulu USOS-APD. Przed zaakceptowaniem kierujacy praca
przeprowadza sprawdzenie antyplagiatowe w Otwartym Systemie Antyplagiatowym (OSA).
Otrzymany raport zostaje dotaczony do dokumentacji egzaminu dyplomowego.

6.10. Wyznaczenie recenzenta

Przewodniczacy komisji ds. egzamindw dyplomowych wyznacza recenzenta pracy, sposrod
osOb upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych lub inna osobe posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje. Zaleca sig, aby recenzent nie byl z tej samej jednostki organizacyjnej
wydzialu i nie podlegat bezposrednio kierujacemu praca.

6.11. Opinia o PD

Kierujacy praca i recenzent opracowuja opinie i wprowadzaja je do modutu USOS-ADP
(formularz WCh-2.5-F14). W przypadku pracy zespotowej (realizowanej przez zespot studentow)
kierujacy praca i recenzent oceniaja wkiad wniesiony przez kazdego z cztonkdéw zespotu. Opinie
sa udostepniane dyplomantowi nie pozniej niz trzy dni przed egzaminem dyplomowym. Po
wprowadzeniu obu opinii praca gotowa jest do obrony.

6.12. Powolanie komisji egzaminacyjnej

Przyjeta prace dyplomant przedktada przewodniczagcemu komisji ds. egzamindw
dyplomowych razem z dokumentami:

» wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu dyplomowego (formularz WCh-2.5-F5)
» wypelionymi kartami obiegowymi (formularze WCh-2.5-F6a i WCh-2.5-F6b)
> zalacznikiem do dyplomu (formularz WCh-2.5-F7)



> wnioskiem o wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukonczenia studiéw w Politechnice
Warszawskiej w ttumaczeniu na jezyk obcy oraz o wydanie odpisu suplementu w jezyku
angielskim (formularz WCh-2.5-F8) — opcjonalnie
» ankieta dla Biura Karier PW (WCh-2.5-F11)
> zgoda na przetwarzanie danych osobowych (WCh-2.5-F12)
Termin skfadania prac dyplomowych wyznacza Prodziekan ds. Studiéw i Studetow, najpozniej na

3 tygodnie przed poczatkiem semestru nastepujacego po ostatnim semestrze jego studiow.
Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
a) wypetnienie wymogow okreslonych w programie studiow,
b) ztozenie pracy dyplomowej, pozytywnie zaopiniowanej przez kierujacego praca.
Komisje egzaminacyjng powotuje przewodniczacy komisji dla danego kierunku studiow. W skifad
komisji wchodza:

> przewodniczacy komisji dla danego kierunku,

> kierujacy praca dyplomowa,

> recenzent,

> nauczyciele akademiccy reprezentujacy kierunek studiow (eksperci).

W sktad komisji moga wejsc¢ takze inni czlonkowie. W uzasadnionych przypadkach komisja moze
wystapi¢ do dziekana z wnioskiem o powotanie dodatkowego recenzenta. W tym przypadku
termin egzaminu dyplomowego moze ulec przesunieciu o okres nie przekraczajacy 2 tygodni.
Przy braku co najmniej jednej pozytywnej recenzji (oprdcz pozytywnej opinii kierujacego praca)
student nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
6.13. Przeprowadzenie egzaminu dyplomowego

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym z zamknieta pulg pytan, z ktdrych student
losuje dwa pytania, jedno z przedmiotow podstawowych (przedmioty chemiczne i biologiczne),
drugie z przedmiotow technologicznych. Pula pytan jest ustalana i podawana do wiadomosci
studentéw na poczatku ostatniego semestru. Trzecie pytanie jest takie samo dla wszystkich i
dotyczy aspektu praktycznego/inzynierskiego pracy dyplomowej.
Na zakoniczenie egzaminu dyplomowego komisja ustala:
a) ocene pracy dyplomowej, na podstawie ocen wnioskowanych przez kierujacego praca
i recenzenta (recenzentow),
b) oceng egzaminu dyplomowego, na podstawie odpowiedzi dyplomanta dotyczacych pytan
problemowych,
c) w przypadku gdy student zda egzamin - ocene ostateczng wyniku studidéw zgodnie
z przepisami Regulaminu Studiéw.
Dokumentem stwierdzajacym przeprowadzenie egzaminu dyplomowego inzynierskiego jest
protokot (formularz WCh-2.5-F15).

7. Dokumenty pochodne
«Formularz zgloszenia tematu pracy dyplomowej WCh-2.5-F1



+ Wz6r streszczenia WCh-2.5-F2

« Wzdr strony tytutowej PD inzynierskiej WCh-2.5-F3

« Wniosek o przeprowadzenie egzaminu dyplomowego WCh-2.5-F5

+ Wz06r karty obiegowej zewnetrznej WCh-2.5-F6a

« Wz6r karty obiegowej wewnetrznej WCh-2.5-F6b

« Zatacznik do dyplomu WCh-2.5-F7

» Wniosek o wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukorczenia studiéw w Politechnice
Warszawskiej w ttumaczeniu na jezyk obcy oraz o wydanie odpisu suplementu w jezyku
angielskimWCh-2.5-F8

«Os$wiadczenia autora pracy WCh-2.5-F9 lub WCh-2.5-F10

« Ankieta dla Biura karier PW WCh-2.5-F11

« Zgodan na przetwarzanie danych osobowych WCh-2.5-F12

« Wzdr naklejki na ptyte CD WCh-2.5-F13

«Formularze recenzji pracy dyplomowej inzynierskiej WCh-2.5-F14

+ Protokot przeprowadzenia egzaminu dyplomowego WCh-2.5-F15



[Procedura WCh-2.5.2]

Monitorowanie procedur dyplomowania-praca dyplomowa magisterska

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie jakosci procesu dydaktycznego poprzez

monitorowanie procedur dyplomowania.

2. Dokumenty zwigzane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

« Regulamin Studiéow w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015 ,

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,

« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009.

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecierr 2007

3. Definicje i skroty
PD- praca dyplomowa,

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest monitorowanie procesu dyplomowania i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego magisterskiego.

Procedura obowiazuje:

» Dziekana,

Prodziekana ds. Studiow,
Kierujacych pracami dyplomowymi,
Kierownikoéw jednostek dydaktycznych,
Dyplomantéw,
Komisje Dydaktyczna (KD),
Rade Wydziatu (RW),
Przewodniczacego komisji ds. egzamindw dyplomowych,

Recenzenta,

VvV VV V VY V V VY V

Przedstawicieli jednostki dyplomujace;j.

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Dziekan

Odpowiada za stworzenie terminarza zglaszania tematow prac dyplomowych.
5.2. Prodziekan ds. Studiow

Zatwierdza tematy prac dyplomowych.



5.3. Kierujacy praca dyplomowa
Formutuje temat pracy, zatwierdza wybor tematu pracy przez studenta, nadzoruje realizacje
pracy dyplomowej (PD), opiniuje zakoniczong prace i uczestniczy w egzaminie dyplomowym.
5.4. Kierownik jednostki dydaktycznej
Opiniuje zgloszone tematy PD i przekazuje je do oceny przez KP.
5.5. Dyplomant
Wybiera temat PD, realizuje ja, podlega egzaminowi dyplomowemu.
5.6. Komisja Dydaktyczna
Opiniuje tematy zgloszonych prac dyplomowych.
5.7. Rada Wydzialu
Na wniosek Dziekana Rada Wydzialu powotuje na swoja kadencje przewodniczacych
komisji ds. egzamindéw dyplomowych.
5.8. Przewodniczacy komisji ds. egzaminow dyplomowych
Wyznacza recenzenta, powoluje komisje egzaminacyjna oraz odpowiada za
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.
5.9. Recenzent
Opiniuje zakoniczona PD i uczestniczy w egzaminie dyplomowym.
5.10. Przedstawiciel jednostki dyplomujacej

Uczestniczy w egzaminie dyplomowym.

6. Schemat i opis postegpowania

6.1. Tworzenie terminarza

Terminarz zglaszania tematow prac dyplomowych powinien by¢ ogloszony przez Wiadze
Wydziatu oraz podany do wiadomosci studentéw w okresie pozwalajacym na konsultacje
tematéw wynikajacych z inicjatywy wlasnej studenta.
6.2. Opracowanie tematow PD

Tematy prac dyplomowych moga zglasza¢ samodzielni pracownicy oraz nauczyciele

akademiccy ze stopniem doktora po uzyskaniu zgody Rady Wydziatu, uwzgledniajac inicjatywe
wlasna studenta. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ w jak najwiekszym stopniu powiazane
z dzialalnoscia badawcza badz rozwojowa wydziatu. Praca dyplomowa, za zgoda dziekana, moze
by¢ realizowana poza wydzialem w instytucji, ktéra zapewni odpowiednie warunki do jej
wykonywania np. w instytucie naukowo-badawczym, przedsigbiorstwie przemystowym.
Opiekun pracy spoza Politechniki Warszawskiej powinien bra¢ udzial w procedurach zwiazanych
z realizacjq pracy (seminarium dyplomowe, egzamin dyplomowy, recenzje). W przypadku
realizacji pracy we wspotpracy z instytucjami gospodarczymi nalezy uwzgledni¢ problemy
zwigzane z prawami autorskimi do rezultatow prac dyplomowych oraz ewentualng
komercjalizacja wynikow. Udzial partnerow w kosztach prac dyplomowych realizowanych na

zamoOwienie podmiotow zewnetrznych powinien by¢ réwniez na wstepie ustalony.



6.3. Akceptacja tematow PD

Kierownik jednostki dydaktycznej zbiera tematy PD i wstepnie je ocenia. Zaopiniowane
pozytywnie tematy Kierownik przesyla do oceny przez Komisje Dydaktyczna. Komisja
Dydaktyczna informuje Rade Wydziatu o zatwierdzonych tematach.
6.4. Opublikowanie tematow PD

Zgloszone i zaakceptowane tematy prac dyplomowych wraz z krétkim uzasadnieniem,
celem i proponowanym zakresem pracy, ewentualnie z wskazéwkami literaturowymi (formularz
zgloszenia tematu PD WCh-2.5.1-F1) sg udostepniane studentom na stronie wydziatowe;j.

6.5. Wyb0r i zatwierdzenie tematow PD

Student ma swobode wyboru tematu pracy dyplomowej. W przypadku, gdy temat wybierze
wiecej niz jedna osoba, decyduja postepy w nauce (Srednia z ocen) oraz zglaszajacy temat. Tematy
prac powinny by¢ zatwierdzone w pierwszym miesiacu semestru IL
6.6. Realizacja PD

Magisterska praca dyplomowa powinna wykaza¢ umiejetnos¢ korzystania z metod
badawczych i analitycznych oraz umiejetnos¢ definiowania i rozwiagzywania problemdéw danej
dziedziny.

Praca dyplomowa magisterska powinna dotyczyc¢:

» wykonanie zadania badawczego,

» opracowanie rozwiazania materiatowego,

»rozwiazanie zadania obliczeniowego, projektowego, technologicznego lub wydzielonej

czesci wiekszego projektu,

» opracowanie lub istotne udoskonalenie metody badawczej, pomiarowej, analityczne;j.
Magisterska praca dyplomowa powinna zawiera¢ nowe wyniki analiz, badan eksperymentalnych
lub teoretycznych albo nowe rozwigzanie wybranego problemu z zakresu realizowanego
kierunku studiow.

Prace dyplomowa magisterska student wykonuje pod kierunkiem pracownika Politechniki
Warszawskiej upowaznionego przez Rade Wydziatu. Nadzor organizacyjny nad realizacja prac
dyplomowych sprawuje kierownik jednostki dydaktycznej.W czasie wykonywania pracy
dyplomowej student ma prawo do opieki naukowej ze strony kierujacego praca.

Student realizujacy magisterska prace dyplomowa uczeszcza na zajecia ,Seminarium
dyplomowe”. Zobowiazany jest na poczatkowych zajeciach przedstawi¢ zalozenia pracy
i aktualny stan wiedzy dotyczacy realizowanego tematu, a w trakcie realizacji pracy omawiac
uzyskane wyniki i przedstawia¢ wnioski.

Rezultaty pracy sa przedstawiane w formie tekstowej wraz z jej zapisem cyfrowym. W pracy
powinny by¢ wydzielone nastepujace elementy: okreslenie celu pracy, stormutowanie problemu,
analiza stanu wiedzy w obszarze problemowym i wnioski uzasadniajace podjecie tematu pracy,
omoOwienie uzyskanych wynikow i wnioski koricowe. Dyplomant zobowiazany jest zredagowac
prace wg wytycznych edytorskich dla prac dyplomowych w Politechnice Warszawskiej
(Zarzadzenie Rektora nr 43/2016 z dnia 8 wrzesnia 2016). Student sktada PD przez wprowadzenie
tekstu pracy oraz steszczen w formie plikow PDF do modutu USOS-APD (Archiwum Prac



Dyplomowych). Po wprowadzeniu danych modul USOS-APD generuje strone tytulowa pracy
(WCh-2.5-F3), ktora umieszcza sie w wersji drukowanej. Zaakceptowane PD w wersji drukowanej
wraz dolaczonymi o$wiadczeniem autora pracy (formularz WCh-2.5-F9 lub WCh-2.5-F10) oraz
zapisem cyfrowym na plycie CD (WCh-2.5-13) sg przechowywane w jednostkach dyplomujacych.
6.7. Zmiana tematu pracy dyplomowej

Zmiana tematu pracy dyplomowej na wniosek kierujacego praca lub studenta wymaga
akceptacji Prodziekana ds. Studiow lub osoby przez niego upowaznionej.Do wniosku dotaczy¢
nalezy takze nowy formularz zgloszenia tematu WCh-2.5.1-F1 zawierajacy cel, uzasadnienie i
planowany zakres pracy. W czasie wykonywania pracy dyplomowej dziekan moze na
uzasadniony wniosek studenta zmieni¢ kierujacego praca. W przypadku gdy temat nie ulega
zmianie konieczna jest pisemna zgoda autora na wykorzystanie tego tematu. Jesli ma miejsce
zmiana tematu pracy wymaga to akceptacji Rady Wydziatu.

6.8. Utajnienie pracy dyplomowe;j

Ograniczenia w udostepnianiu prac dyplomowych ze wzgledu na zawarte w nich dane
poufne wykorzystywane przy tworzeniu PD lub ze wzgledu na ochrone wiasnosci intelektualnej
reguluje Zarzadzenie Rektora 40/2015 z dnia 28.09.2015 roku.

O utajnienie pracy moze wnioskowac do dziekana:

¢ student bedacy autorem pracy dyplomowej (zal. 1. do zarzadzenia 40/2015),

e Kkierujacy praca dyplomowa (promotor) (zat. 2. do zarzadzenia 40/2015)

e inne osoby, ktére posiadaja informacje wskazujace na koniecznos¢ utajnienia pracy

dyplomowej (zal. 3. do zarzadzenia 40/2015).

Utajnienie nastepuje na okreslony czas na podstawie decyzji dziekana. Wzor decyzji
dziekana okresla zal. 4 do zarzadzenia 40/2015. Prace dyplomowe o statucie ,utajniona” sa
przechowywane w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieupowaznionym.

6.9. Wystawienie opinii PD przez kierujacego praca

Kierujacy praca potwierdza zakonczenie realizacji PD poprzez zaakceptowanie pracy
wprowadzonej przez studenta do modulu USOS-APD. Przed zaakceptowaniem kierujacy praca
przeprowadza sprawdzenie antyplagiatowe w Otwartym Systemie Antyplagiatowym (OSA).
Otrzymany raport zostaje dotaczony do dokumentacji egzaminu dyplomowego.

6.10. Wyznaczenie recenzenta

Przewodniczacy komisji ds. egzamindw dyplomowych wyznacza recenzenta pracy, sposrod
osOb upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych lub inna osobe posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje. Zaleca sig, aby recenzent nie byl z tej samej jednostki organizacyjnej
wydzialu i nie podlegat bezposrednio kierujagcemu praca.

6.11. Opinia o PD

Kierujacy praca i recenzent opracowuja opinie i wprowadzaja je do modutu USOS-ADP
(formularz WCh-2.5-F14). W przypadku pracy zespotowej (realizowanej przez zespot studentow)
kierujacy praca i recenzent oceniaja wktad wniesiony przez kazdego z cztonkdéw zespotu. Opinie
sa udostepniane dyplomantowi nie pozniej niz trzy dni przed egzaminem dyplomowym. Po

wprowadzeniu obu opinii praca gotowa jest do obrony.



6.12. Powolanie komisji egzaminacyjnej
Przyjeta prace dyplomant przedkltada przewodniczacemu komisji ds. egzamindw
dyplomowych razem z dokumentami:
> wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu dyplomowego (formularz WCh-2.5-F5)
» wypelniona karta obiegowa (formularze WCh-2.5-F6a)
> zalacznikiem do dyplomu (formularz WCh-2.5-F7)
>

wnioskiem o wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukoniczenia studidéw w Politechnice
Warszawskiej w ttumaczeniu na jezyk obcy oraz o wydanie odpisu suplementu w jezyku
angielskim (formularz WCh-2.5-F8) — opcjonalnie
» ankieta dla Biura Karier PW (WCh-2.5-F11)
Termin skfadania prac dyplomowych wyznacza Prodziekan ds. Studiéw i Studetow, najpozniej na

3 tygodnie przed poczatkiem semestru nastepujacego po ostatnim semestrze jego studiow.
Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
a) wypetnienie wymogow okreslonych w programie studiow,
b) ztozenie pracy dyplomowej, pozytywnie zaopiniowanej przez kierujacego praca.
Komisje egzaminacyjng powotuje przewodniczacy komisji dla danego kierunku studiow. W skifad
komisji wchodza:

> przewodniczacy komisji dla danego kierunku,

> kierujacy praca dyplomowa,

> recenzent,

» nauczyciel akademicki reprezentujacy kierunek studiow.

W sktad komisji moga wejsc¢ takze inni czlonkowie. W uzasadnionych przypadkach komisja moze
wystapi¢ do dziekana z wnioskiem o powotanie dodatkowego recenzenta. W tym przypadku
termin egzaminu dyplomowego moze ulec przesunieciu o okres nie przekraczajacy 2 tygodni.
Przy braku co najmniej jednej pozytywnej recenzji (oprdcz pozytywnej opinii kierujacego praca)
student nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
6.13. Przeprowadzenie egzaminu dyplomowego

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin rozpoczyna si¢ od prezentacji
wynikow badan omawianych w pracy, natomiast w czesci egzaminacyjnej student odpowiada na
trzy pytania zadawane przez czlonkéw komisji. Zakres pytan zwigzany jest z materialem
specjalnosci studiow II stopnia ktdra reprezentuje student.
Na zakonczenie egzaminu dyplomowego komisja ustala:
a) ocene pracy dyplomowej, na podstawie ocen wnioskowanych przez kierujacego praca
i recenzenta (recenzentow),
b) ocene egzaminu dyplomowego, na podstawie odpowiedzi dyplomanta dotyczacych pytan
problemowych,
c) w przypadku gdy student zda egzamin — ocene ostatecznag wyniku studidow zgodnie

z przepisami Regulaminu Studiow.



Dokumentem stwierdzajacym przeprowadzenie egzaminu dyplomowego inzynierskiego jest
protokot (formularz WCh-2.5-F15).

7. Dokumenty pochodne

«Formularz zgloszenia tematu pracy dyplomowej WCh-2.5-F1

+ Wz6r streszczenia WCh-2.5-F2

« Wzdr strony tytulowej PD magisterskiej WCh-2.5-F4

« Wniosek o przeprowadzenie egzaminu dyplomowego WCh-2.5-F5

+ Wz06r karty obiegowej zewnetrznej WCh-2.5-F6a

« Zalacznik do dyplomu WCh-2.5-F7

« Wniosek o wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukorczenia studiéw w Politechnice
Warszawskiej w ttumaczeniu na jezyk obcy oraz o wydanie odpisu suplementu w jezyku
angielskim WCh-2.5-F8

«Os$wiadczenia autora pracy WCh-2.5-F9 lub WCh-2.5-F10

« Ankieta dla Biura karier PW WCh-2.5-F11

« Wz6r naklejki na ptyte CD WCh-2.5-F13

«Formularze recenzji pracy dyplomowej inzynierskiej WCh-2.5-F14

+ Protokot przeprowadzenia egzaminu dyplomowego WCh-2.5-F15



[Formularz WCh-2.5-F1]

Wz6r zgloszenia tematu pracy dyplomowe;j

Temat pracy dyplomowe;j
NAZWA JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE], WYDZIAE, PW

Kierujacy praca: ..ccceeeveiiiieiieiiinncienrneesncenens

Opiekun NAUKOWY: ..cceiiriiiniiiniiinisenronecsnncens
Afiliacja opiekuna naukowego: ..........ccoevvevveeiaiiaciannnns

Praca dyplomowa dotyczy¢ bedzie...............

(nie wigcej niz 1500 znakow ze spacjami)

Proponowana praca obejmuje:

1.

2.

3.

Temat przeznaczony jest Prosze¢ o zaznaczenie we
dla: wilasciwym polu

I stopnia — praca inzynierska

studentéw studiow*
II stopnia — praca magisterska

Biotechnologia **

studentéw kierunku
Technologia Chemiczna

* . prosze wybracé jedng z 2 mozliwych opcji i wstawi¢ X

** . jezeli temat jest przeznaczony dla studentéw specjalnosci Applied biotechnology prosze wstawi¢ AB
(abstrakt zgloszenia tematu w jezyku angielskim, docelowo prowadzenie zajeé, praca dyplomowa i egzamin

dyplomowy w jezyku angielskim).




[Formularz WCh-2.5-F2]
Wz6r streszczenia pracy dyplomowej

Imie i nazwisko:

Temat pracy
dyplomowej:

Stowa kluczowe:
Rodzaj dyplomu: inzynierski/magisterski ZeSkG'_"OV_VGf?e
Katedra/ zdjecie
. Do dyplomu
Zaktad dyplomujacy:
Kierujacy praca:
Opiekun naukowy
pracy:

Data obrony:

STRESZCZENIE PRACY DYPLOMOWEJ

PROSZE WKLEIC STRESZCZENIE Z PRACY DYPLOMOWEJ

Uwagi: Catos¢ streszczenia nie moze zajgc¢ wigcej niz 2 strony A4 (wydruk dwustronny). Czcionka
— Arial 12.



[Formularz WCh-2.5-F3]

Wz6r strony tytulowej— praca dyplomowa inzynierska

Politechnika Warszawska 1-

W YDZIAL CHEMICZINY

{Nazwa jednostki}

Praca dyplomowa
inzynierska

na kierunku {Nazwa Kierunku}
w specjalnosci {Nazwa Specjalnosci}

{Tytut pracy}

numer pracy wedtug wydziatowej ewidencji prac {liczba}

{Imie i Nazwisko}

Numer albumu {liczba}

promotor
{tytut/stopien naukowy, Imie i Nazwisko}

konsultacje
{tytu¥/stopien naukowy, Imie i Nazwisko}

{MIASTO ROK}



[Formularz WCh-2.5-F4]

Wz6r strony tytulowej— praca dyplomowa magisterska

Politechnika Warszawska /7%

W YDZIAL CHEMICZNY

{Nazwa jednostki}

Praca dyplomowa
magisterska

na kierunku {Nazwa Kierunku}
w specjalnosci {Nazwa Specjalnosci}

{Tytut pracy}

numer pracy wedtug wydziatowej ewidencji prac {liczba}

{Imie i Nazwisko}

Numer albumu {liczba}

promotor
{tytut/stopien naukowy, Imig i Nazwisko}

konsultacje
{tytut/stopien naukowy, Imie i Nazwisko}

{MIASTO ROK}



[Formularz WCh-2.5-F5]
Whniosek o przeprowadzenie egzaminu dyplomowego inzynierskiego
OBRONA PRACY DYPLOMOWE] - KARTA INFORMACYJNA

Nazwisko 1 1mi€ dYPIOMANTA........cortiiiiiiiiiiie ettt ettt sbe e e st e e s e e sabeeeaeees

KIETUNEK STUAIOW ...ttt e e et ettt e e e e e e e et aa e eeseeetesasasssseeessssnnnnnns

WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Dyplomant zaliczyl wszystkie przedmioty, zgodnie z programem studiow i uiscil
wszystkie oplaty nalezne Uczelni.

Podpis Kierownika Dziekanatu
Wszystkie niezbedne dokumenty do obrony zostang ztozone do Dziekanatu
najpozniej 7 dni przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego

Podpis Kierujgcego pracg Podpis studenta

PROPONOWANY SKLAD KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

Przewodniczacy Komisji
ds.EgzaminOw DyplOmMOWYCH.......ccviiiiiiiiiii et e

KIBTUJGCY PIACG. . eeeurieeiiieeeiieeeieeeeiee e etee ettt e ettt e et e e e teeesteeessbeeesssaeensseeessaeanssaeensseesnsseesnseeesnseens

OPICKUN NAUKOWY ....viiiiiiiieeiiieeieeeeieeestee et ete e et e e et e e steeessbeeessbaesssseeesseeenssaeansseesnssesanseeensseens

Nauczyciel akademicki reprezentujacy SpecjalNosSC .......cooovieeiiiieriiieeniieeriee e e

Inni cZtonkowie KOMISJE ¥ ....cooiiiiiiiieiiieeciie et et e et e e eaaeesnaaeeennee s

Proponowany termin egzaminu dyPlOMOWEEZO0.......ueeerurieriureeeireenireenieeesreeessreeessreeensreessseeessseens

Podpis Przewodniczgcego Komisji
ds.Egzaminow Dyplomowych Podpis Dziekana



[Formularz WCh-2.5-F6al]
Karta obiegowa zewnetrzna

POLITECHNIKA WARSZAWSKA Warszawa, dnia ...,
Sekretariat Szkoty
Dzial Ewidencji Studentow
Gmach Gtéwny pok. 114
KARTA OBIEGOWA
Bytego studenta/absolwenta
it AlBUMIL: s cssmomrsenn Wirdzial cosns ssemmsmemers s

Pani/Pan oottt e aaaa s

/imiona i1 nazwisko oraz data i miejsce urodzenia zgodnie z aktem urodzenia i dowodem osobistym/paszportem/

ZamieSzRalY «..cvvivisammmmniinmniss s nns v s s e SR swaiee

faktualny adres do korespondencji z numerem kodu pocztowego/

Dziekanat

Instytut Dyplomujacy

/dot. tylko absolwentéw/

Administracja Domu Studenckiego

; . ; ; Nie dotyczy studentéw studiéw niestacjonarnych
(Dziekanat stwierdza niekorzystanie z D.S-u)

Dzial Gospodarczy — rejon administracyjny

whasciwy dla gmachu Wydziatu

(miedot. Wydlziahu MEIL) Nie dotyczy studentéw studidw niestacjonarnych

Biblioteka Wydzialowa

Biblioteka Gléwna

(Gmach Gléwny pok. 71 lub Gmach Chemii pok. 25/257 lub
Gmach Stary Technologiczny pok. 206 lub DS. Akademik
pok. 294

DYPLOMY, SWIADECTWA DOJRZALOSCI I ZASWIADCZENIA WYDAWANE SA

WYLACZNIE ZA OKAZANIEM DOWODU OSOBISTEGO LUB PASZPORTU, PO ZE.OZENIU

WYPELNIONE]J KARTY OBIEGOWE] I LEGITYMACJI STUDENCKIE].

SEKRETARIAT SZKOLY DZIAL EWIDENCJI STUDENTOW
CZYNNY
PONIEDZIALKI, CZWARTKI W GODZ. 9.00 - 15.30
WTORKI, SRODY, PIATKI W GODZ. 9.00 - 13.00



[Formularz WCh-2.5-F6b]

Karta obiegowa wewnetrzna

Warszawa, ........oooeoeeeeeeen

KARTA OBIEGOWA

/or albumu/  imig i nazwisko

1. Zaklad Chemii Organicznej

(p. dr inz. M.Poplawska, p.133, Gm.Chemii)



[Formularz WCh-2.5-F7]
ZALACZNIK DO DYPLOMU

/WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI/

Adres do korespondenc;ji
Warszawa, di.......ccoveeeveeeneeieeinnnnn,

Politechnika Warszawska
............................................................. Sekretariat Szkoty
tel. kontaktowy w godz.9.00-15.00 W miejscu
moze by¢ komérkowy

Prosze o umieszczenie w dyplomie nastepujacych moich danych osobowych:

data urodzenia PESEL miejsce urodzenia

W zataczeniu sktadam 4 sztuki (3,5 cm x 4,5 cm) fotografii do dyplomu ukonczenia studiow
(2 sztuki podpisane na odwrocie).

6. Sprawdzono z dowodem osobistym

data pracownik Dziekanatu podpis studenta



[Formularz WCh-2.5-F8]
Whniosek o wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukonczenia studiow
w Politechnice Warszawskiej w tlumaczeniu na jezyk obcy oraz o
wydanie odpisu suplementu w jezyku angielskim

,dnia

Miejscowosé

imie, nazwisko

Wydziat/Kolegium

kierunek studiow

specjalnos¢

Nr albumu
poziom studidw: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, magisterskie studia jednolite*
forma studiOw: stacjonarne (dzienne), niestacjonarne (wieczorowe), niestacjonarne (zaoczne), studia niestacjonarne (zaoczne) — OKNO*

Do Dziekana Wydzialu/Dyrektora Kolegium*

nazwa Wydziatu/Kolegium
Politechniki Warszawskiej

WNIOSEK O WYDANIE (wybra¢ jedng opcje)
|:| - dodatkowego odpisu dyplomu ukonczenia studiéw w thumaczeniu na jezyk obcy — liczba sztuk

|:| - odpisu suplementu do dyplomu w thumaczeniu na jezyk angielski — liczba sztuk (max. 3)

- dodatkowego odpisu dyplomu ukonczenia studiéw w thumaczeniu na jezyk obcy (liczba sztuk ) i odpisu
suplementu do dyplomu w tlumaczeniu na jezyk angielski (liczba sztuk max. 3)

WNIOSEK O WYDANIE DODATKOWEGO ODPISU DYPLOMU UKONCZENIA STUDIOW W POLITECHNICE
WARSZAWSKIE]J W TLUMACZENIU NA JEZYK OBCY
Whnoszga o wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukonczenia studiéw w Politechnice Warszawskiej

(Wydzial/Kolegium™*:

kierunek studiéw: )

w ttumaczeniu na jezyk angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski *

O$wiadczam, ze ztozytem(am) praca dyplomowg zawierajacag tytul i streszczenie tej pracy w jezyku polskim i w jezyku
angielskim, francuskim, hiszpanskim, niemieckim, rosyjskim *

WNIOSEK O WYDANIE DODATKOWEGO ODPISU SUPLEMENTU DO DYPLOMU UKONCZENIA STUDIOW W
POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ W TEUMACZENIU NA JEZYK ANGIELSKI
Wnosza o wydanie dodatkowego odpisu suplementu do dyplomu ukonczenia studiéw w Politechnice Warszawskiej

(Wydzial/Kolegium*:

kierunek studiéw: )

w tlumaczeniu na jezyk angielski.

O$wiadczam, ze ztozytem(am) praca dyplomowg zawierajaca tytul i streszczenie tej pracy w jezyku polskim i w jezyku
angielskim.

Podpis
* niepotrzebne skresli¢



[Formularz WCh-2.5-F9]

Oswiadczenie autora pracy

Politechnika Warszawska zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 24 /2016
Rektora PW

miejscowosc i data

kierunek studiow

OSWIADCZENIE

Swiadomy/-a  odpowiedzialnoici  karnej za  skladanic  falszywych  zeznan  o$wiadczam,
ze niniejsza praca dyplomowa zostala napisana przeze mnie samodzielnie, pod opieka kierujacego praca
dyplomowa.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

— niniejsza praca dyplomowa nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (DzU. =z 2006 1. Nr 90,
poz. 631 z pézZn. zm.) oraz débr osobistych chronionych prawem cywilnym,

— niniejsza praca dyplomowa nie zawiera danych 1 informacji, ktére uzyskalem/-am
w sposéb niedozwolony,

— niniejsza praca dyplomowa nie byla wczesniej podstawa Zadnej innej urzedowej procedury zwiazanej
z nadawaniem dyplomoéw lub tytutéw zawodowych,

— wszystkie informacje umieszczone w ninigjszej pracy, uzyskane ze Zrédet pisanych
i elektronicznych, zostaty udokumentowane w wykazie literatury odpowiednimi odno$nikami,

— znam regulacje prawne Politechniki Warszawskiej w sprawie zarzadzania prawami autorskimi

i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasadami komercjalizacji.
Oswiadczam, Ze tres¢ pracy dyplomowej w wersji drukowanej, tres¢ pracy dyplomowej zawartej na nosniku

elektronicznym (ptycie kompaktowej) oraz tres¢ pracy dyplomowej w module APD systemu USOS sa

identyczne.

czytelny podpis studenta



[Formularz WCh-2.5-F10]

Oswiadczenie autora pracy wykonywanej poza PW

OSWIADCZENIE
DECLARATION

Swiadomy odpowiedzialnogci kamej za sktadanie fatszywych zeznan oéwiadezam, Ze niniejsza praca
dyplomowa zostata napisana przeze mnie samodzielnie, pod opieka kierujacego praca dyplomowa
oraz opiekuna pracy.

Under the penalty of perjury, I hereby certify that I wrote my diploma thesis on my own, under the guidance of the thesis
supervisor and scientific tutor.

Jednoczeénie odwiadczam, Ze:

Lalso declare that:

- ninigjsza praca dyplomowa nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pozZn. zm.) oraz
dobr osobistych chronionych prawem cywilnym,

this diploma thesis does not constitute infringement of copyright following the act of 4 February 1994 on copyright and
related rights (Journal of Acts of 2006 no. 90, item 631 with further amendments) or personal rights protected under the
civil law,

— ninigjsza praca dyplomowa nie zawiera danych i informacji, ktére uzyskalem w sposob
niedozwolony,

the diploma thesis does not contain data or information acquired in an illegal way,

— niniejsza praca dyplomowa nie byla wczesniej podstawa zadnej innej urzedowej procedury
zwiazanej z nadawaniem dyploméw lub tytutéw zawodowych,

the diploma thesis has never been the basis of any other official proceedings leading to the award of diplomas or
professional degrees,

— wszystkie informacje umieszczone w niniejszej pracy, uzyskane ze Zrodel pisanych
i elektronicznych, zostaty udokumentowane w wykazie literatury odpowiednimi odnosnikami,

all information included in the diploma thesis, derived from printed and electronic sources, has been documented with
relevant references in the literature section,

- niniejsza praca dyplomowa jest utworem zbiorowym i jest wlasnogcig intelektualng Kierujacego
praca, Opiekuna pracy oraz moja,

this diploma thesis is a colluborative work and is the intellectual property of the thesis supervisor's, scientific tutor's and
mine,

- Zobowiazuje sig, Ze nie wykorzystam ani nie opublikuje wynikéw pracy bez zgody Kierujacego
pracg oraz Opiekuna pracy,

I pledge not to use or publish results of the thesis without the agreement of the thesis supervisor and scientific tutor,

— znam regulacje prawne Politechniki Warszawskiej w sprawie zarzqdzania prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi, prawami wlasnogci przemystowej oraz zasadami komercjalizacji.

1 am aware of the regulations at Warsaw University of Technology on management of copyright and related rights, industrial
property rights and commercialization.

Oswiadczam, Ze tres¢ pracy dyplomowej w wersji drukowanej, tres¢ pracy dyplomowej zawartej na
nogniku elektronicznym (ptycie kompaktowej) oraz treé¢ pracy dyplomowej w module APD systemu
USOS sa identyczne.

I certify that the content of the printed version of the diploma thesis, the content of the electronic version of the diploma
thesis (on @ CD) and the content of the diploma thesis in the Archive of Diploma Theses (APD module) of the USOS system
are identical.

czytelny podpis studenta

legible signature of the student



[Formularz WCh-2.5-F11]

Ankieta dla Biura Karier

Zatacznik do zarzadzenianr 31 /2012
Rektora PW z dnia 27 kwietnia 2012 roku

Szanowna Absolwentko, Szanowny Absolwencie,

Politechnika Warszawska chce jak najlepiej dostosowac swqj system edukacji do potrzeb rynku
pracy 1 w zwiazku z tym zwraca sie do Pani/Pana z prosba o wyraZenie zgody na wziecie udzialu w
badaniu ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw”, dajacym mozliwos¢ podzielenia sie swoim
doswiadczeniem, spostrzeZeniami, wnioskami i sugestiami.

Informacje uzyskane ta droga stanowic¢ beda dla nas cenne zZrodlo wiedzy pomocne miedzy
innymi przy podejmowaniu decyzji o zmianach w ofercie ksztatcenia, jak réwniez wykorzystywane beda
na potrzeby rankingéw krajowych i miedzynarodowych. Wyniki pomoga réwniez przysztym kandydatom
na studia ocenic¢, czy po ukoficzeniu naszej uczelni beda dysponowali wiedzg i umiejetnosciami, ktérych
oczekuje od nich rynek pracy. Z informacji zawartych w raportach z badan skorzysta zapewne takze
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego chociazby przy dokonywaniu analiz strategicznych.

Badanie jest anonimowe, a uzyskane od Pani/Pana informacje postuza do utworzenia zestawien
statystycznych. Zostanie ono przeprowadzone za posrednictwermn ankiety internetowej. Link do niej
zostanie przestany, jesli zgodzi sie Pani/Pan na udzial w badaniu i jednoczesnie wyrazi zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez Politechnike Warszawska.

W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo wycofania wyrazonej zgody poprzez wystanie
oswiadczenia via e-mail na adres: biurokarier @bk.pw.edu.pl .

IMIE (IMIONA) I NAZWISKO*
UKONCZONE STUDIA (WYDZIAL)
ROK UKONCZENIA STUDIOW

Proszg zaznaczy¢ znakiem x jedng opcje:

0 Wyrazam zgode na udziat w badaniu ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw™.

O Nie wyrazam zgody na udziat w badaniu ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow”.

(data 1 podpis)

Zapewniamy poufnos¢ udzielanych przez Pania/ Pana odpowiedzi zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych, prosimy zatem o wyraienie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie 7 Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z péZn. zm)
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Politechnike Warszawskq z siedzibqg w Warszawie, Plac Politechniki 1, 00-
661 Warszawa moich danych osobowych w celu przeprowadzania badania ,,Badanie — monitorowania kariery
zawodowej absolwenta” oraz umieszczenie moich danych w bazie stworzonej na potrzeby realizacyi ww. badania.
Przyjmuje do wiadomoS$ci, ze moje dane osobowe przetwarzane sq przez ww. instvtucje, a takZe, Ze jestem
uprawniony do wglgdu do swoich danych i ich poprawiania. Dane osobowe podaje dobrowelnie.

JESTEM ABSOLWENTEM: jednolitych studiéw magisterskich

(Nalezy zaznaczyé znakiem studiéw I stopnia (licencjackich, inz.)
x odpowiedniq rubryke)

studiéw II stopnia
NR INDEKSU/ALBUMU | ROK UKONCZENIA STUDIOW
ADRES E-MAIL**

(data i podpis)
* W przypadku zmiany nazwiska, nazwisko aktualne w chwili ukoficzenia studiow
#* Adres, na ktéry zostanie wystana ankieta



[Formularz WCh-2.5-F12]
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Imie i NAazWIisKO .o, Data......cccoevenees

nralbumu:......cveeveeeene.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej
moich danych osobowych:

- w zakresie: imienia, nazwiska, wizerunku, wydziatu, roku rozpoczecia i zakoniczenia
studiéw w celu tworzenia i publikowania w wykazach osobowych absolwentow.

/podpis studenta/



)

[Formularz WCh-2.5-F13]
Wz6r naklejki na ptyte CD

”

p Politechnika Warszawska .

! Wydziat Chemiczny ¥

,’, Katedra/Zaktad

!
[

4 Imig i nazwisko dyplomanta:

i e '

] ¢ i

! Numer indeksu: ..o a k!

I \

I I 1
E Specjalnost: ............ |‘ : Promotor:
' \ J S
'I. \\ 1/

\ R . ol

; it

\ PRACA DYPLOMOWA ............ccoerreerennnnss

A

\\\ Tytut pracy dyplomowej ...




[Formularz WCh-2.5-F14]

Politechnika Warszawska zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 24 /2016
Rektora PW

Opinia
PROMOTORA/RECENZENTA”
o pracy dyplomowej INZYNIERSKIEJ/LICENCJACKIEJ/MAGISTERSKIEJ”

Studia stacjonarne/niestacjonarne”
B O PO o caensassmsntoss st xS o S T TR ATAIBURNI cocemmmmmsenmmmmes

W POy ettt

KIETUNEK STHATOW: ..ot et ettt e e et siin e
SPECTAIMOBE: .ottt ettt ettt ettt et ee et Rr ke £ s SRR s £ £ e h e sk eene £ s R e et e ae b en et ettt
PIOMIOIOIT covnmomsmom s o o i 0 S S S B A LT S O S T P s

ROzt e e e e

1. Zgodno$é tytulu pracy dyplomowej z jej trescia.

2. Warto$¢ merytoryczna pracy (identyfikacja problemu, sformutowanie celu, dobor i sposdb wykorzystania
narzedzi, rozwiazanie zadania badawczego/projektowego/technologicznego/organizacyjnego).

3. Analiza literaturowa, dobdér i sposéb wykorzystania Zrodel.

4. Trafnosc i spéjnos¢ wnioskow (krytyczna analiza osiagnietych wynikow w odniesieniu do stanu wiedzy,
mozliwos¢ dalszych kierunkéw badan).

5. Uktad i redakcja pracy (struktura formalna, przejrzystosc, starannos¢ edytorska, poprawnos¢ jezyka,
wykorzystanie materiatu ilustracyjnego).

6. Ocena efektow ksztalcenia okreslonych dla pracy dyplomowej.

Inne uwagi

Proponowana ocena pracy dyplomowej ...

Data podpis opiniujacego

* niepotrzebne skreéli¢



[Formularz WCh-2.5-F15]

Politechnika Warszawska

zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 24 /2016
Rektora PW

Nadrukewana z systemu pieczed Wydziatu

Kategoria archiwizowania: BE 50

PROTOKOL KOMISJI EGZAMINU DYPLOMOWEGO z dnia ...............coooeee.nn, T,

BTG O U
PVAtA T i SCEMDATEMIRT om0 A ST R e B R T

Nr albumu studenta: ...........................

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego siopnia / studia drugiego stopnia *

Tytut zawodowy nadawany w wyniku ukoficzenia odbywanych studidw: ... e
Kierunek stUdiOw: ...ou i e e e e e e e e ra s a e

B PECTAIIIOBCS o s vvvmso s m e 7R - 50 505,600 T R 0 8 R BT S 8 0 A 5 0 VR B KA B W 6 R R T RS R e s

L L B o T T B e
Studia prowadzone w jezyku: polskim / angielskim *

BT IO i soe ol R A SR R SR A TR T WO s TS N R A RS SRS R S

Nominalny okres studiéw (w semestrach): ....................

Wypehil(a) wszystkie wymogi okreslone w programie ksztatcenia i uzyskat srednia ocen ze studiéw [SOJ: ..o,

Zlozyl(a) prace dyplomowa:
= tytub wjezyku PoISKIM L ..o e e e e e e e A
= tytub W ez ATETETRRIIN ;s v s s msns s 6 SR T o S B o S o T A W SR e o e s

- tytut w jezyku oryginatu (jez ) (padaé jesli tytut oryginalny inny niz polski):

PROMTOTOTINS ©icvms st o s o o S o o O B e B o N o o A S W B e R
Propozycja oceny pracy dyplomowej WySTAWIONA PEZEZ PROTMIEOERAT ... ivvswshinsnncai i sn vavvs v suirs s sisa siins Soads v £40s s ¥ 5o 5300 mvnbva s vins
LT 1
Propozycja oceny pracy dyplomowej wystawiona Przez reCENZEMIAL .....vuuiriuuin ittt ettt retat e area e e e b s s s s ssee e s s ienaneaerians
i :v-)ri:ia{u

USTALENIE OCENY PRACY DYPLOMOWE]
Komisja Egzaminu Dyplomowego ocenila prace dyplomowa:
POYIWHTE - Pan(i) v cocivinivmvinmsismiimmisaismisaraivs s sae v ey ssisveais moze przystgpic do egzaminu dyplomowego. ™
EL T L 7 ) nie moze przysigpic do egzaminu dyplomowego.™

data i podpis prrewodniczgeego Komisji Egzaminu Dyplomowego

* niepotrzebne skresli¢
#* promotor w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oznacza w Regulaminie studiow w Politechnice Warszawskiej kierujacy praca

str. 1/2



Politechnika Warszawska

zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 24 /2016
Rektora PW

Nadrukowana z systemu piecze¢ Wydziatu .
PROTOKOL Z EGZAMINU DYPLOMOWEGO (nie dotyczy w przypadku negatywnej oceny z pracy dyplomowej)

pierwszy/drugi * termin egzaminu dyplomowego
Prezentacja pracy dyplomowe;j.

Ocena
odpowiedzi

Pytania egzaminacyjne:

Komisja Egzaminu Dyplomowego:
- ustalila ocene za prace dyplomowa [PD]: ............ s
— uznala, ZePan(i) .......ccoovvenenn.
zdal(a) egzamin dyplomowy, z kitérego uzyskal(a) ocene [ED]: .......... (warwsé liczbowa).¥*/nie zdal(a) egzaminu dyplomowego . **
Ocena ze studiow =0.6 x SO+ 03 xPD+0,1 xED= ..., ... #¥*
7T TV ST T BT h ol e ot e ks e ot P e i e ke bbb

Wynik studidw jest okreslany w zaleznosci od oceny ze studiow zgodnie z zasadq: od 4,70 — celujqey; od 4,40 do 4,69 — bardzo dobry; od 4,10 do 4,39 — ponad dobry
od 3,80 do 4,09 —dobry; od 3,50 do 3,79 — dosé dobry: od 3,00 do 3,49 - dostateczny.

Biorac pod uwage powyzsze Komisja podjeta decyzje o nadaniu ***Panu(i) ... =#*tytuln zawodowego

Sktad Komisji, podpisy Czlonkéw Komisji

tytul /stopien naukowy imig nazwisko podpis
LPrzewodniczaCy oo s,
2. Promotor
3. Recenzent
4. Czlonek komisji R A R SR S e e e A

*  niepotrzebne skreslic.
** wybra¢ wlasciwe w zaleznoéci od tego czy Komisja Egzaminu Dyplomowego uznala, ze student zdat czy nie zdat egzaminu dyplomowego
##% gkreslic w przypadku, gdy student nie zdal egzaminu dyplomowego

str. 2/2



[Procedura WCh-2.6]

Studenckie praktyki zawodowe

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie jakosci procesu dydaktycznego poprzez odbywanie
przez studentow obowiazkowych praktyk zawodowych. Zaliczenie praktyki jest warunkiem

dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

2. Dokumenty zwigzane

e Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,

® Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009,

e System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecien 2007.

e Zarzadzenie Rektora nr 43/2008 z dnia 16.07.2008,

e Uchwata nr 366/XLVII/2011 Senatu PW z dnia 26.10.2011 w sprawie wdrozenia w Politechnice
Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikacji

e Karta przedmiotu- opis efektow ksztalcenia dla studenckichpraktyk zawodowych, Krajowe
Ramy Kwalifikacji na Wydziale Chemicznym PW, 2012,

¢ Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,

3. Definicje i skroty

Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk (PD)- osoba powotana przez Dziekana Wydziatu,
odpowiedzialna za organizowanie i zaliczanie obowigzkowych studenckich praktyk
zawodowych.

Podmiot Zewnetrzny(PZ)- Instytucja, w ktorej student bedzie odbywac praktyke.

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ustanowienie stabilnych i jednolitych kryteriéw odbywania i
zaliczania przez studentow obowigzkowej praktyki zawodowej. Praktyka zawodowa studentéw
Wydziatu Chemicznego trwa 4 tygodnie dla kierunkéw: Technologia Chemiczna i Biotechnologia,
moga ja odbywac studenci III-VII semestru.

Procedura obowiazuje:
» Studentow
» Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk (PD)
» Podmiot Zewnetrzny (PZ)



5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Studenci

Wybieraja miejsce do odbycia obowigzkowej praktyki zawodowej. Student odpowiada za
przediozenie PD kompletnego planu praktyki. Bierze udzial w obiegu dokumentéw zwigzanych z
praktyka. Jest zobowiazany odby¢ praktyke i dokonac formalnosci zwigzanych z jej zaliczeniem.
5.2. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk (PD)

Zatwierdza miejsce i plan praktyki przediozony przez studenta, zatwierdza porozumienie o
organizacji obowiazkowych praktyk studenckich z PZ, sporzadza odpowiednie dokumenty i
archiwizuje je. Weryfikuje osiagniecie efektow ksztalcenia okreslonych w Karcie przedmiotu
(KRK dla Wydziatu Chemicznego PW), dokonuje zaliczenia i wpisu praktyki do indeksu.

5.3. Podmiot Zewnetrzny

Wyraza zgode na przyjecie studenta na praktyke, zatwierdza plan jego praktyki, zatwierdza
porozumienie zawarte z Wydziatem Chemicznym, w imieniu ktérego wystepuje Pelnomocnik
Dziekana ds. Praktyk (PD), wyznacza opiekuna na czas praktyki studenckiej, wystawia

zaswiadczenie o odbyciu przez studenta praktyki.

2. Schemat i opis postepowania

6.1. Wybor miejsca praktyki
Student wybiera miejsce na odbywanie praktyki.

6.2.Sporzadzenie planu praktyki
Student, w porozumieniu z PZ, przygotowuje plan praktyki (Formularz WCh-2.6-F1). Plan ten musi
by¢ podpisany przez osobe kompetentng z ramienia PZ. Student wpisuje odpowiednie informacje
(miejsce i czas praktyki) do Wirtualnego Dziekanatu Wydzialu Chemicznego PW.

6.3.Zatwierdzenie miejsca i planu praktyki przez Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk (PD)

PD zatwierdza miejsce praktyki i przedtozony przez studenta plan praktyki (Formularz WCh-
2.6-F1).

6.4.Sporzadzenie porozumienia o organizacji praktyk studenckich

PD sporzadza porozumienie o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich (Formularz
WCh-2.6-F2).

6.5.Zatwierdzenie i podpisanie porozumienia

Porozumienie o organizacji obowiazkowych praktyk (Formularz WCh-2.6-F2) jest
podpisywane przez PD oraz osobe reprezentujaca PZ. Jeden egzemplarz formularza WCh-2.6-
F2 pozostaje w PZ, natomiast drugi musi by¢ dostarczony do PD przed data rozpoczecia przez
studenta odbywania praktyki. PD aktualizuje dane w Wirtualnym Dziekanacie WCh PW.
6.6. Skierowanie studenta na praktyke

Na podstawie podpisanego Formularza Wch-2.6-F2 PD wystawia studentowi skierowanie na

praktyke (Formularz WCh-2.6-F3), oraz druk zaswiadczenia o odbyciu praktyki (Formularz WCh-



2.6-F4). Ponadto student otrzymuje od PD wzor sprawozdania (Formularz WCh-2.6-F5), ktore jest
na biezaco uzupetniane w trakcie odbywania praktyki w PZ.

6.7.Odbywanie praktyki

Student odbywa praktyke zawodowa w miejscu i czasie okreslonym w formularzach WCh-
2.6-F1-F3, pod opieka wyznaczonej osoby z ramienia PZ.
6.8.Zaliczenie praktyki

Po zakonczonej praktyce student dostarcza PD wypelnione formularze WCh-2.6-F4 i WCh-
2.6-F5. Na podstawie przedlozonych formularzy WCh-2.6-F4 i WCh-2.6-F5, oraz po weryfikacji
osiagnietych efektow ksztalcenia zgodnie z Karta przedmiotu (KRK dla Wydziatu Chemicznego
PW), PD dokonuje zaliczenia i wpisu praktyki do indeksu, po czym aktualizuje informacje w
Wirtualnym Dziekanacie WCh PW.

Studenckie praktyki zawodowe — opis efektow ksztalcenia

1] [2]
Efekty ksztalcenia OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

Absolwent studiow I stopnia:

WIEDZA

Wo1 ma podstawowgq wiedze z szeroko rozumianej biotechnologii/technologii chemicznej i
dziedzin pokrewnych, wiaczajac w to kwestie inzynierii chemicznej, ekonomiki
przedsiebiorstwa, zarzadzania, ekologii, BHP, wspdtpracy ze spotecznoscia lokalna,
samorzadem i organami panstwowymi, a w szczegdlnosci mozliwos¢ odniesienia
wiedzy teoretycznej wyniesionej z wyktadéw i seminariéw do praktycznych dziatan
w przemysle badz jednostkach badawczych wspoétpracujacych z przemystem

UMIEJETNOSCI

Uo1 potrafi praktycznie zastosowac posiadang wiedze w zakresie technologii chemicznej,
technik analitycznych, aparatury chemicznej

uo02 potrafi znalez¢ odniesienie migedzy zagadnieniami czysto
technicznymi/technologicznymi, a zwigzanymi z nimi kwestiami organizacji pracy,
BHP, zagospodarowania odpadéw, oddzialywania przemystu na srodowisko,
ekonomiki przedsigbiorstwa, oraz kwestiami spotecznymi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01 potrafi pracowac samodzielnie oraz w zespole, ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wspdlnie realizowane zadania

K02 ma $wiadomos¢ potrzeby statego poglebiania swojej wiedzy oraz kompetengji, oraz
$wiadomos¢ koniecznosci stosowania w praktyce nie tylko wiedzy merytorycznej, ale
takze zasad etyki, prawa, kierowania si¢ w dzialaniach zawodowych zasada
Zrownowazonego rozwoju

* — realizowane efekty ksztalcenia zaleza od charakteru odbywanej praktyki
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Legenda:

W —wykonuje i odpowiada za wykonanie,
Z — zatwierdza i odpowiada za nadzor,

K - kontroluje,

I - informuje,

O - odbiera informagje,
U —uczestniczy
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7. Dokumenty pochodne
- Formularz planu praktyki WCh-2.6-F1
— Formularz porozumienia WCh-2.6-F2

— Formularz skierowania na praktyke WCh-2.6-F3

A

- Formularz zaswiadczenia o odbyciu praktyki WCh-2.6-F4

— Formularz sprawozdania z przebiegu praktyki WCh-2.6-F5




[Formularz WCh-2.6-F1]

Miejscowos¢ data
PLAN PRAKTYKI
Praktykant:
Imig¢ i Nazwisko:..............
Adres:....ooovveeiiiiiin...
Telefon/e-mail:.....................
Nr albumu:................ Rok studidéw:...... Kierunek:.......ooovviiiiiiiiiii .

(jesli praktyka nie odbywa si¢ w siedzibie Firmy- prosze tez poda¢ adres miejsca, gdzie odbedzie si¢

praktyka)

Opiekun praktyki (z ramienia firmy):

Czas trwania praktyki:

Od dd-mm-rrrr do dd-mm-rrrr

Temat praktyki:

Akceptacja Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Podpis opiekuna z ramienia Firmy
PODPIS I PIECZEC (ewentualnie  réwniez  piecze¢  Firmy)



[Formularz WCh-2.6-F2]
POROZUMIENIE NI ..cvviitriecnecenees
O ORGANIZACJI OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

zawarte w Warszawie wdniu .....................

pomiedzy:
Politechnika Warszawska — Wydzialem Chemicznym, zwang w dalszej czg¢sci ,,Uczelnig", reprezentowana przez
Dziekana Wydziatu ....coiviiniininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinir e
a

................................................................................................................. - zwanym dalej

§1
Wydziat organizuje praktyki studenckie na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomdéw ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkéw jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz.U. nr 164, poz. 1166 z dnia 13 wrze$nia 2007 r.).

§2
1. Podmiot Zewngtrzny zobowiazuje si¢, na warunkach okreslonych w niniejszym
porozumieniu, przyjac¢ studenta

.......................... ... roku studiéw
(imi¢ i nazwisko studentki/studenta) (rok studiow)

Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej w celu odbycia
(nazwa wydziatu uczelni)

obowiazkowej praktyki studenckiej w okresie: ...............oooiiiiail
2. Ponadto Podmiot Zewnetrzny zobowiazuje si¢ do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,
2) zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz o ochronie informacji niejawnych,
3) sprawowania, przez wyznaczonego ze swojej strony opiekuna praktyki, nadzoru merytorycznego i
organizacyjnego nad przebiegiem praktyk.

§3
Student zostanie przyjety na praktyke, o ktérej mowa w § 2 porozumienia, na podstawie niniejszego porozumienia lub
indywidualnego skierowania wydanego przez Uczelnig.

§4
Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1) Uzgodnienia z Podmiotem Zewnetrznym celu i programu praktyki,

2) Sprawowania - poprzez wyznaczonego opiekuna praktyki - nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyki,

3) Odwotania z praktyki studenta na pisemny wniosek Podmiotu Zewng¢trznego w przypadku, gdy naruszy on w
sposéb razacy dyscypling pracy.

4) Kierowania na praktyki studentéw posiadajacych ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§5
Studentowi odbywajacemu praktyke zawodowa w Podmiocie Zewnetrznym na podstawie niniejszego porozumienia
nie przystuguje z tego tytulu wynagrodzenie.



§6
1. Szczegétowe zasady organizacji i przebiegu praktyki zostang okreslone na piSmie w drodze uzgodnien miedzy
stronami porozumienia.
2. W czasie odbywania praktyki student podlega w zakresie porzadku i dyscypliny pracy kierownictwu komérki
organizacyjnej Podmiotu Zewnetrznego, w ktérej w danej chwili odbywa praktyke.
3. Strony porozumienia wyznaczg swoich przedstawicieli do realizacji zadan w zakresie objetym niniejszym
porozumieniem.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§9

Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Podmiot Zewnetrzny Uczelnia




[Formularz WCh-2.6-F3]

Warszawa, dnia ......coeeveeeeeeeeevnnennn.
(Pieczet jednostki dydaktycznej PW)
SKIEROWANIE
W ramach zawartego Porozumienianr ........................ Jkieruje: ..o ,
student/ke .... roku na praktykedo: ........ooiiiiiiiii e
Czas trwania praktyki: ..........ooooiiiiiiiiiiinn....
(Pieczatka 1 podpis Dziekana lub

osoby upowaznionej)



[Formularz WCh-2.6-F4]

(Prosimy o zwrot zaswiadczenia po odbyciu praktyki)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI

w okresie 0d: ......eeueeeeeeeinenns AO: i,

Uwagi Zakladu Pracy: ...

(piecze¢ Zaktadu Pracy) (Pieczatka i podpis osoby upowaznionej)



[Formularz WCh-2.6-F5]

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYK STUDENCKICH
STUDENTA WYDZIALU CHEMICZNEGO POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

N AZW IS KO .ottt e e
N A DUINIU ..ttt e e e

Termin odbywania praktyki: od ............cooeeeeviiinnn. dO e

Miejsce odbywania praktyki:

WYPELNIA PRZEDSTAWICIEL PODMIOTU ZEWNETRZNEGO

oy
o

Data/liczba . Potwierdzenie
) Wykonywane zadania - .
godzin obecnosci, uwagi

o | N | B~ W N =

Opinia na temat przebiegu praktyki:

(Pieczed i podpis przedstawiciela podmiotu zewnetrznego)



[Procedura WCh-2.7]

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

w zakresie badan potrzeb, opinii i konsultacji spotecznych

1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad wspolpracy w zakresie badania potrzeb,
opinii i konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczego Wydziatu. Badania potrzeb,
opinii i konsultacji spotecznych otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydzialu stuza
gromadzeniu i analizie uzytecznych informacji wykorzystywanych do zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Wydziale, co powinno owocowacd lepszym dopasowaniem oferty
edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy oraz lepszym przeptywem wiedzy jak
i innowacji pomiedzy Uczelnig a gospodarka. Celem ogdélnym badania relacji Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest pozyskanie i wykorzystanie informagji
uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych w celu dostosowania i powigzania procesu
ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju, regionu oraz Strategia

Wydziatu i Misjq Uczelni.

2. Dokumenty zwiazane

s Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
(projekt), Warszawa, kwiecien 2009,

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecien 2007,

«Uchwata nr366/XLVII/2011Senatu PW 2z dnia  26.10.2011w sprawie wdrozenia w
Politechnice Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikagji,

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

3. Definicje
EK - efekty ksztalcenia
SWBS - Sekcja Wspierania Badan Spotecznych

4. Przedmiot i zakres procedury

Procedura przeprowadzenia konsultacji i badan potrzebotoczenia spoteczno-
gospodarczego obejmuje:
* konsultowanie 2z Rada Pracodawcow Wydzialu i interesariuszami
zewnetrznymi programow ksztatcenia danego kierunku studiow,
e analize potrzeb rynku pracy w zakresie prowadzenia stosowanych badan
naukowych lub dziatalnosci o podobnym charakterze,
e analize potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie prowadzenia

ksztalcenia ustawicznego (wynikajacych z bezposrednich potrzeb rynku pracy),



e weryfikacje zakladanych EK pod katem ich trafnosci, adekwatnosci
do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych i potrzeb rynku pracy,

® systematyczna budowe (uzupehlianie) bazy danych organizacji, instytugji,
przedsiebiorstw  (otoczenia spoteczno-gospodarczego) wspolpracujacych
z Wydziatami w zakresie: zatrudniania absolwentéw wydziatu, organizacji
praktyk i stazy zawodowych dla studentéw i absolwentow wydziatu, realizacji
wspdlnych projektow, udziatu w konferencjach naukowych, udziatu w targach,
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz innych,

e analize korelagji przebiegu i miejsca praktyk zawodowych studentéw z danym
kierunkiem studiow,

* monitoring przebiegu karier zawodowych absolwentéw oraz analize
uzyskanych informacji pod katem wykorzystania kompetencji nabytych w
procesie ksztatcenia

¢ inne informacje z otoczenia spoleczno-gospodarczego mogace mie¢ znaczenie
dla zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale

Procedura obowiazuje:

» Dziekana Wydziatu,
» Prodziekana ds. Studiow i Studentow,
» Pelomocnika i Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia,
> Biuro Rozwoju i Projektow Strategicznych (Sekcja Wspierania Badan
Spotecznych),
» Rade Nauka-Przemyst,
> Interesariuszy zewnetrznych - zaproszonych ekspertéw,
5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje
5.1. Dziekan Wydzialu

Podejmuje decyzje o przeprowadzeniu badania i zatwierdza jego plan, odpowiada za
wdrozenie dziatant wynikajacych z rekomendowanej modyfikacji WSZJK po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu.

5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow

Przygotowuje plan badania, odpowiada za analize wynikow i przedstawienie
wnioskow z badania Dziekanowi oraz ewentualnych rekomendacji zmian Radzie
Wydziatu.

5.3. Pelnomocnik i Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia.

Odpowiada za organizacje badania, w tym sporzadzenie listy ekspertow Ilub
firm/instytucji zaproszonych do udzialu w badaniu, opracowanie wynikéw oraz
archiwizacje raportow z badania.

5.4. Biuro Rozwoju i Projektow Strategicznych (Sekcja Wspierania Badan Spotecznych)
Organizuje i wykonuje badanie w zakresie planowania narzedzi, realizacji badania

; . ) wania. ) oW w cisler , ”
oraz analizy danych i raportowania. Badania organizowane s Scistej wspolprac



Wydziatlem - SWBS BRPS realizuje badania na wniosek Wydziatu i odpowiedzialna jest
za prawidlowe przeprowadzenie procedury badawczej.
5.5. Rada Nauka-Przemyst.

Bierze udziat wkonsultacjach prowadzonych przez Wydzial (wiadze wydzialu,
kierownicy jednostek oraz inni przedstawiciele). W sktad Rady Nauka-Przemyst wchodza
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wydziatu, czyli duzych, $rednich i
matych przedsiebiorstw oraz instytucji samorzadowych, rzadowych i pozarzadowych.

5.6. Interesariusze zewnetrzni
Biora udziat w badaniu w charakterze ekspertow.
5.7. Rada Wydzialu
Zatwierdza rekomendacje zmian dotyczacych programu studiow i EK.
6. Schemat i opis postepowania
6.1. Przygotowanie ramowego planu badania
Prodziekan ds. Studiow i Studentéw we wspodtpracy z Pelnomocnikiem ds. Jakosci
Ksztatcenia opracowuje ramowy plan badania. Plan powinien zawierac:
¢ wykaz zagadnien bedacych przedmiotem badania,
e tryb, czas i miejsce jego przeprowadzenia,
* nazwiska oséb bioracych udziat w badaniu w roli ekspertéw, w tym cztonkow
Rady Nauka-Przemyst oraz przedstawicieli Wydziatu,
e nazwy firm/instytucji (w przypadku badania iloSciowego). Wydzial
odpowiedzialny jest za systematyczna budowe (uzupelnianie) bazy danych
organizacji, instytucji i przedsigbiorstw (otoczenia spoteczno-gospodarczego) z nim
wspolpracujacych w  zakresie: zatrudniania absolwentéw wydziatu, organizacji
praktyk istazy zawodowych dla studentéow i absolwentéw wydziatlu, realizacji
wspolnych projektéow, udziatu w konferencjach naukowych, udzialu w targach,
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz innych.
Plan badania dokumentowany jest w formularzu WCh-2.7-F1.
6.2. Zatwierdzenie ramowego planu badania
Ramowy plan badania jest zatwierdzany przez Dziekana Wydziatlu. Podjete decyzje
dokumentowane sg w formularzu WCh-2.7-F1.
6.3. Przeprowadzenie badania

Przeprowadzenie badania jest koordynowane przez Pelnomocnika we wspédtpracy
z Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. SWBS BRPS jako podmiot organizujacy i
wykonujacy badanie odpowiedzialny jest za opracowanie dokumentacji z prowadzonych
dzialan w zakresie badan potrzeb, opinii i konsultacji spolecznych interesariuszy
zewnetrznych. Jest ona nastgepnie przekazywana Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds.
jakosci ksztalcenia. Dokumentacja z konsultacji przechowywana jest przez Wydziat przez
5 lat.

6.4. Opracowanie wynikow i sporzadzenie protokotu



Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia we wspotpracy z Wydziatlowa Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia, po szczegdétowej analizie dokumentacji z przeprowadzonych dzialan
badawczych (lub konsultacji spotecznych) przygotowuje raport, gdzie zamieszcza gtéwne
wnioski z badania, swoje zalecenia lub rekomendacje do modyfikacji WSZJK (w tym EK)
w  wybranym zakresie. Raport jest sporzadzany na formularzu WCh-2.7-R1 i
przekazywany Prodziekanowi ds. Studiow i Studentow.

6.5. Analiza raportu i sporzadzenie rekomendacji dla Rady Wydzialu

Prodziekan ds. Studiéw i Studentow analizuje raport z badania i podejmuje decyzje
o ewentualnych rekomendacjach dla Rady Wydziatu dotyczacych wprowadzenia
odpowiednich zmian w WSZJK.

6.6. Zatwierdzenie modyfikacji WSZJK i wdrozenie dzialan korygujacych i/lub
naprawczych.
Na wniosek Prodziekana ds. Studiow i Studentow Rada Wydziatu zatwierdza propozydje
wprowadzenia odpowiednich zmian w WSZJK opracowane na podstawie wnioskéw z
badania. Dziekan Wydzialu zarzadza nastepnie podjecie odpowiednich dziatan
korygujacych i/lub naprawczych.
7. Dokumenty pochodne

« Formularz planowania WCh-2.7-F1

«Raport z realizacji badania WCh-2.7-R1

ANEKS

Konsultacje spoteczne sa jedna z form spolecznej komunikacji i stanowia proces
wytwarzania, przeksztalcania i przekazywania informacji pomiedzy jednostkami,
grupami, organizacjami i innymi podmiotami. Konsultacje spoteczne sg szeregiem aktéw
komunikacyjnych, w ramach ktorych poszukuje sie satysfakcjonujacego rozwiazania.
Etapy procesu konsultacji spolecznych obejmuja 5 krokow przedstawionych na

ponizszym rysunku:

. informowania o zamierzenia/planach

Przejscie do kolejnego kroku w procesie jest mozliwe po skutecznym zakonczeniu dziatan

prezentacji pogladéw na sposoby rozwigzania problemu

wymiana opinii
poszukiwanie rozwigzan

informowanie o finalnej decyzji

zawartych we wczesniejszym etapie. Proces przygotowania konsultacji jest zwiazany z

przygotowaniem materiatdéw i kampania informacyjna, zapewnieniem infrastruktury (np.



naglosnienie i nagrywanie), przeprowadzeniem =zebrania, moderowaniem dyskusji,
przygotowanie ankiety dla uczestnikow zebrania, opracowaniem wnioskéw z zebrania.
W  zaleznosci od poruszanej problematyki, konsultacje spoteczne moga zostac

przeprowadzone wg ponizszej struktury:
KONSULTACJE
WASKIE SZEROKIE
POWSZECHNE REPREZENTATYWNE
KWOTOWE LOSOWE

PROSTE WARSTWOWE

Przebieg konsultacji spolecznych powinien by¢ udokumentowany w systematyczny
sposob. Wszelkie materialy zebrane w terenie powinny by¢ zatacznikami do komunikacji
spotecznej, ktéra wymaga solidnych i dobrze opracowanych argumentow.

Po przeprowadzeniu konsultacji konieczna jest analiza zebranych materiatéw. Niezbedna
jest kategoryzacja zebranych informagji, interpretacja i rozumienie wagi poszczegolnych
opinii w kontekscie tego, kto jest ich autorem. Po drugie, organizatorzy konsultacji
powinni przedstawi¢ publicznie raport z wynikami. W raporcie musi si¢ znaleZ¢:
przypomnienie celow konsultacji i zagadniern, jakie byly jej przedmiotem; opisanie metod,
jakimi konsultacje byly prowadzone okreslenie liczby instytucji, srodowisk i 0sob, ktore
uczestniczyly w konsultacjach.

Wsrdd korzysci wynikajacych z prowadzenie konsultacji spotecznych znajduja sie:

e Kkonsultacje dostarczaja uzytecznych informacji na temat potrzeb i opinii
odbiorcéw, co pozwala w wigkszym stopniu dostosowanie projektow i inwestycji
do ich preferencj,

* konsultacje pozwalaja na przedstawienie stanowiska wladz i ekspertéw w
bezposrednim kontakcie z odbiorcami projektu,

e Kkonsultacje pozwalaja ujawni¢ przeciwne grupy interesow oraz dojs¢ do
akceptowanego przez wszystkich kompromisu,

¢ konsultacje buduja spotecznosci zaangazowane wb  iezaca sytuacje na Uczelni,
konsultacje przeciwdziataja powstawaniu sytuacji konfliktowych,

e konsultacja prawa przed jego uchwaleniem korzystnie wplywa na sprawne
wdrozenie nowego prawa i jego pozniejsze funkcjonowanie.

W ramach konsultacji spotecznych Wydziat opiniuje koncepcje ksztalcenia oraz strategie

rozwoju Wydziatu.



[Formularz WCh-2.7-F1]

Ramowy plan badania

1. Wykaz zagadnien

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Podpis: .ocveeeiieeieeee Podpis: c.ooovii

Data: coooeeeeeeiiiieeeeeeeeee, Data: ..o,



[Raport WCh-2.7-R1]

RAPORT Z BADANIA POTRZEB OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO

Jednostka/zespot przeprowadzajaca badania:

Sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
- sugestie przedstawiciela otoczenia spoteczno — gospodarczego dotyczace kierunkowych efektow

ksztalcenia:

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Podpis: .cvveeiieeieee Podpis: c.oooviii

Data: ..o, Data: ..o,



[Procedura WCh-2.8]

Monitorowanie udzialu studentow w badaniach naukowych

1. Cel procedury

Zapewnienie wysokiej jakosci nauczania poprzez monitorowanie udziatu
studentéw w badaniach naukowych prowadzonych na WCh i innych jednostkach, w

ktorych sa wykonywane prace dyplomowe inzynierskie i magisterskie.

2. Dokumenty zwiazane

« Statut Politechniki Warszawskiej uchwalony na posiedzeniu Senatu PW w dniu
28.06.2006,
« Uchwata nr 187/XLVIIl/2014 Senatu PW z dnia 25.06.2014

3. Definicje
KJK PW - Ksiega Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie udzialu studentow w badaniach
naukowych prowadzonych na WCh. W przypadku prac dyplomowych inzynierskich i
magisterskich realizowanych w jednostkach zewnetrznych, procedura dotyczy udzialu
studentow w badaniach prowadzonych w tych instytucjach.

Zakresem procedury jest wypelnienie formularza przez nauczycieli
akademickich WCh, a w przypadku prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich)
wykonywanych poza WCh przez opiekunéw naukowych tych prac zatrudnionych w
jednostkach zewnetrznych, ich analiza przez Komisje ds. Nauki i Prodziekana ds. Studiow
i Studentdw, a nastepnie przedstawienie wnioskéw na forum RW.

Procedura obowiazuje:
» Dziekana Wydziatu,
» Prodziekana ds. Studiow i Studentow,
» Komisje ds. Nauki
» Nauczycieli akademickich oraz opiekunéw naukowych prac dyplomowych

realizowanych poza WCh.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje
5.1. Dziekan Wydzialu

Zarzadza okresowo uruchomienie procedury. Odpowiada za realizacje oraz

wykorzystanie wnioskow z wykonanej procedury. Informuje RW o wynikach badania.



5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow

Przygotowuje ramowy plan badania. Odpowiada za dostarczenie formularzy
nauczycielom akademickim przez wyznaczone osoby oraz ich zebranie po wypelnieniu, a
nastepnie przekazuje do analizy cztonkom Komisji ds. Nauki. Po otrzymaniu opinii
Komisji, przedstawia syntetyczne wnioski z badania na posiedzeniu RW.
5.3. Komisja ds. Nauki
Analizuje otrzymana dokumentacje, a nastepnie sporzadza ocene zbiorczych wynikow,
ktora jest przedstawiana Prodziekanowi ds. Studidéw i Stusentoéw na posiedzeniu Komisji.
5.4. Nauczyciele akademiccy

Wypelniaja formularze.

6. Schemat i opis postepowania

6.6. Przygotowanie procedury

Okresowo (na przykiad raz na trzy lata) Dziekan zarzadza wykonanie procedury.
6.7. Przeprowadzenie procedury

Formularze sa rozdawane, a nastgpnie zbierane przez osoby wyznaczone do
przeprowadzenia procedury.
6.8. Zebranie ankiet i opracowanie wynikow

Wypelnione ankiety sa przekazywane Komisji ds. Nauki do analizy. Na podstawie
zbiorczych wynikow (formularz WCh-2.8-F1] Komisja ds. Nauki sporzadza opinie, ktora
przedstawia Prodziekanowi ds. Studidow i Studentow. Prodziekan ds. Studiow i
Studentow formuluje syntetyczne wnioski z ankiety i przekazuje je Dziekanowi, a
nastepnie przedstawia na forum RW.
7. Dokumenty pochodne

« Formularz udziatu studentéw w badaniach naukowych WCh-2.8-F1
« Protokoty z posiedzen Komisji ds. Nauki i Rady Wydziatu



[Formularz WCh-2.8-F1]

Udzial studentow w badaniach naukowych

W OKI@SIE ..t
Imie i nazwisko Kierunek i stopien Charakter Efekty Uwagi
studenta studiéw/specjalnos¢ udziatu? udziatu?

(alfabetycznie)

Unp. praca dyplomowa, udziat w projekcie badawczym, itp.
2np. publikacja naukowa, wystgpienie konferencyjne, patent, wdrozenie, itp.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Podpis: ...oooeviiiiiie, Podpis: ..oooviii

Data: ccooooveeeeiiiieeeeeeeee, Data: .....ooooviviii.



[Procedura WCh-2.9]

Realizacja procesu doktoryzowaniadla studentow III stopnia

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie wlasciwego tryburealizacji procesu

doktoryzowania dla studentow III stopnia Wydzialu Chemicznego PW.

2. Dokumenty zwiazane

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27.07.2005

Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

Regulamin Studiéw Doktoranckich w Politechnice Warszawskiej z dnia 19.04.2006
Uchwata Senatu PW nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25.06.2014

3. Definicje

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest realizacja procesu doktoryzowania dla studentéw III stopnia
Wydziatu Chemicznego PW. Procedura obowiazuje:

+ Dziekana Wydziatu Chemicznego

+ Komisje Rady Wydziatu ds. Przewodow Doktorskich

« Promotora rozprawy doktorskiej

« Komisje Doktorska do przyjecia rozprawy i publicznej obrony pracy doktorskiej

« Rade Wydziatu (RW)

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Poddaje wniosek doktoranta o otwarcie przewodu do gtosowania na posiedzeniu Rady
Wydziatu.

5.2. Komisja Rady Wydzialu ds. Przewodow Doktorskich.
Opiniuje wniosek o otwarcie przewodu doktorskiego i przedstawia liste
proponowanych recenzentow.

5.3. Promotor rozprawy doktorskiej
Wystepuje do Dziekana z pisemna opinia o pracy doktorskiej i z prosba o powolanie
recenzentow przez Rade Wydziatu.

5.4. Komisja Doktorska (do przyjecia rozprawy i publicznej obrony pracy doktorskiej).



Przyjmuje rozprawe doktorska i podejmuje uchwale w sprawie dopuszczenia do
publicznej obrony. Wystepuje do Rady Wydziatu o nadanie stopnia doktora
5.5. Rada Wydziatu.

Na wniosek Komisji Rady Wydziatu ds. Przewodow Doktorskich i Komisji Doktorskiej

podejmuje stosowne uchwaty na kolejnych etapach przewodu doktorskiego.

6. Schemat i opis postepowania
6.1. Zlozenie wniosku o otwarcie przewodu doktorskiego.

Doktorant sklada podanie do Rady Wydzialu z prosba o otwarcie przewodu
doktorskiego, zawierajace: proponowany temat i nazwisko promotora, okreslenie
dziedziny i dyscypliny (nauki chemiczne - chemia, technologia chemiczna lub
biotechnologia, nauki techniczne — technologia chemiczna). Wniosek opiniuje Komisja
Rady Wydziatu ds. przewodéw doktorskich. W glosowaniu tajnym Rada Wydziatu
podejmuje uchwate o wszczeciu przewodu doktorskiego, zatwierdza temat rozprawy i
powotuje promotora.

6.2. Recenzje rozprawy doktorskiej.

Rozprawe doktorska doktorant przedkiada promotorowi w pieciu egzemplarzach.
Promotor wystepuje do Dziekana z pisemna opinig o pracy doktorskiej i z prosba o
powotlanie recenzentow przez Rade Wydziatu. Komisja ds. przewodow doktorskich
przedstawia liste proponowanych recenzentéw. W glosowaniu tajnym Rada Wydziatu
powoluje co najmniej dwoch recenzentow rozprawy. W glosowaniu ma prawo
uczestniczy¢ promotor.

6.3. Egzaminy doktorskie.

Rada Wydzialu zatwierdza tematy egzaminow doktorskich (tj. z dyscypliny
podstawowej, dyscypliny dodatkowej oraz jezyka obcego nowozytnego). Rada Wydziatu
powotluje komisje egzaminacyjne, ktérych skiad proponowany jest przez komisje Rady
Wydziatu ds. przewoddéw doktorskich. Terminy egzamindéw doktorskich ustala Dziekan
w porozumieniu z komisjami egzaminacyjnymi na wniosek przewodniczacego komisji ds.
przewoddéw doktorskich. Egzaminy doktorskie musza by¢ zdane przed przyjeciem
rozprawy.

6.4. Przyjecie rozprawy doktorskiej i dopuszczenie do publicznej obrony.

Rada Wydziatu powoluje komisje doktorska do przyjecia rozprawy i publicznej
obrony pracy doktorskiej. Na jej posiedzeniu, po wptynieciu wszystkich recenzji, odbywa
sie tajne glosowanie w sprawie przyjecia rozprawy doktorskiej i jej dopuszczenia do
publicznej obrony
6.5. Obrona rozprawy doktorskie;j.

Termin obrony rozprawy ustala Przewodniczacy Komisji RW ds. przewodéw
doktorskich, na co najmniej 2 tygodnie przed obrona. Po obronie odbywa sie niejawne

posiedzenie komisji doktorskiej do przyjecia rozprawy i obrony. Komisja w glosowaniu



tajnym podejmuje uchwate o przyjeciu obrony i wystepuje z wnioskiem do Rady
Wydziatu o nadanie stopnia doktora. Komisja moze réwniez wnioskowac¢ o wyrdznienie
rozprawy. Wyrdznienie pracy. Komisja doktorska moze wystapi¢ do Rady Wydziatu z
wnioskiem o wyrdznienie rozprawy doktorskiej, jesli z takim pisemnym wnioskiem
wystapiaq wszyscy recenzenci.
6.6. Nadanie stopnia doktora

Na najblizszym posiedzeniu Rada Wydzialu w glosowaniu tajnym podejmuje
uchwate o nadaniu stopnia doktora nauk chemicznych (dyscyplina chemia, technologia
chemiczna lub biotechnologia) albo doktora nauk technicznych (dyscyplina technologia
chemiczna). Prawo glosu maja takze recenzenci i promotor. W oddzielnym glosowaniu
Rada Wydziatlu moze wyrdzni¢ rozprawe, jesli z takim wnioskiem zwrdci sie komisja
doktorska.

7. Dokumenty pochodne

+ Protokoty z posiedzerr Komisji ds. Przewodéw Doktorskich

+ Protokoty z posiedzen Komisji Doktorskiej (do przyjecia rozprawy i publicznej obrony
pracy doktorskiej).

« Uchwatly Rady Wydziatu dot. kolejnych etapéw przewodu doktorskiego.



[Procedura WCh-2.10]

Monitorowanie osiagnietych efektow ksztalcenia

1. Cel procedury

Zapewnienie jako$ci procesu dydaktycznego poprzez weryfikacje efektow
ksztatcenia. Procedura dotyczy przedmiotow i moduldw ksztalcenia na studiach
stacjonarnych I i II stopnia prowadzonych przez Wydzial z wyltaczeniem Przygotowania
Pracy Dyplomowej, Praktyki i Wychowania Fizycznego oraz generycznych efektow

ksztalcenia (oddzielne procedury).

2. Dokumenty zwiazane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017
+ Regulamin Studiéw w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015 ,
o Uchwata nr366/XLVII/2011Senatu PW z dnia 26.10.2011 w sprawie wdrozenia w

Politechnice Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikagji,
« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014.

3. Definicje i skroty

Regulamin przedmiotu — dokument okreslajacy forme i sposob zaliczanie przedmiotu.
Powinien zawiera¢ dane dotyczace formy prowadzonych zajeé, formy zaliczenia,
kryteriow oceny przedmiotu i terminow konsultacji. W przypadku zaje¢ zintegrowanych
regulamin przedmiotu zawiera informacje dotyczace wszystkich form zaje¢, ktore tworza
przedmiot oraz kryterium uzyskania oceny zintegrowane;j.

Komisja Dydaktyczna (KDyd) — komisja merytoryczna powigzana z danym kierunkiem
ksztalcenia, ktdra ocenia stopien realizacji deklarowanych efektéw ksztalcenia i zaleca
dziatania naprawcze.

Kierownik Jednostki (KJ) - kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej, ktéremu
bezposrednio podlega Kierownik Dydaktyczny.

Kierownik Dydaktyczny (KD)- osoba odpowiedzialna za jakos¢ ksztalcenia w ramach

danego przedmiotu.

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem niniejszej procedury jest ocena stopnia realizacji i weryfikacja efektow
ksztalcenia przypisanych dla danego przedmiotu.
Procedura obowiazuje:
» Komisje Dydaktyczne
> Kierownikéw Jednostek Naukowo-Dydaktycznych



» Kierownikow Dydaktycznych,
> Rade Wydziatuy,
» Dziekana.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Komisje Dydaktyczne

W sklad Komisji Dydaktycznej przypisanej do danego kierunku studiow wchodza
doswiadczeni nauczyciele akademiccy z réznych dyscyplin. Jest ona powotywana przez
Rade Wydzialu. Komisje Dydaktyczne oceniaja stopien realizacji deklarowanych efektow
ksztalcenia dla przedmiotéw danego kierunku studidéw i zlecajq dziatania naprawcze.
5.2. Kierownik Jednostki

Kierownik Jednostki Naukowo-Dydaktycznej jest odpowiedzialny za jakos¢
ksztalcenia w ramach przedmiotow realizowanych przez podlegajacych mu
pracownikow. Przyjmuje wnioski dotyczace realizacji efektow ksztalcenia i odpowiada za
wdrozenie zaleconych dziatan naprawczych.
5.3. Kierownik Dydaktyczny

KD jest osoba odpowiedzialng za efekty ksztalcenia w ramach danego przedmiotu.
Posiada obowiazek ingerowania w proces ksztalcenia danego przedmiotu. Jest
zobowiazany do uwzglednienia wnioskdw, uwag, sugestii, wskazowek 0sob
prowadzacych zajecia, odpowiada za wprowadzenie zmian i dziatan naprawczych
zalecanych przez KDyd.
5.4. Rada Wydzialu

Rada Wydziatu przyjmuje sprawozdania Komisji Dydaktycznych dotyczace oceny
stopnia realizacji deklarowanych efektow ksztalcenia i podjetych dziatan naprawczych.
5.5. Dziekan

Dziekan wyznacza termin przeprowadzenia oceny stopnia realizacji deklarowanych

efektow ksztalcenia.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Wyznaczenie terminu weryfikacji

Dziekan wyznacza termin przeprowadzenia oceny stopnia realizacji deklarowanych
efektow ksztalcenia i powiadamia przewodniczacych Komisji Dydaktycznych, ktorzy
informuja Kierownikéw Jednostek o terminie przeprowadzenia weryfikacji.
6.2. Przygotowanie formularza oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia

Kierownik Dydaktyczny przygotowuje formularz oceny (WCh-2.10-F1) i dotacza
regulamin przedmiotu oraz zestaw reprezentacyjnych pytan zaliczeniowych Ilub
egzaminacyjnych.

6.3. Weryfikacja efektow ksztalcenia dla danego przedmiotu



Ocena deklarowanych efektéw ksztalcenia powinna by¢ dokonywana okresowo.
Komisje Dydaktyczne powinny poddac ocenie wszystkie przedmioty i moduty ksztaltcenia
na studiach Ii I stopnia. Narzedziami oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia sa:

» Regulamin przedmiotu (dostarczony przez KD)

» Zestaw reprezentacyjnych pytan zaliczeniowych Ilub egzaminacyjnych

(dostarczone przez KD).

» Protokoly zaliczen lub egzaminu (dostarczane przez dziekanat)

* Ocena systemu egzaminowania (Procedura WCh-2.4)

» Protokoty hospitacji (Procedura WCh-2.1)

Komisje Dydaktyczne oceniaja sposob realizacji kazdego deklarowanego efektu
ksztalcenia przedmiotu w skali: petna realizacja, czesciowa realizacja, brak realizacji
(formularz WCh-2.10-F1).

6.4. Dzialania naprawcze

Wnioski KDyd przekazywane sa Kierownikowi Jednostki, ktoremu podlega
Kierownik Dydaktyczny, a ten odpowiada za ich wdrozenie. Dziatania naprawcze
obejmuja:

W przypadku czesciowej realizacji jednego lub kilku efektow ksztatcenia zalecana
jest zmiana sposobu prowadzenia przedmiotu lub/i weryfikacja efektow
ksztalcenia,

W przypadku braku realizacji jednego lub kilku efektow ksztalcenia zalecana jest
zmiana sposobu prowadzenia przedmiotu lub/i ograniczenie deklarowanych
efektow ksztalcenia (wymaga to analizy zmienionej macierzy efektow ksztatcenia
dla danego kierunku i stopnia studidéw w aspekcie osiagania kierunkowych
efektow ksztatcenia),

W przypadku braku realizacji wiekszosci efektow ksztalcenia pomimo
podejmowanych w/w dzialan naprawczych zalecane jest wycofanie przedmiotu z
planu studiéow i rozpisanie konkursu na nowy przedmiot realizujacy podobne
efekty ksztalcenia (Procedura WCh-2.3)

6.5. Weryfikacja zaleconych zmian

Whnioski KDyd przekazywane sa Kierownikowi Jednostki, ktéremu podlega

Kierownik Dydaktyczny, a ten odpowiada za ich wdrozenie. Efektywnos¢ wprowadzenia

dziatant naprawczych oceniane jest przez KDyd w nastepnym roku akademickim.
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7. Dokumenty pochodne

- Formularz weryfikacji efektow ksztatcenia WCh-2.10-F1




[Formularz WCh-2.10-F1]

Monitorowanie osiagnietych efektow ksztalcenia

L Cel weryfikacji — podstawowy/ocena dziatan naprawczych
IT. Informacje o przedmiocie
1. Dane przedmiotu*
profil studidw:ogodlnoakademicki
kierunek:Biotechnologia / Technologia Chemiczna
stopien studidw:
rok studiow:
semestr:
nazwa przedmiotu:
rodzaj przedmiotu:
rodzaj zajec:
punkty ECTS:

2. Regulamin przedmiotu — tak/nie

3. Zestaw reprezentacyjnych pytan zaliczeniowych lub egzaminacyjnych - tak/nie
4. Protokoty zaliczen lub egzaminu - tak/nie
5. Ocena systemu egzaminowania (Procedura WCh-2.4) — tak/nie
6. Protokoty hospitacji (Procedura WCh-2.1) — tak/nie
III.  Ocena osiggnigtych efektow:
(1] [2]* [3]* [4]
Efekty OPIS PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW Odniesienie do | Stopien realizacji:
ksztalcenia | KSZTALCENIA efektow pelny/czesciowy/brak
dla modutu | Apsolwent studiéw I stopnia na kierunku ksztalcenia dla | realizacji
Biotechnologia / Technologia Chemiczna: kierunku
(K_xxx) (*)
WIEDZA
WOl
w02
UMIEJETNOSCI
uo1
u02
KOMPETENCJE SPOLECZNE
KO1

* Wypetia KD zgodnie z aktualng karta KRK



IV. Whioski i dzialania naprawcze

V. Data nastepnej oceny

Sporzadzit..............ooo Data...........c..oeee.

Zatwierdzil...........oooo .

Do wiadomosci:
Kierownik Jednostki Dydaktyczne ................cooiiiiiiiiii.

Kierownik Dydaktyczny..............c..cooeennen.



[Procedura WCh-2.11]

Monitorowanie osiagnietych efektow ksztalcenia na studiach III stopnia

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie odpowiednich postegpéw w procesie
doktoryzowania oraz efektywnosci ksztalceniaw ramach studiéw III stopnia poprzez

monitorowanie osiaganych efektow ksztatcenia.

2. Dokumenty zwigzane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

« Uchwata nr 366/XLVII/2011Senatu PW z dnia 26.10.2011w sprawie wdrozenia w
Politechnice Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikagji,

«Regulamin Studiéw Doktoranckich w Politechnice Warszawskiej stanowiacy Zatacznik 1
doUchwaty nr 415/XLVII/2012 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 22.02.2012,

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014.

3. Definicje i skroty

SD —studia III stopnia, studia doktoranckie,

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest monitorowanie efektéw ksztatceniaosigganych przez
uczestnikow SD.

Procedura obowiazuje:

» Kierownika SD,

Uczestnikow SD,
Promotora
Dziekana,
Rade Wydziatu (RW),
Rektora

YV V V V V

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Kierownik SD

Koordynuje dzialania zwigzane =z prowadzeniem SD. Odpowiada za
monitorowanieefektow ksztalceniaosigganych przez uczestnikéw SD. Sklada Radzie
Wydziatu coroczne sprawozdanie z efektow ksztalceniauczestnikéw SD.
5.2. Uczestnicy SD

Sktadaja coroczne sprawozdania z osigganych efektow ksztalceniaoraz postepow w

procesie doktoryzowania.



5.3. Promotor
Opiniuje roczne sprawozdanie uczestnika SD.
5.4. Rada Wydzialu
Sprawuje ogolny nadzor nad dziatalnoscig studidéw doktoranckich oraz przyjmuje
coroczne sprawozdanie kierownika SD.
5.5. Dziekan
Jest zwierzchnikiem wszystkich uczestnikdw SD.
5.6. Rektor

Przyjmuje coroczne sprawozdanie kierownika SD.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Skladanie sprawozdan

Wwyznaczonym terminie na koniec roku akademickiego uczestnicy SD sktadaja do
kierownika SD zaopiniowane przez promotorasprawozdanie z efektéw catorocznej pracy
(formularz WCh-2.11-F1).

6.2. Ocena sprawozdan uczestnikoéw SD

Kierownik SD dokonuje oceny sprawozdan doktoranckich uwzgledniajac w
szczegOlnosci:

e postepy w pracy naukowej w tymdorobek naukowy w formie wystapien i

publikagiji,

® oceny z przedmiotéw objetych indywidualnym programem studidw,

e realizacje obowiazkéw dydaktycznych wykonywanych w ramach praktyk

zawodowych.
6.3. Wyniki oceny efektow ksztalcenia

Na podstawie dokonanej oceny realizacji zadeklarowanych efektéw ksztatcenia oraz
postepow w pracy naukowej kierownik SD podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia
kolejnegoroku potwierdzajac ja wpisem w , Karcie uczestnika studiéw doktoranckich”.

W przypadku stwierdzenia braku postepdw w realizacji programu SD oraz innych
przypadkach okreslonych w Regulamin Studiéw Doktoranckich w Politechnice
Warszawskiej kierownik SD moze podja¢ decyzje o skresleniu doktoranta z listy
uczestnikow SD w trybie opisanym przez ww. Regulamin.

Kierownik SD przedstawia Radzie Wydzialu oraz Rektorowi sprawozdanie
zawierajace ocene funkcjonowania studidow doktoranckich, ktére moze zawiera¢ wnioski

dotyczace zmian w programie ksztatcenia.
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7. Dokumenty pochodne
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« Opinia o stopniu realizacji zadeklarowanych efektéw ksztatcenia



[Formularz WCh-2.11-F1]

Formularz sprawozdania doktoranta

SPRAWOZDANIE DOKTORANTA WYDZIALU CHEMICZNEGO PW
ZA ROK AKADEMICKI 20_ _/20_ _

I. DANE DOKTORANTA

IMIE I NAZWISKO
NR ALBUMU
PROMOTOR

ROK STUDIOW
ZAKEAD/KATEDRA
TELEFON
E-MAIL

Czy otrzymywal/a Pan/i stypedium doktoranckie w roku
akademickim 20_ _/20_ _?
Czy byVa Pan/i zatrudniony/a na Wydziale w roku akademickim

20__/20__?
Czy otworzyla Pan/i przewdd doktorski w roku akademickim
20__/20__?

Czy przebywal/a Pan/i na urlopie w roku akademickim
20_ _/20__7?

II. PROGRAM STUDIOW

SPELNIENIE OBOWIAZKOW DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PRAKTYK
ZAWODOWYCH PRZEZ DOKTORANTOW POBIERAJACYCH STYPENDIUM
DOKTORANCKIE

liczba przyznanych

Lp. nazwa prowadzonego przedmiotu
P P gop godzin dydaktycznch

ZAJECIA DYDAKTYCZNE ZALICZONE W ROKU AKADEMICKIM 20_ _/20_ _

(w tym wyklady zwigzane z dyscyplina, niezwiazane z dyscyplina, lektorat, seminaria itp.)

Lp. nazwa przedmiotu ECTS jednostka

gl

W N =

III. PLANY BADAWCZE

INFORMACJA O ZAAWANSOWANIU PROWADZONYCH BADAN



PLANY BADAWCZE NA ROK AKADEMICKI 20_ _/20_ _

(max. 1/2 strony, w tek$cie powinny si¢ znalez¢ odpowiedzi na naste pujace pytania):
1. Jakie zagadnienia b¢da podejmowane w ramach pracy doktorskiej w nadchodzacym roku akademickim?
2. Czy planowana jest wspolpraca (jesli tak to w jakim zakresie, z jakimi grupami badawczy mi)?

3. Czy planuje Pan(i) przy gotowanie manuskryptu artykutu/zgloszenia konferencyjnego/zgtoszenia
patentowego opisujacego wyniki Pani/Pana badan (czy material badawczy jest juz gotowy? Jaki bedzie
udziat Pani/Pana wynikéw w pracy?)

4. Czy planuje Pan(i) wyjazd naukowy w nadchodzacymroku akademickim?

PLANOWANY TERMIN OBRONY PRACY DOKTORSKIE]J:

IV. PROJEKTY BADAWCZE

UDZIAL W PROJEKTACH BADAWCZYCH W ROKU AKADEMICKIM
20__/20_ _ (WTYM W GRANTACH)

Liczba projektow:

Mie¢dzynarodowe projekty badawcze w roku akademickim 20_ _/20_ _
( w przypadku grantéw oznacza to, Ze w postgpowaniu konkursowym
rozpatrywane byty wnioski pochodzgce z réznych krajow, np. granty ERC, Marie-
Curie, ....itp.)

Krajowe projekty badawcze w roku akademickim 20_ _/20_ _
(w przypadku grantéw oznacza to, Ze w postgpowaniu konkursowym
rozpatrywane byly wnioski pochodzqce z réznych uczelni i innych instytucji
naukowych w kraju m.in. granty MNiSW, NCN, NCBiR, FNP, ....itp.)
Uczelniane/wydzialowe projekty badawcze w roku akade mickim
20_ _/20_ _

(w przypadku grantéw oznacza to, Ze w postgpowaniu konkursowym
rozpatrywane byty wnioski pochodzqce z PW bgdz tylko WCh PW)

W przypadku udzialu w w/w projektach prosze poda¢ ich nazwy:
Lp. nazwa projektu typ projektu

W N | =

Czy byVa Pan/i wspdlautorem co najmniej 1 opracowania naukowego
(raportu, sprawozdania, publikacji, zgloszenia publikaciji itp.) zwiazanego z
realizacja projektu badawczego, 0 ktorym mowa powyZzej
Czy dosta¥a Pan/i dodatkowe wynagrodzenie zwigzane z udzialem w co
najmniej 1 projekcie badawczym, o ktorym mowa powyzej

Czy jest Pan/i kierownikiem projektu
badawczego?

W przypadku kierownictwa w w/w projektach prosze podac¢ ich nazwy:
Lp. nazwa projektu typ projektu




V. DOROBEK NAUKOWY

PUBLIKACJE W ROKU AKADEMICKIM 20_ _/20_ _

Liczba
publikaciji:
Artykuly w czasopismach
Rozdzialy w ksiazkach
Recenzowane referaty w materiatach konferencji naukowych
W przypadku autorstwa/wspotautorstwa w w/w publikacjach prosze podac:
. typ
Lp. opis IF
P P publikacji

1
2
3

PATENTY ZGLOSZONE I PRZYZNANE W ROKU AKADEMICKIM 20_ _/20_ _

Lp. tytul/autorzy o . |nr patentu
zgloszenia

1

2

3

NAGRODY/WYROZNIENIA W ROKU AKADEMICKIM 20_ _/20_ _

Lp. tytut kto przyznat Otrz(ij;‘;n @

1

2

3

KONFERENCJE W ROKU AKADEMICKIM 20_ _/20_ _
UDZIAL DOKTORANTA W KONFERENCJI KRAJOWE]
.. kraj, tytut cras rodzaj autor .
Lp. nazwa konferencji . .| trwania ° .| prezentuja
miasto | prezentacji Konferencji prezentacji oy?

1

2

3

4

5

UDZIAL DOKTORANTA W KONFERENCJI MIEDZYNARODOWE]
.. kraj, tytut data rodzaj autor .
Lp. nazwa konferencji . - .. * .| prezentuja
miasto prezentacp konferencp prezz:ntacp qu

1

2

3

4

5

KONFERENCJE W KTORY CH ORGANIZA CJE ZAANGAZOWANY BYE DOKTORANT
kraj,
miasto

Lp. nazwa konferencji dziafania

1



[Procedura WCh-2.12]

Monitorowanie powiazan realizowanych badan naukowych z programami
ksztalcenia

1. Cel procedury

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez monitorowanie korelacji pomiedzy
zakresem badan naukowych prowadzonych przez pracownikow WCh a tematyka realizowanych

zaje¢ dydaktycznych.

2. Dokumenty zwiazane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,
« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu PW z dnia 25.06.2014

+ Ksiega Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej

3. Definicje
KJK PW - Ksiega Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

HES - przedmioty humanistyczno- ekonomiczno- spoteczne

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie czy tematyka zaje¢ dydaktycznych jest powiazana
z wlasnymi pracami badawczymi nauczycieli akademickich. Zakresem procedury jest
wypelnienie formularza przez osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na Wydziale Chemicznym
PW i ich analiza przez wyznaczone osoby (Prodziekan ds. Studiow i Studentéw, Kierownicy
specjalnosci, Kierownicy jednostek dydaktycznych Wydziatu) .
Procedura obowigzuje:

» Dziekana Wydziatu,

» Prodziekana ds. Studiow i Studentow,

> Nauczycieli akademickich, Kierownikdéw specjalnosci i Kierownikow wydzialowych

jednostek dydaktycznych.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje
5.1. Dziekan Wydzialu

Zarzadza okresowo uruchomienie procedury. Odpowiada za realizacje oraz wykorzystanie
wnioskow z wykonanej procedury. Informuje RW o wynikach badania.
5.2. Prodziekan ds. Studiéw i Studentow

Przygotowuje ramowy plan badania. Odpowiada za analize, opracowanie oraz archiwizacje

wynikéw. Formutuje i kieruje wnioski z badania do Komisji Dydaktycznej RW.



5.3. Osoby wyznaczone do przeprowadzenia badania (kierownicy specjalnosci lub kierownicy
jednostek Wydziatu)

Odpowiada za przeprowadzenie badania, dostarczenie formularzy nauczycielom
akademickim, sformutowanie wstepnych wnioskdéw i dostarczenie prodziekanowi ds. studiow
wypelnionych formularzy.

5.5. Nauczyciele akademiccy

Wypelniaja formularze.

6. Schemat i opis postepowania

6.9. Przygotowanie procedury

Okresowo (na przyklad raz na dwa lata) Dziekan zarzadza wykonanie procedury.

Uwaga: Badanie nie dotyczy zaje¢ ogdlnouczelnianych (matematyka, fizyka, HES, jezyki)
oraz pracowni i seminariow dyplomowych inzynierskich i magisterskich.
6.10. Przeprowadzenie procedury

Formularze sa rozdawane, a nastepnie zbierane przez osoby wyznaczone  do
przeprowadzenia procedury.
6.11. Zebranie ankiet i opracowanie wynikow

Wypelnione ankiety sq wstepnie analizowane przez osoby wyznaczone do przeprowadzenie
badania, a nastepnie sa przekazywane Prodziekanowi ds. Studiéw. Na podstawie wynikow
Prodziekan ds. Studiow i Studentéw formutuje wnioski, ktore kieruje do odpowiednich komisji
RW oraz Dziekana.
6.12. Powiadomienie nauczycieli akademickich o wynikach ankiety
Dziekan Wydziatu jest zobowiazany do przedstawienia wynikow procedury Radzie Wydziatu.

Rada Wydziatu podejmuje ewentualne decyzje dotyczace zmian w programach nauczania.



[Formularz WCh-2.12-F1]

Monitorowanie powiazan realizowanych badan naukowych z programami
ksztalcenia

Data:

1. Temat i rodzaj prowadzonych zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, laboratorium)

2. Imie i nazwisko prowadzacego, stopien (tytul) naukowy

3. Liczebnos¢ grup studenckich

4. Czy prowadzacy prowadzi badania naukowe zwigzane z tematyka zaje¢ dydaktycznych?

5. Jesli TAK to prosze wymienic kilka najwazniejszych osiagnie¢ naukowych (publikacje,
wystapienia konferencyjne, patenty, wdrozenia, realizowane projekty, itp.) zwiazanych z
tematyka prowadzonych zajec¢



[Procedura WCh-2.13]

Organizacja ksztalcenia na studiach podyplomowych

1. Cel procedury

Zapewnienie wlasciwego trybu ksztalcenia na studiach podyplomowych prowadzonych w
Wydziale Chemicznym PW.

2. Dokumenty zwigzane
« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,
« Uchwata nr 371/ XLVII /2011 Senatu PW z dnia 23.11.2011 w sprawie uchwalenia Regulaminu
Studiéw Podyplomowych,
o Zarzadzenie nr 39/2014 Rektora PW z dnia 14.07.2014,
« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu PW z dnia 25.06.2014.

3. Definicje
SP - studia podyplomowe

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest zapewnienie wlasciwej organizacji Studidéw Podyplomowych. W jej
zakres wchodza rekrutacja, obsadea zaje¢ dydaktycznych, realizacja i monitorowanie procesu
ksztalcenia.
Procedura obowiagzuje:

» Dziekana Wydziatu,

» Kierownika Studiow Podyplomowych,

» Nauczycieli akademickich,

> Rade Wydziatu.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu
Podejmuje decyzje zwiazane z realizacja procedury.
5.2. Kierownik Studiow Podyplomowych
Odpowiada za realizacje procedury. Sprawuje bezposredni nadzér nad rekrutacja, obsada zajec
dydaktycznych i realizacjg procesu ksztatcenia w ramach SP.
5.3. Nauczyciele akademiccy
Biora udzial w realizacji ksztalcenia.
5,.4. Rada Wydzialu

Przyjmuje informacje i podejmuje stosowne uchwaly zwiazane z realizacjq procedury.



6. Schemat i opis postgpowania

6.1. Studia Podyplomowe na Wydziale Chemicznym PW - dane podstawowe

Na Wydziale Chemicznym PW prowadzone sa od 2008 roku SP , Technologia i Inzynieria
Chemiczna i Procesowa” (TilChP) oraz od 2012 roku SP , Technologia i Przetworstwo Tworzyw
Sztucznych” (TPTS).

6.2. Rekrutacja na Studia Podyplomowe TilChP oraz TPTS.

Rekrutacja na Studia Podyplomowe przebiega zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych

w Politechnice Warszawskiej za pomoca Uczelnianego Systemu Naboru Studentow (USOS).
6.3. Obsada zaje¢

Obsada zaje¢ jest koordynowana przez Kierownika SP. Zajecia na SP TilChP prowadzone sa przez
pracownikow Wydziatu Chemicznego PW oraz pracownikow Wydziatu Inzynierii Chemicznej i
Procesowej PW oraz kilka 0sob o specjalistycznym wyksztalceniu spoza grona pracownikéw PW.
Zajecia na SP TPTS prowadzone sa przez pracownikow Wydzialu Chemicznego PW,
pracownikow Wydzialu Inzynierii Chemicznej i Procesowej PW oraz Wydzialu Inzynierii

Produkcji PW oraz osoby o specjalistycznym wyksztalceniu spoza grona pracownikow PW.
6.4. Modyfikacja programu ksztalcenia

Po kazdym semestrze w kolejnych edycjach TilChP oraz TPTS przeprowadzana jest wsrod
studentow anonimowa ankieta i na jej podstawie formulowane sa wnioski dotyczace zmian w
programie prowadzonych zaje¢. Wzory ankiet po Ii II semestrze TilChP oraz po I i II semestrze
TPTS podano odpowiednio w formularzach WCh-2.13-F1-F4.

6.5. Realizacje procesa dyplomowania

Kazdy z uczestnikow SP TilChP oraz SP TPTS wykonuje pod kierunkiem opiekuna pracy wiasna
prace zakonczeniowa, ktora jest pozniej przedstawiana i broniona publicznie podczas zajec
seminaryjnych, zostaje ona tez poddana ocenie dwdch recenzentéw i $rednia z ich ocen jest

wliczana do ostatecznej sredniej ocen uzyskanych przez studenta SP.

7. Dokumenty pochodne

«Formularze ankiety WCh-2.13-F1-F4
+ Protokoly z posiedzen Rady Wydziatu.



[Formularz WCh-2.13-F1]
Ankieta uczestnika SP TiIChP semestr I

Kierownik SP Warszawa, ........ccouve.

ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Studia podyplomowe ,, Technologia i inzynieria chemiczna i procesowa”
SEMESTR I

Ankieta ma stuzy¢ zebraniu opinii PT Studentow w sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
stanowic jeden z mechanizméw wplywajacych na podniesienie jakosci ksztatcenia w nastepnych
edycjach Studiéw Podyplomowych. Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na
zadane pytania i ewentualne uzupelnienie dalszym komentarzem. ANKIETA JEST
ANONIMOWA.

A. PRZEDMIOT Jak oceniasz zawartos¢
merytoryczna zajec?

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam




B. SPOSOB PROWADZENIAZAJEC
Jak oceniasz atrakcyjnos$¢ prowadzenia zajec oraz

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez
prowadzacych?

C. Komentarz do punktéw A i B oraz uwagi do calego programu studiow podyplomowych

,Technologia i inzynieria chemiczna i procesowa”



[Formularz WCh-2.13-F2]

Ankieta uczestnika SP TiIChP semestr 11

Kierownik SP Warszawa, ........ccouv..

ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Studia podyplomowe ,, Technologia i inzynieria chemiczna i procesowa”
SEMESTR II

Ankieta ma stuzy¢ zebraniu opinii PT Studentow w sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
stanowic jeden z mechanizméw wplywajacych na podniesienie jakosci ksztatcenia w nastepnych
edycjach Studiéw Podyplomowych. Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na
zadane pytania i ewentualne uzupelnienie dalszym komentarzem. ANKIETA JEST
ANONIMOWA.

A. PRZEDMIOT Jak oceniasz zawartos¢
merytoryczna zajec?

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam




B. SPOSOB PROWADZENIAZAJEC
Jak oceniasz atrakcyjnos¢ prowadzenia zajec oraz

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez
prowadzacych?

C. Komentarz do punktow A i B oraz uwagi do calego programu studiow podyplomowych

,Technologia i inzynieria chemiczna i procesowa”.



[Formularz WCh-2.13-F3]
Ankieta uczestnika SP TPTS semestr |

Kierownik SP Warszawa, ........ccouvne.

ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Studia podyplomowe ,Technologia i Przetwérstwo Tworzyw Sztucznych”
SEMESTR I

Ankieta ma stuzy¢ zebraniu opinii PT Studentow w sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
stanowic jeden z mechanizméw wplywajacych na podniesienie jakosci ksztatcenia w nastepnych
edycjach Studiéw Podyplomowych. Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na
zadane pytania i ewentualne uzupelnienie dalszym komentarzem. ANKIETA JEST
ANONIMOWA.

A. PRZEDMIOT Jak oceniasz zawartos¢
merytoryczna zajec?

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam




B. SPOSOB PROWADZENIAZAJEC
Jak oceniasz atrakcyjnos$¢ prowadzenia zajec oraz

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez
prowadzacych?

C. Komentarz do punktéw A i B oraz uwagi do calego programu studiow podyplomowych

Technologia i Przetworstwo Tworzyw Sztucznych”.



[Formularz WCh-2.13-F4]
Ankieta uczestnika SP TPTS semestr 11

Kierownik SP Warszawa, ........ccouve.

ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Studia podyplomowe ,Technologia i Przetwdrstwo Tworzyw Sztucznych”
SEMESTR II

Ankieta ma stuzy¢ zebraniu opinii PT Studentow w sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
stanowic jeden z mechanizméw wplywajacych na podniesienie jakosci ksztatcenia w nastepnych
edycjach Studiéw Podyplomowych. Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na
zadane pytania i ewentualne uzupelnienie dalszym komentarzem. ANKIETA JEST
ANONIMOWA.

A. PRZEDMIOT Jak oceniasz zawartos¢
merytoryczna zajec?

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam




B. SPOSOB PROWADZENIAZAJEC
Jak oceniasz atrakcyjnos$¢ prowadzenia zajec oraz

bardzo
dobrze
przecietnie
zle

nie mam

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez
prowadzacych?

C. Komentarz do punktéw A i B oraz uwagi do calego programu studiow podyplomowych

Technologia i Przetworstwo Tworzyw Sztucznych”.



[Procedura WCh-2.14]

Tworzenie nowego programu ksztalcenia

1. Cel procedury

Rozwoj i zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego poprzez utworzenie nowego

programu ksztalcenia.

2. Dokumenty zwiazane
« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej (projekt),
Warszawa, kwiecien 2009.

« System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecierr 2007,

« Uchwata nr 366/XLVII/2011 Senatu PW z dnia 26.10.2011 w sprawie wdrozenia w Politechnice
Warszawskiej Krajowych Ram Kwalifikacji

 Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014.

3. Definicje i skroty

Komisja Dydaktyczna (KDyd) — komisja merytoryczna Rady Wydziatu (RW), ktora przedstawia
RW wnioski w zakresie zmian w planach studiéw i programach ksztalcenia

Kierownik Dydaktyczny (KD) — osoba odpowiedzialna za jako$¢ ksztatcenia w ramach danego

przedmiotu.

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem niniejszej procedury jest tworzenie nowego programu ksztalcenia, co
wymaga akceptacji Senatu Uczelni. Ponizsza procedura ma za zadanie pozwoli¢ Radzie Wydziatlu
na kompleksowe dostosowanie oferty dydaktycznej w odpowiedzi na zmieniajace sie
oczekiwania, potrzeby i wymagania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych lub na
zaistnienie nowych istotnych uwarunkowan prawnych.

Procedura obowiazuje:

> Komisje Dydaktyczna,

Prodziekana ds. Studiow i Studentow,
Kierownikéw Dydaktycznych,
Recenzentow,
Rade Wydziatu,
Dziekana,
Senat PW.

YV V.V V V V



5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje
5.1. Dziekan

Odpowiada za wdrozenie nowego programu ksztalcenia.
5.2. Prodziekan ds. Studiéw i Studentow

Nadzoruje prace nad wnioskiem w sprawie utworzenia nowego programu ksztatcenia.
5.3. Komisja Dydaktyczna

Prowadzi prace nad wnioskiem w sprawie utworzenia nowego programu ksztalcenia.
5.4. Recenzenci

Opracowuja recenzje nowego programu ksztatcenia.
5.5. Rada Wydzialu

Rada Wydziatu podejmuje uchwate w sprawie nowego programu ksztalcenia.
5.6. Senat Uczelni

Podejmuje uchwate o zatwierdzeniu nowego programu ksztatcenia.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Uruchomienie procedury tworzenia nowego programu ksztalcenia

Komisja Dydaktyczna moze rekomendowa¢ Radzie Wydzialu rozpoczecie prac nad

kompleksowym tworzeniem nowego programu ksztatcenia, jesli uzna, ze:
a) dziatania prowadzone zgodnie z procedura WCh-2.3 sa niewystarczajace i nie stanowia
dostatecznej odpowiedzi na zapotrzebowanie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych,
b) jest to konieczne ze wzgledu na nowe uwarunkowania prawne.
Rada Wydziatu zatwierdza uruchomienie procedury w gtosowaniu jawnym.
6.2. Przygotowanie wniosku

Wniosek dotyczacy utworzenia nowego programu ksztalcenia przygotowuje Komisja
Dydaktyczna pod przewodnictwem jej Przewodniczacego (Prodziekana ds. Studiow i Studentow)
i we wspdtpracy z Kierownikami Dydaktycznymi przedmiotéw przewidzianych do realizacji w
nowym programie.
6.3. Recenzja i korekta wniosku
KDyd powotuje minimum 4 niezaleznych recenzentéw. Powotani recenzenci opiniuja nowy
program ksztalcenia, przy czym ocenie podlega zaréwno program jako catos¢ jak i poszczegdlne
przedmioty (moduly ksztalcenia). Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ recenzowania przez niektorych
recenzentdw jedynie czesci przedmiotow, ale w taki sposob, by kazdy przedmiot posiadat
minimum 2 opinie. Recenzentem moze by¢ czlonek KDyd, osoba spoza Wydzialu a w
uzasadnionych przypadkach uznane autorytety spoza PW. Gdy recenzent (recenzenci) zglaszaja
uwagi merytoryczne dotyczacego danego przedmiotu, KDyd zwraca si¢ do Kierownika
Dydaktycznego z propozycja dokonania niezbednych poprawek i od tego uzaleznia swojq
akceptacje. Autor wniosku dokonuje poprawek zgodnie z sugestiami recenzentow.

6.4. Rozpatrywanie wniosku przez RW i Senat Uczelni



RW rozpatruje wniosek i podejmuje stosowna decyzje w formie uchwaly. W przypadku
zatwierdzenia wniosku, uchwata RW wymaga zatwierdzenia przez Senat Uczelni w formie
uchwaty.

6.5. Wdrozenie uchwaly w sprawie nowego programu ksztalcenia.

Dziekan wykonuje postanowienia RW i Senatu Uczelni.

7. Dokumenty pochodne

— Wniosek w sprawie utworzenia nowego programu ksztalcenia
— Protokoly z posiedzen Komisji Programowej

— Protokoty z posiedzenn Rady Wydziatu i Senatu PW

- Uchwaly Rady Wydziatu i Senatu PW



[Podsystem WCh-3]

Kadra dydaktyczna



[Procedura WCh-3.1]
Ocenadzialalnosci kadry dydaktycznej

1. Cel procedury

Ksztatcenie powigzane z badaniami naukowymi to podstawowe zadanie uczelni akademickiej, a

jego realizacja na najwyzszym poziomie to gidéwny cel wspdlnoty akademickiej. Zapewnienie

wysokiej jakosci ksztalcenia wymaga kadry nauczajacej reprezentujacej wysoki poziom naukowy,

dydaktyczny i etyczny.

Dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry nauczajacej obejmuja ocene:

- dziatalnosci dydaktycznej i ksztatcenia kadry,

- dziatalnosci naukowej,

- dziatalnosci organizacyjnej (administracyjnej).

2. Dokumenty zwigzane

K. Santarek System oceny pracownikéw, PW, Warszawa 2005

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, DZ.U. Nr 164, poz. 1365 z dnia 27.10.2005

Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

Zarzadzenie nr 33 Rektora PW z dnia 25.11.2006 w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego

Decyzja Rektora PW z dn. 12.10.2006 w sprawie Uruchomienia w roku akademickim
2006/2007 ksztatcenia pedagogicznego doktorantéw i asystentow w ramach Seminarium
Pedagogicznego

Zarzadzenie nr 41 Rektora PW z dnia 27.09.2007 w sprawie prowadzenia ksztalcenia
pedagogicznego doktorantéw i asystentow w ramach Seminarium Pedagogicznego w
Politechnice Warszawskiej

Porozumienie o ustanowieniu partnerstwa strategicznego pomiedzy KRASP a FRP; 2006

Uchwata Senatu PW nr 128/XLVIII/2013 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia
Systemu oceny pracownikéw w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

3. Definicje

Kadra nauczajaca - kazdy pracownik wydziatu uczestniczacy w procesie nauczania.

Nauczanie - dziatanie ukierunkowane na wyposazenie studentow w wiadomosci, rozwdj ich

umiejetnosci oraz zainteresowan.



4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okresowa ocena dziatan na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry
dydaktycznej na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskie;j.
Procedura obowigzuje:
«Dziekana
«Prodziekana ds. Studidéw i Studentéw
« Prodziekana ds. Nauki
«Rade Wydziatu (RW)
« Kierownikéw jednostek

«Nauczycieli akademickich

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Podejmuje decyzje i nadzoruje przeprowadzenie okresowej oceny dziatalnosci kadry.
Zapoznaje sie z wynikami i podejmuje odpowiednie decyzje kadrowe.
5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow
Przeprowadza okresowa ocene kadry w zakresie dziatalnosci dydaktycznej. Odpowiada za
analize i opracowanie wynikow oceny.
5.3. Prodziekan ds. Nauki
Przeprowadza okresowa ocene¢ kadry w zakresie dziatalnosci naukowej i ksztalcenia kadry.
Odpowiada za analize i opracowanie wynikdw oceny.
5.4. Rada Wydzialu
Opiniuje i zatwierdza sposob przeprowadzenia okresowej oceny kadry.
5.5. Kierownicy jednostek
Uczestnicza w okresowej ocenie kadry, opiniuja podleglych sobie pracownikow, zgtaszaja
zajecia podlegajace hospitagiji.
5.6. Kadra nauczajaca
Kadra nauczajaca podwyzsza swoje umiejetnosci dydaktyczne przez:
» Samodoskonalenie
» Mtodzi pracownicy dydaktyczni i doktoranci szkola swoje umiejetnosci pod kierunkiem
kierownikow jednostek lub doswiadczonych dydaktykow wyznaczonych przez
kierownikow
> Doktoranci w ramach studiow doktoranckichi nowoprzyjeci asystenci uczestnicza w
zajeciachSeminarium Pedagogicznego obejmujacego serie wykladéw i ¢wiczen
(harmonogram WCh-3.1-H1) oraz biora wudziat w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli akademickich
» Kadra nauczajaca moze rozwija¢ swoje umiejetnosci (dydaktyczne, organizacyjne itd.)
uczestniczac w specjalistycznych kursach i szkoleniach organizowanych przez Uczelnie

np. w ramach projektow rozwojowych.



» Kadra nauczajaca podlega obowigzkowej okresowej ocenie wynikajacej z Ustawy Prawa o
Szkolnictwie Wyzszym i Statutu Politechniki Warszawskiej, a takze ocenie wynikajacej z

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i hospitacji.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Hospitacja zaje¢

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa zgodnie z procedura WCh-2.1
i nie rzadziej niz raz na trzy lata. Mlodzi pracownicy dydaktyczni i doktoranci moga by¢
hospitowani czesciej, a hospitacji dokonuje kierownik jednostki dydaktycznej lub doswiadczony
nauczyciel akademicki przez niego wyznaczony. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich Dziekan (w porozumieniu z kierownikiem jednostki)
podejmuje decyzje o czestosci hospitacji i wyznacza osobe hospitujaca. Na podstawie protokotow
hospitacji DziekanWydziatu lub osoba/zespot przez niego wyznaczony dokonuje oceny kadry
nauczajacej (raport WCh-3.1-R1).
6.2.Ankietyzacja zajec¢

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie¢ zgodnie z procedura WCh-2.2.1. Na podstawie
opracowanych wynikéw ankietyzacji biezacych i z lat ubiegltych Dziekan Wydziatu lub
osoba/zespdt przez niego wyznaczony dokonuje oceny kadry dydaktycznej (raport WCh-3.1-R2).
6.3. Zasieganie opinii absolwentow

Ankietyzacja procesu dydaktycznego prowadzona wsrod absolwentéw odbywa sie zgodnie z
procedurg WCh-2.2.2. Na podstawie opracowanych wynikow Dziekan Wydziatu lub osoba/zespét
przez niego wyznaczony dokonuje oceny kadry nauczajacej (raport WCh-3.1-R2).
6.4. Organizacja szkolen

Pracownicy Wydzialu moga uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach organizowanych przez
wladze Uczelni np. w ramach projektéw rozwojowych. Wykaz pracownikow, ktérzy uczestniczyli
w kursach i szkoleniach dokumentowany jest w formularzu WCh-3.1-F1.
6.5. Okresowa ocena kadry

Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata
lub na wniosek kierownika jednostki w przypadku oséb o krétkim stazu pracy lub zatrudnionych
,Ma czas okreslony”. Ocena jest dwuetapowa — samoocena i ocena bezposredniego przetozonego.
Ocenie podlegaja nastepujace elementy:
a) ocena dzialalnosci dydaktycznej obejmuje:

» Prowadzone zajecia dydaktyczne

> Opieke nad studentami (studia indywidualne, kota naukowe, opieka nad studentami lub

grupami studenckimi.

» Opracowanie nowych wyktadéw

A\

Opracowanie pomocy dydaktycznych (w tym skryptow, instrukcji)
» Dziatalno$¢ organizacyjna zwiazana z dydaktyka (udziat w komisjach programowych,

komisjach egzaminacyjnych)



> Nagrody i wyrdznienia uzyskane za dziatalno$¢ dydaktyczna.

b) ocena w zakresie ksztatcenia kadry:

>
>
>
>

Opieka nad doktorantami
Promotorstwo prac doktorskich
Udziat w komisjach zwigzanych z przebiegiem przewoddw doktorskich i habilitacyjnych

Recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych

c) ocena dziatalnosci naukowej obejmuje:

>

V V V V V V

>

Liczbe i rodzaj publikacji naukowych

Kierowanie lub/i udzial w grantach naukowych

Prace naukowo-badawcze statutowe

Uzyskane patenty i zgltoszenia patentowe

Licengje i wdrozenia prac naukowo-badawczych

Uzyskane nagrody i wyrdznienia za prace naukowo-badawcze
Prace dla odbiorcéw zewnetrznych

Recenzje i opnie

d) ocena dziatalnosci organizacyjnej obejmuje:

>
>
>

Ocena

Funkcje akademickie i administracyjne pelnione na Uczelni
Funkcje pelnione poza Uczelnia
Dziatalnos¢ organizacyjna w Uczelni i poza nia.

pracownikéw dydaktycznych (starszych wyktadowcow, docentéw

i wyktadowcow) ogranicza si¢ do oceny dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;.

Kryteria oceny kadry w zakresie dziatalnosci dydaktycznej opracowuje Prodziekan ds. Studiow

na podstawie danych uzyskanych z okresowej oceny kadry. Kryteria oceny kadry w zakresie

dziatalnosci naukowej i ksztalcenia kadry opracowuje Prodziekan ds. Nauki na podstawie danych

uzyskanych z okresowej oceny kadry. Wnioski przedstawiane sa w raporcie WCh-3.1-R3.

uczestnicy
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LEGENDA:

W — wykonuje i odpowiada za wykonanie
Z — zatwierdza i odpowiada za nadzér

D - decyduje

I — udziela informacji

O - opiniuje

U-uczestniczy

p| Hospitacja zajec > WCh-3.1-R1
p| Ankietyzacja zajec > WCh-3.1-R2
p| Organizacja szkoler > ‘\//\/V g}}:__; 11 -_Il—zlll
——5p| Okresowa ocena kadry > WCh-3.1-R3
A 4

7. Dokumenty pochodne
« Wykaz pracownikéw bioracych udziat w szkoleniach i kursach WCh-3.1-F1

« Harmonogram zajec¢ organizowanych w ramach Seminarium Pedagogicznego WCh-3.1-H1
« Raporty z realizacji wyznaczonych dziatart WCh-3.1-R1 do WCh-3.1-R3



Wykaz pracownikow bioracych udzial w szkoleniach i kursach

[Formularz WCh-3.1-F1]

na okres

Nazwisko i Imie

Jednostka
organizacyjna

Tytul kursu/szkolenia

Termin kursu

Uwagi

Sporzadzit:

Podpis: .eoeeiiii

Zatwierdzit:

Podpis: oo

Data: ................

Data: ...........

WCh3-8



[Formularz WCh-3.1-F1]
RAPORT
Ocena rozwoju kadry nauczajacej - hospitacje

WCh3-9



[Raport WCh-3.1-R2]
RAPORT
Ocena dzialalnosci kadry dydaktycznej — ankietyzacja zajec¢



[Raport WCh-3.1-R3]
RAPORT

Ocena dzialalnosci kadry dydaktycznej— okresowa ocena kadry



Harmonogram ,,.Seminarium pedagogicznego dla doktorantéw

Seminarium realizowane jest przez w ramach Projektu ,Program Rozwojowy Politechniki

Warszawskiej” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

[Harmonogram WCh-3.1-H1]

i nowoprzyjetych asystentow”

Strona www: www.spd.pw.edu.pl/

Charakterystyka:

Seminarium przygotowuje asystentow zatrudnionych w Politechnice
Warszawskiej oraz doktorantow Politechniki Warszawskiej do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej. Celem Seminarium jest udoskonalenie
warsztatu dydaktycznego oraz zapoznanie uczestnikow z podstawami
teoretycznymi nauczania i wychowania, wskazaniem najczestszych trudnosci

wystepujacych w tych procesach oraz sposobow ich przezwycigzania.

Zakres tematyczny: 1) pedagogika ogdlna (8 h),

Czas trwania:
Liczba godzin:
Dla kogo:

Optlaty:

2) zastosowanie logiki w nauczaniu (6 h),
3) psychologiczne aspekty nauczania i uczenia si¢ (6 h),
4) dydaktyka szkoly wyzszej (10 h),
5) emisja glosu (10 h),
6) wykorzystanie technik multimedialnych w edukagji (10 h),
7) metodyka nauczania przedmiotowego (10 h),
8) informacja o zasobach bibliotecznych (2 h)
1 semestr
62 godziny
doktoranci Politechniki Warszawskiej oraz nowoprzyjeci asystenci
Politechniki Warszawskiej

udzial w zajeciach jest bezptatny



[Procedura WCh-3.2]
Polityka kadrowa — monitorowanie zasobow kadrowych i planowanie rozwoju

1. Cel procedury

Procedura opisuje zasady prowadzenia polityki kadrowej w Wydziale Chemicznym, a w

szczegOlnosci zasady monitorowania zasobow kadrowych i planowanie ich rozwoju.
2. Dokumenty zwiazane

K. Santarek System oceny pracownikéw, PW, Warszawa 2005

« Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, DZ.U. Nr 164, poz. 1365 z dnia 27.10.2005

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

«Zarzadzenie nr 10/2011 Rektora PW z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego

«Decyzja Rektora PW z dn. 12.10.2006 w sprawie Uruchomienia w roku akademickim 2006/2007
ksztalcenia pedagogicznego doktorantow i asystentow w ramach Seminarium Pedagogicznego

«Zarzadzenie nr 41 Rektora PW 2z dnia 27.09.2007 w sprawie prowadzenia ksztalcenia
pedagogicznego doktorantdow i asystentow w ramach Seminarium Pedagogicznego w
Politechnice Warszawskiej

« Porozumienie o ustanowieniu partnerstwa strategicznego pomiedzy KRASP a FRP; 2006

« Uchwata Senatu PW nr 128/XLVIII/2013 z dnia 20 listopada 2013r. w sprawie przyjecia Systemu
oceny pracownikéw w Politechnice Warszawskiej

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

3. Definicje
Kadra nauczajaca (dydaktyczna) - kazdy pracownik wydzialu uczestniczacy w procesie
nauczania.
Nauczanie - dzialanie ukierunkowane na wyposazenie studentéw w wiedze i kompetengje,
rozwdj ich umiejetnosci oraz zainteresowan.
4. Przedmiot i zakres procedury
Przedmiotem procedury monitorowanie zasobow kadrowych i planowanie polityki kadrowej
w Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej.
Procedura obowiazuje:
« Dziekana Wydziatu Chemicznego
« Komisje Rady Wydziatu ds. Kadr
« Prodziekana ds. Nauki
«Prodziekana ds. Studidéw i Studentéw
«Rade Wydzialu (RW)
« Kierownikéw jednostek naukowo-dydaktycznych

«Kadre dydaktyczna



5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencije

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego

Ogtlasza konkurs na zatrudnienie w Wydziale. Uczestniczcy w budowaniu polityki
kadrowej.
5.2. Rada Wydzialu

Zapoznaje si¢ z decyzjami Komisji ds. Kadr, opiniuje decyzje o duzym znaczeniu dla
Wydziatu.
5.3. Komisja Rady Wydziatu ds. Kadr

Odpowiada za prowadzenie polityki kadrowej w Wydziale, opiniuje i kieruje do realizacji
wnioski kierownikow jednostek o zatrudnienie nowych pracownikéw, zglasza wlasne wnioski
rekrutacyjne.
5.4. Przedstawiciel Prodziekana ds. Nauki

Ekspert Komisji ds. Kadr - opiniuje wniosek ze wzgledu na proponowana tematyke badan.
5.5. Przedstawiciel Prodziekana ds. Studiow i Studentéw / Komisji Dydaktycznej

Ekspert Komisji ds. Kadr - ocenia wplyw zatrudnienia pracownika na realizacje zatozonych
zadan dydaktycznych, obcigzenia dydaktyczne i obsade zaje¢ dydaktycznych.
5.6. Komisja Konkursowa

Prowadzi konkursowe postepowanie rekrutacyjne na stanowisko wyznaczone przez
Komisje ds. Kadr.
5.7. Kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych

Zglaszaja potrzebe zatrudnienia nowego pracownika w podlegtych sobie jednostkach.
5.8. Kadra nauczajaca

Wykonuje prace naukowa i dydaktyczna w jednostce.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Polityka kadrowa
Warunkiem prawidlowego dziatania instytucji edukacyjnej jest zagwarantowanie, ze kadra
dydaktyczna prowadzaca ksztalcenie dysponuje odpowiednimi do tego kwalifikacjami i
kompetencjami. Narzedziem prowadzacym do tego jest wilasciwie realizowana polityka kadrowa,
przez co nalezy rozumiec:
— procedury zatrudniania pracownikow o wiedzy i kompetencjach odpowiednich do
obejmowanego stanowiska,
— stworzenie warunkéw do statego rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow,
kontrolowanie tego procesu i stymulowanie go,
— planowanie z odpowiednim wyprzedzeniem polityki kadrowej, stale monitorowanie sytuacji
kadrowej w celu utrzymania wystarczajacego zatrudnienia w jednostkach: samodzielnych
pracownikow nauki, adiunktow, asystentow, pracownikéw niedydaktycznych (minima kadrowe).
6.2. Monitorowanie zasobow kadrowych
Monitorowanie zasobow kadrowych na poziomie jednostek naukowo-dydaktycznych (zaktadow i

katedr) nalezy do kompetencji ich kierownikéw. Na podstawie planéw rozwoju naukowego



podlegtej sobie jednostki, oraz przy uwzglednieniu sytuacji kadrowej (planowane odejscia z pracy
i odejscia na emeryture) kierownicy formulujg wnioski o zatrudnienie i przekazuja do dalszego

procedowania Komisji Rady Wydziatu ds. Kadr.

Warunkiem prowadzenia prac badawczych i nauczania na odpowiednim poziomie, a takze np.
prawa Wydziatu do nadawania stopni naukowych i tytutdéw zawodowych (inz., mgr, dr, dr hab.,
prof. PW) jest spelnienie wymagan dotyczacych miniméw kadrowych, czyli zatrudnienia
odpowiedniej liczby samodzielnych pracownikow nauki, adiunktéw, asystentow, pracownikow
technicznych itd. Speinianie przez Wydziat wymagan formalnych dotyczacych minimum
kadrowego jest monitorowane przez Komisje ds. Kadr. Z informacja o stanie zatrudnienia w
Wydziale zapoznaje si¢ Rada Wydziatu. Ponadto co roku do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przekazywane jest sprawozdanie na temat obsady kadrowej danego kierunku studiow
(z wykorzystaniem Systemu Polon).

6.3 Rozw6j kadry

W Wydziale Chemicznym za planowanie i realizacje polityki kadrowej odpowiada Komisja Rady
Wydziatu ds. Kadr, wspdtpracujaca z kierownikami jednostek badawczo-dydaktycznych, Rada
Wydziatu i Dziekanem.

W Wydziale Chemicznym pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnia sie zasadniczo w
jednym z dwu trybow:

1) Adiunkt KNOW

Co roku oglaszany jest jeden konkurs na adiunkta KNOW. Konkurs jest caltkowicie otwarty,
kandydata szuka si¢ na calym Swiecie, w postepowaniu kwalifikacyjnym brany jest pod uwage
przede wszystkim dotychczasowy dorobek naukowy. Po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego dla zwyciezcy konkursu tworzony jest nowy etat, zas przyjety adiunkt wybiera
sobie zaktad / katedre, w ktorej chce prowadzi¢ dziatalno$¢. Od kandydata oczekuje sie, ze
stworzy wlasny, niezalezny zespot i rozszerzy tematyke prac badawczych prowadzonych w
Wydziale.

2) Adiunkt w zakladzie / katedrze

Rowniez co roku kierownicy zakladow zglaszaja zapotrzebowanie na etaty w swoich jednostkach,
przy czym raczej dotyczy to etatow ktére zwolnily si¢, lub w najblizszej perspektywie zostana
zwolnione (wskutek odejscia na emeryture, lub odejscia z pracy); tworzenie nowych etatow w
tym trybie jest raczej sytuacja wyjatkowa - w takiej sytuacji zalecane jest wskazanie podania
zrdédia finansowania etatu na okres przejsciowy (np. grant).

Zapotrzebowanie to musi by¢ umotywowane przez podanie tematyki badawczej, w ktorej ma
znalez¢ zatrudnienie nowy pracownik, oraz zaproponowanie dla niego zakresu obowiazkow
dydaktycznych (z oszacowaniem obcigzen dydaktycznych).

Whioski rozpatruje Komisja Rady Wydziatu ds. Kadr. Komisja w czasie procedowania korzysta z
pomocy ekspertow, ktorymi sa:

— przedstawiciel Prodziekana ds. Nauki (opiniuje wniosek ze wzgledu na proponowana tematyke
badan),



— przedstawiciel Prodziekana ds. Studiéw i Studentéw / Komisji Dydaktycznej (ocenia wplyw
zatrudnienia pracownika na realizacje zalozonych zadan dydaktycznych, obcigzenia dydaktyczne

i obsade zaje¢ dydaktycznych).

Nalezy mocno podkresli¢, ze Komisja nie ogranicza si¢ do opiniowania przedstawionych

propozycji, ale prowadzi aktywna polityke kadrowa, kierujac si¢ planami rozwoju Wydziatu, a w

szczegOlnosci wspieraniem i rozwijaniem perspektywicznych dziedzin badan naukowych,
podtrzymywaniem potencjatu badawczego w kierunkach dobrze zadomowionych w Wydziale, a
takze - w razie koniecznosci - ,,wygaszaniem” kierunkéw badan, ktérych rola naukowa zanika.
Komisja korzysta z przywileju wlasnej inicjatywy - moze wnioskowac o zatrudnienie niezaleznie
od wnioskow przedstawionych przez kierownikow jednostek.

Po rozwazeniu wnioskow o etat (z uwzglednieniem skutkéw finansowych) Komisja ds. Kadr
podejmuje decyzje o rozpisaniu konkursu na adiunkta w wybranych jednostkach Wydziatu.
Konkurs oglasza Dziekan Wydziatu Chemicznego. Konkurs jest otwarty, jego zasady publicznie
ogloszone. Postepowanie konkursowe prowadza powotane w tym celu Komisje Konkursowe,
przy czym czltonkowie Komisji ds. Kadr nie biora w nich udziatu.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ksiedze Jakosci Politechniki Warszawskiej, w procesie
rekrutacji nauczyciela akademickiego uwzglednia sie¢ miedzy innymi nastepujace czynniki:

- dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela,

- zgodno$¢ dorobku w obszarze wiedzy wobec obszaru ksztalcenia,

- warunki umowy zatrudnienia (okres zatrudnienia, oswiadczenie nauczyciela o wybraniu
podstawowego miejsca pracy w Wydziale),

- gotowos$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze wynikajacym z warunkéw
przewidzianych na danym kierunku studiow.

Zatrudniany nauczyciel akademicki musi wyrazi¢ zgode na zaliczenie go do obsady kierunku
studiow. Oswiadczenie to jest wlaczane do akt osobowych.

Na stanowiska adiunktéw wybiera sie¢ przede wszystkim kandydatow ze stopniem naukowym
doktora (lub wyzszym), natomiast osoby ze stopniem magistra przyjmowane sa raczej na
stanowiska techniczne lub naukowo-techniczne. Nalezy tu zauwazy¢, ze etaty techniczne sa
finansowane ze zrddet wlasnych kierownika wystepujacego o zatrudnienie, a zatem w
przewazajacej mierze sg to umowy zawierane na czas okreslony, z wykonawcami projektow
badawczych. W zasadzie osoby te nie prowadza dziatalnosci dydaktycznej, sporadycznie
sprawujac opieke np. nad studenckimi c¢wiczeniami laboratoryjnymi (obsluga aparatury
naukowej).

Jezeli nowo przyjety pracownik pochodzi spoza jednostki, to zazwyczaj proponuje mu si¢ umowe
krotkoterminowa na czas okreslony, aby przekonac si¢ o jego potencjale naukowym, umiejetnosci
pracy w nowym zespole, a takze umiejetnosciach dydaktycznych. Jesli pracownik nie ma
doswiadczenia w pracy dydaktycznej, Wydzial oferuje mu mozliwos¢ wzigcia udziatlu w
Seminarium Pedagogicznym, (czas trwania - 1 semestr, w wymiarze 62 godzin) przygotowujacym
do pracy dydaktycznej (procedura WCh-3.1 i zatacznik WCh-3.1-H1).



Doktoranci

W Wydziale Chemicznym przyjeto zasade, ze udzial w Seminarium Pedagogicznym jest
obligatoryjny dla doktorantéw, dlatego tez zaklada sig, ze nasz absolwent (doktor) ma podstawy
do pracy ze studentami. Seminarium dostepne jest rowniez dla nowoprzyjetych asystentow.

W czasie studium doktoranckiego uczestnicy, ktorzy pobieraja stypendium od Uczelni, majq
obowiazek pracy dydaktycznej ze studentami (pensum dydaktyczne). Najczesciej prowadza
zajecia laboratoryjne i sa opiekunami naukowymi dyplomowych prac inzynierskich i
magisterskich. Ich prace ze studentami nadzoruje kierownik zakladu, lub upowazniony

doswiadczony nauczyciel akademicki.

Zatrudnianie na stanowisko profesora

W przypadku starania si¢ o zatrudnienie na wyzsze stanowiska - np. profesora mianowanego,
procedura jest podobna do obowiazujacej adiunktéw. Raz w roku kierownicy jednostek zglaszaja
potrzeby kadrowe w swoich katedrach / zaktadach do Komisji ds. Kadr, ktéra rowniez w tym
przypadku ma inicjatywe i moze samodzielnie wystapi¢ o zatrudnienie nowego pracownika w
wybranej jednostce. Komisja moze rowniez zaproponowac objecie etatu samodzielnemu
pracownikowi (po habilitacji) na etacie adiunkta z tytulem profesora PW. Komisja ds. Kadr moze
zasiegac¢ opinii Rady Wydziatu, szczegélnie w przypadku rekrutacji pracownika dydaktycznego
majacego znaczacy wplyw na jakos¢ ksztalcenia (np. prowadzacego obowiazkowy wykiad

podstawowy dla catego rocznika studentow).

7. Dokumenty pochodne
¢ Komisja Rady Wydziatu ds. Kadr dokumentuje swoje prace w formie protokotéw.
e Konkurs na stanowisko (etat) w Wydziale dokumentowany jest w sposéb przyjety w

Politechnice Warszawskiej przy rekrutagji.



[Procedura WCh-3.3]
Polityka kadrowa — doskonalenie kadry dydaktycznej

1. Cel procedury

Procedura opisuje zasady prowadzenia polityki kadrowej w Wydziale Chemicznym, w zakresie

doskonalenia jej kompetencji naukowych i dydaktycznych.
2. Dokumenty zwiazane

K. Santarek System oceny pracownikéw, PW, Warszawa 2005

« Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, DZ.U. Nr 164, poz. 1365 z dnia 27.10.2005

- Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

«Zarzadzenie nr 10/2011 Rektora PW z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego

«Decyzja Rektora PW z dn. 12.10.2006 w sprawie Uruchomienia w roku akademickim 2006/2007
ksztatcenia pedagogicznego doktorantow i asystentow w ramach Seminarium Pedagogicznego

«Zarzadzenie nr 41 Rektora PW 2z dnia 27.09.2007 w sprawie prowadzenia ksztalcenia
pedagogicznego doktorantdow i asystentow w ramach Seminarium Pedagogicznego w
Politechnice Warszawskiej

« Porozumienie o ustanowieniu partnerstwa strategicznego pomiedzy KRASP a FRP; 2006

« Uchwata Senatu PW nr 128/XLVIII/2013 z dnia 20 listopada 2013r. w sprawie przyjecia Systemu oceny
pracownikéw w Politechnice Warszawskiej

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

3. Definicje
Kadra dydaktyczna - kazdy pracownik wydzialu uczestniczacy w procesie ksztalcenia.
Ksztalcenie - dziatanie ukierunkowane na wyposazenie studentow w wiedze i kompetengje,
rozwoj ich umiejetnosci oraz zainteresowan.
4. Przedmiot i zakres procedury
Przedmiotem procedury podnoszenie kwalifikacji naukowych i kompetencji dydaktycznych
przez kadre dydaktyczna.
Procedura obowigzuje:
« Dziekana Wydziatu Chemicznego
«Prodziekana ds. Studidéw i Studentéw
« Kierownikéw jednostek naukowo-dydaktycznych

- Kadre dydaktyczna



5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencije
5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Organizuje prace Wydzialu w zakresie zapewnienia pracownikom mozliwosci pracy
naukowej i dydaktycznej. Uczestniczy w budowaniu polityki kadrowe;j.
5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow
Odbiera od prowadzacych i od studentéw informacje o problemach w zakresie pracy
dydaktyczne;.
5.3. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej
Nadzoruje poprawnos¢ pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich w swojej jednostce,
prowadzi hospitacje zajg¢, decyduje o obsadzie zaje¢ dydaktycznych w swojej jednostce. Dokonuje
okresowej oceny pracownika
5.4. Kadra dydaktyczna
Wykonuje prace naukowa i dydaktyczna w jednostce. Podnosi swoje kwalifikacje w ramach
samoksztatcenia, zglasza wnioski o zorganizowanie zaje¢ podnoszacych kwalifikacje (przede
wszystkim dydaktyczne).
6. Schemat i opis postegpowania
6.1 Doskonalenie kadry
W zakresie poprawy jakosci ksztalcenia zwigzanym z doskonaleniem umiejetnosci kadry,

w naszym Wydziale polega si¢ przede wszystkim na inicjatywie wlasnej zatrudnionego i

samodoskonaleniu.

Zgodnie z wytycznymi Ksiegi Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej, Wydziat
Chemiczny stara sie zapewnic¢ odpowiednie warunki do rozwoju naukowego i wspomaga swoich
pracownikow w osigganiu kolejnych szczebli kariery naukowej miedzy innymi przez:

- poszanowanie zasady swobody badan naukowych,

- posiadanie / uzyskiwanie uprawniert do nadawania stopni naukowych,

- rozw¢j studidw doktoranckich,

- umozliwianie pracownikom odbywanie stazow w krajowych i zagranicznych placowkach
naukowych,

- umozliwianie prowadzenia krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych,

- motywowanie pracownikow naukowych do aktywnej dziatalnosci publikacyjnej w
czasopismach naukowych, publikacji ksiazkowych, zglaszania wnioskéw patentowych,

- staly rozw¢j infrastruktury potrzebnej do prowadzenia badan.

W zakresie nabywania i rozwijania kompetencji dydaktycznych Wydziat oferuje:

- udziat w Seminarium Pedagogicznym przygotowujacym do pracy dydaktycznej (czas trwania -
1 semestr, w wymiarze 62 godzin, procedura WCh-3.1 i zatacznik WCh-3.1-H1).

- organizowane okresowo szkolenia,

- wspomaganie niedoswiadczonych pracownikow za pomoca hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

prowadzonych przez pracownikéw posiadajacych duze doswiadczenie,



- konsultacje merytoryczne i metodologiczne u doswiadczonych dydaktykow, tj. pracownikéw o
wysokich kompetencjach poswiadczonych uzyskaniem oceny wyrdzniajacej za dziatalnos¢

dydaktyczna.

W Wydziale Chemicznym przyjeto zasade, ze udzial w Seminarium Pedagogicznym jest
obligatoryjny dla doktorantéw, dlatego tez zaklada sig, ze nasz absolwent (doktor) ma podstawy
teoretyczne do pracy ze studentami. Seminarium dostepne jest rowniez dla nowoprzyjetych
asystentow.

W czasie studium doktoranckiego uczestnicy, ktorzy pobieraja stypendium od Uczelni,
maja obowiazek pracy dydaktycznej ze studentami (pensum dydaktyczne). Najczesciej prowadza
zajecia laboratoryjne i sa opiekunami naukowymi dyplomowych prac inzynierskich i
magisterskich. Ich prace ze studentami nadzoruje kierownik zaktadu, lub upowazniony

doswiadczony nauczyciel akademicki.

6.2. Narzedzia oceny jakosci pracy kadry dydaktycznej

Do kontroli jakosci pracy kadry dydaktycznej ze studentami wykorzystuje sie:
- hospitacje (procedura WCh-2.1), przy czym mlodzi pracownicy wizytowani sa czesciej przez
swoich przetozonych lub kierownikdw przedmiotu, natomiast kadra profesorska stosuje
procedure hospitacji kolezenskich.
- ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych (procedura WCh-2.2), ktorej podstawy okresla Zarzadzenie nr
10/2011 Rektora PW z dnia 14 marca 2011 r.,
- piemne informowanie wladz dziekanskich, a w szczegolnosci Prodziekana ds. Studiow o
negatywnych zjawiskach,
Catosciowa okresowa ocena dorobku nauczycieli akademickich przeprowadzana jest zgodnie z
postanowieniami Statutu PW oraz z ,,Uchwatg Senatu PW nr 128/XLVIII/2013 z dnia 20 listopada
2013r. w sprawie przyjecia Systemu oceny pracownikow w Politechnice Warszawskiej”, a takze
wedlug przyjetych w jednostkach podstawowych trybéw postepowan zatwierdzonych przez
Rade Wydziatu. Ocena jakosci pracy dydaktycznej jest czescia okresowej oceny pracownika i jesli
dzialania naprawcze nie odniosa pozytywnego skutku i otrzyma on (zgodnie z przyjeta
procedura) kolejna ocene negatywna, moze skutkowac to rozwigzaniem umowy o prace.
W  praktyce naszego Wydzialu nie ma mozliwosci zdjecia z pracownika obowigzkow
dydaktycznych, co najwyzej kierownik jednostki moze zadecydowac o przesunieciu pracownika
do zaje¢, gdzie wymagane sa mniejsze kompetencji dydaktyczne (np. zamiast wykladu -
prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych). Istnieje natomiast mozliwo$¢ zmniejszenia pensum
dydaktycznego dla pracownika mocno obcigzonego innego rodzaju praca (np. kierownictwo
umowy-grantu, pelnienie funkcji w Wydziale lub Uczelni). Z wnioskiem o zmniejszenie obciazen

dydaktycznych wystepuje sam pracownik.



7. Dokumenty pochodne

* Ankietyzacja i hospitacje i ocena okresowa pracownika dokumentowane sa wedtug zasad
podanych w opisie procedur.

® Decyzje kadrowe odnotowywane sa w dokumentach jednostki (zakladu, katedry) oraz

aktach osobowych pracownika.



[Procedura WCh-3.4]

Obsada zaje¢ dydaktycznych
1. Cel procedury

Celem procedury jest dokonanie we wlasciwy sposdb obsady zaje¢ dydaktycznych przez
pracownikow.
2. Dokumenty zwiazane
« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017
« Regulamin Studiéow w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015 ,
« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,
«Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
(projekt), Warszawa, kwiecieni 2009,

- System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Komentarze, Warszawa, kwiecier 2007

3. Definicje
/brak/
4. Przedmiot i zakres procedury
Przedmiotem procedury jest proces obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow.
Zakresem procedury jest przeprowadzenie przez wyznaczone osoby obsadzenia zajec
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Chemicznym PW. Zajecia dydaktyczne sa obsadzane
przez pracownikow dydaktycznych na podstawie oceny merytorycznej programow zajec
proponowanych przez pracownikow dydaktycznych i oceny kwalifikacji tych pracownikow.
Procedura obowiagzuje:

»  Dziekana Wydziatlu,

> Prodziekana ds. Studidéw i Studentéw,

»  Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Dydaktycznej

»  Nauczycieli akademickich i Kierownikéw wydzialowych jednostek dydaktycznych.
5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje
5.1. Dziekan Wydzialu

W przypadku wakatow na stanowiskach prowadzacych wyklady obowiazkowe, oglasza na

Wydziale konkurs na wykltadowcow do prowadzenia tych wykladow. Zatwierdza wynik tego
konkursu i na podstawie opinii Prodziekana ds. Studiéw i Studentéw i Komisji Dydaktycznej
wybiera wykladowcow do prowadzenia wykladow obowiazkowych. Wydaje zgode
pracownikom naukowo-technicznym na obsadzenie zaje¢ dydaktycznych. Wydaje zgode
adiunktom naukowym na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po uprzednim uzyskaniu akceptacji
kierownika projektu. Zatwierdza obsadzenie wszystkich zaje¢ dydaktycznych. Odpowiada za
calos¢ obsadzenia zaje¢ dydaktycznych na Wydziale.

5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentow



Przyjmuje konspekty wykladéw obowigzkowych od nauczycieli akademickich ubiegajacych
sie o prowadzenie tych wyktadéw. Zleca Przewodniczacemu Komisji Dydaktycznej ocene
zgloszonych przez wyktadowcdw propozycji wyktadéw podstawowych.

Zleca kierownikom jednostek dydaktycznych wydzialowych i pozawydzialowych
wykonanie zaje¢ dydaktycznych w nadchodzacym roku akademickim. W przypadku
przedmiotow nietechnicznych (HES, jezyk obcy, WF)standardowo zleca prowadzenie tych zajec
kierownikom pozawydzialowych jednostek dydaktycznych. W szczegolnych przypadkach
obsadza zajecia dydaktyczne ekspertami zewnetrznymi.

5.3. Nauczyciele akademiccy i Kierownicy jednostek dydaktycznych

Na zlecenie Dziekana ds. Studiéw i Studentéw Kierownicy jednostek dydaktycznych
dostarczaja mu plan zlecenn dydaktycznych dla poszczegdlnych pracownikow swojej jednostki.
Nauczyciele akademiccy i doktoranci wykonuja powierzone im zadania dydaktyczne.
Nauczyciele akademiccy majg prawo zglasza¢ do Komisji Dydaktycznej propozycje réznych
obieralnych zaje¢ dydaktycznych.
5.4. Przewodniczacy Komisji Dydaktycznej i Komisja Dydaktyczna

Na posiedzeniu ocenia merytoryczna strone przedstawionych konspektow zajec
proponowanych przez nauczycieli akademickich jako obieralne. Komisja moze powotac
recenzentdw i powierzy¢ im ocene treSci merytorycznych konspektow zaje¢ dydaktycznych.
Komisja Dydaktyczna na podstawie wlasnej opinii i ewentualnie opinii recenzentow wybiera
najlepszych nauczycieli akademickich do obsadzenia obieralnych zaje¢. Przewodniczacy Komisji
Dydaktycznej odpowiada za przekazanie opinii Komisji Prodziekanowi ds. Studiow i Studentow.

6.  Schemat i opis postepowania
6.1. Obsadzenie wykladow obowiazkowych

W  przypadku braku obsadzenia wykladow obowigzkowych (spowodowanych np.
odejsciem wykladowcy na emeryture) Dziekan Wydziatu oglasza konkurs dla nauczycieli
akademickich Wydziatu na prowadzenie tych wykladow. Ogtoszenie nastepuje na posiedzeniu
Rady Wydzialu oraz zostaje umieszczone na stronie internetowej Wydziatu. Nauczyciele
akademiccy przystepujacy do konkursu sktadaja u Dziekana ds. Studiow i Studentéw konspekty
wykladow i opis swoich kwalifikacji. Komisja Dydaktyczna powotuje komisje oceniajace na
podstawie konspektow strone merytoryczng proponowanych wykladéw obowiazkowych. W
sktad komisji moga wchodzi¢ cztonkowie Komisji Programowej a takze inni eksperci z Wydziatu
lub zewnetrzni. Komisja Dydaktyczna przedstawia swoja opinie Dziekanowi. Ostateczng decyzje
o obsadzeniu wyktadéw obowiazkowych podejmuje Dziekan Wydziatu. Informacja o wyniku
konkursu zostaje przestana przez Prodziekana ds. Studiow i Studentéw do wyktadowcow, ktorzy
przystepowali do konkursu. Rozstrzygniecie konkursu musi nastgpi¢ minimum 6 miesiecy przed
rozpoczeciem wykladu.

6.2. Obsadzenie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Wydziatu
Dziekan wysyla kierownikom jednostek dydaktycznych propozycje (plan) zlecen na

wykonanie zaje¢ dydaktycznych w nadchodzacym roku akademickim w terminie: do konca



sierpnia dla semestru zimowego i do konica grudnia dla semestru letniego. Nastepnie Dziekan
wysyta Kierownikom jednostek korekte zlecent na wykonanie zaje¢ dydaktycznych najpdzniej 4
tygodnie po rozpoczeciu danego semestru. Kierownicy jednostek dydaktycznych wysylaja
propozycje obsadzenia zaje¢ dydaktycznych swoimi pracownikami i doktorantami. Dziekan po
ewentualnej korekcie dokonuje akceptacji proponowanego przez Kierownikdéw jednostek
obsadzenia zaje¢ dydaktycznych.
6.3. Obsadzenie zaje¢ dydaktycznych nauczycielami akademickimi pozawydzialowych
jednostek dydaktycznych
W przypadku obsadzenia przedmiotéw nietechnicznych Dziekan zleca prowadzenie tych zajec
odpowiednim jednostkom dydaktycznym spoza Wydziatu. W wyjatkowych wypadkach Dziekan
moze zleci¢ obsadzenie zaje¢ dydaktycznych ekspertami zewnetrznymi.
6.4. Obsadzenie zaje¢ dydaktycznych obieralnych
W ciagu calego roku, nauczyciele akademiccy moga zgltasza¢ do Komisji Dydaktycznej w
formie konspektow propozycje zaje¢ obieralnych. Jesli Kierownik jednostki dydaktycznej uwaza,
ze w swojej jednostce nie posiada specjalistow o szczegdlnych kwalifikacjach, moze znalez¢
nauczyciela akademickiego lub eksperta poza Wydziatem i zaproponowac¢ go doprowadzenia
danych zajec¢ obieralnych. Propozycje obsadzenia tych zaje¢ zainteresowany nauczyciel skiada u
Przewodniczacego Komisji Dydaktycznej wraz z pismem popierajacym od Kierownika jednostki.
Przewodniczacy Komisji Dydaktycznej na posiedzeniu Komisji wraz z czlonkami Komisji

ocenia merytorycznie otrzymane konspekty zajec. Jesli Komisja uzna za zasadne, powotuje po
jednym recenzencie do oceny kazdego konspektu. Komisja dydaktyczna na podstawie oceny
otrzymanych konspektow i kwalifikacji nauczycieli akademickich wybiera najlepsze propozycje
obsadzenia obieralnych zaje¢ dydaktycznych. Przewodniczacy Komisji Dydaktycznej przekazuje
opinie Komisji Dziekanowi, ktéry podejmuje decyzje o obsadzeniu zaje¢ dydaktycznych i
przedstawia ja do akceptacji Dziekanowi Wydziatu.
7. Dokumenty pochodne

® Decyzje Dziekana

¢ Protokoly z posiedzen Komisji Dydaktycznych

¢ Dokumentacja z posiedzen Rady Wydzialu, w tym m. in. protokoty i uchwaty dot.

zagadnien bedacych przedmiotem procedury.



[Podsystem WCh-4]

Wsparcie techniczne,materialnei organizacyjnestudentow



[Procedura WCh-4.1]
Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w salach audytoryjnych

1. Cel procedury
Celem procedury jest ocena warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych w salach

audytoryjnych.

2. Dokumenty zwigzane
e Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014

3. Definicje
Sala audytoryjna — pomieszczenie przeznaczone do prowadzenia wykladow i ¢wiczen

audytoryjnych.

4. Przedmiot i zakres procedury

Procedura okres$la sposob przeprowadzania okresowego przegladu i kryteria oceny warunkéw
technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych w salach audytoryjnych.

Procedura obowiagzuje:

1. Dziekana Wydziatu Chemicznego PW,

2. Dyrektora administracyjnego,
3. Osoby wchodzace w sktad komisji ds. oceny warunkoéw technicznych realizacji zajec
dydaktycznych,

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje
5.1.Dziekan Wydzialu Chemicznego PW
¢ Powoluje komisje ds. oceny warunkéw technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych.
5.2.Prodziekan ds. Studiow i Studentow
¢ Udziela komisji informacji nt. wykorzystywanych aktualnie sal audytoryjnych,
5.3.Komisja ds. oceny warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych
e Weryfikuje kryteria oceny warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych w
salach audytoryjnych,
* Przeprowadza przeglad sal i ocenia istniejgce warunki techniczne,

® Sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny i przekazuje go Dziekanowi.

6. Schemat i opis postepowania
Oceng warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ w przypadku
zaistnienia zmian ww. warunkow, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6.1. Powolanie komisji i ustalenie zakresu prac.



Dziekan powoluje komisje ds. oceny warunkéw technicznych realizacji zajec
dydaktycznych w ustalonym przez siebie sktadzie.
Na podstawie informacji od Prodziekana ds. Studiowi Studentow komisja sporzadza

liste wykorzystywanych aktualnie sal audytoryjnych.

6.2. Aktualizacja kryteriow i przeprowadzenie oceny.

Komisja ustala kryteria oceny sal audytoryjnych i skale ocen. W przypadku kolejnej
oceny aktualizuje istniejace kryteria i skale.

Po dokonaniu aktualizacji komisja przeprowadza ocene warunkéow technicznych
realizacji zaje¢ dydaktycznych (Formularz WCh-4.1-F1).

Po przeprowadzeniu oceny komisja sporzadza protokdt zawierajacy wyniki oceny oraz
wnioski i ewentualnie propozycje dziatan stuzacych poprawie warunkéw
technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Protokot oceny zostaje przekazany dziekanowi.
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[Formularz WCh-4.1-F1]
Formularz oceny warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w salach audytoryjnych

Numer sali

L.p. |Oceniane zagadnienie Liczba punktow wg skali

~~

*)

Stan techniczny

1. Oznakowanie sali, instrukcje (w tym ppoz.)
’ Zagrozenia mechaniczne i ich oznakowanie
' (wystajace progi, stopnie, narozniki)
Stan urzadzen elektrycznych i ich oznakowanie
3. . .
(gniazda, skrzynki elektr.)
4. Stan zuzycia wyposazenia i wyglad ogdlny
Ergonomia
5. Oswietlenie

6. Wentylacja

7. Siedziska, pulpity, tawki

Wspomaganie procesu dydaktycznego

8. Tablica

9. Projektor, rzutnik pisma
10. | Ekran

11. | Rolety do zaciemnienia sali

12. | Nagtosnienie

13. | Mozliwos¢ podiaczenia do internetu

14. | Zegar

n Inne zagadnienia wprowadzone przez komisje.

Srednia ocena sali

Poziom doskonatosci sali (**)

(*) Skala ocen: 3 —w pelni spetnia kryterium

2 — stan zadowalajacy/poprawny

1 — stan niezadowalajacy

0 — brak lub nie nadajace sie do uzytku
(**) Poziom doskonalosci = $rednia ocen * 100% / 3




[Procedura WCh-4.2]

Ocena warunkow studiowania

1. Cel procedury

Celem procedury jest ocena technicznych warunkéw studiowania nie zwigzanych bezposrednio z
realizacja procesu dydaktycznego w salach audytoryjnych, laboratoriach chemicznych i

pracowniach specjalistycznych.

2. Dokumenty zwiazane

e Uchwata nr 187/XLVIIl/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014
3. Definicje

4. Przedmiot i zakres procedury

Procedura okres$la sposob przeprowadzania okresowego przegladu i kryteria oceny warunkéw
technicznych studiowania nie zwigzanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych a majacych istotny
wplyw na warunki zycia studentéw w okresie ich studiowania a wiec obejmujace:
a/ uktad planu zajec¢
b/ dostep do dziekanatu i opiekuna roku
c/ dostep do bibliotek i czytelni, komputerowych baz danych i katalogéw oraz Internetu
d/ mozliwos¢ uczestniczenia w studenckim ruchu naukowym
e/ mozliwo$¢ uczestniczenia studentéw starszych lat w badaniach naukowych
f/ baze socjalng
g/ opieke medyczna i zdrowotna
h/ infrastrukture sportowa i rekreacyjna
i/ mozliwo$¢ uczestniczenia studentéw w organizacjach sportowych
j/ mozliwo$¢ uczestniczenia studentoéw w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i rozrywkowe;.
W procedurze nie znalazt si¢ zapisany w Uchwale Senatu nr 122/XLVI1/2006 punkt pt.: ,Pomoce
dydaktyczne — podreczniki, skrypty, instrukcje laboratoryjne, oprogramowanie”.
Ocena ww. zagadnien jest juz zawarta w podsystemie WCh-2 ,Plany studidow i programy
ksztalcenia”. Dotycza jej w szczegolnosci procedury WCh-2.1 ,Hospitalizacja zajec
dydaktycznych” i WCh-2.3 ,Okresowy przeglad plandw i programow ksztalcenia.”
Procedura obowiazuje:
¢ Dziekana Wydziatu Chemicznego PW,

¢ Osoby wchodzace w sktad komisji ds. oceny warunkéw studiowania.

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego PW



Powotuje komisje ds. oceny warunkéw studiowania, w sktad komisji moga wchodzi¢

przedstawiciele Samorzadu Studenckiego.

5.2. Komisja ds. oceny warunkéw technicznych studiowania

Identyfikuje przepisy i dziedziny oceny technicznych warunkow studiowania,
Weryfikuje kryteria oceny warunkow technicznych studiowania,

Przeprowadza przeglad dziedzin objetych badaniami dokonujac oceny istniejacych
warunkow technicznych studiowania,

Sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny i przekazuje go dziekanowi.

6. Schemat i opis postegpowania

Oceng warunkow technicznych studiowania przeprowadza si¢ w przypadku zaistnienia istotnych

zmian ww. warunkow, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6.1. Powotanie komisji i ustalenie zakresu prac.

Dziekan powoluje komisje ds. oceny warunkéw technicznych studiowania w

ustalonym przez siebie skladzie.

6.2. Aktualizacja kryteridw i przeprowadzenie oceny.

Komisja ustala obszar badanych warunkéw studiowania, zestaw kryteriow oraz skale
ocen. W przypadku kolejnej oceny aktualizuje istniejace kryteria i skale.

Po dokonaniu aktualizacji komisja przeprowadza ocene warunkéw technicznych
studiowania (Formularz WCh-4.2-F1).

Po przeprowadzeniu oceny komisja sporzadza protokdt zawierajacy wyniki oceny oraz
wnioski i ewentualnie propozycje dzialan stuzacych poprawie warunkow
technicznych studiowania.

Protokdt oceny zostaje przekazany dziekanowi.

Uczestnicy
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Wypelniony . .o o 1 .
wnioskami i propozycjami dziatan stuzacych Y
WCh-4.2-F1 . . . . .
poprawie warunkow technicznych studiowania
- przekazanie protokotu oceny O W
LEGENDA:

W — wykonuje i odpowiada za wykonanie (moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)

O - odbiera informacje

A 4

PLANOWANIE

Powotanie komisji ds. oceny warunkéw
technicznych studiowania

Ustalenie (aktualizacja) obszaru badanych
warunkow studiowania, zestawu kryteriow oraz
skali ocen

\ 4

REALIZACJA

Przeprowadzenie oceny warunkéw technicznych
studiowania

WCh-4.2-F1

\ 4

Sporzadzenie protokotu z wynikami oceny oraz
wnioskami i propozycjami dziatan stuzacych
poprawie warunkow technicznych studiowania

Przekazanie protokotu oceny

A\ 4

7. Dokumenty pochodne
«Formularz WCh-4.2-F1




[Formularz WCh-4.2-F1]

Formularz oceny warunkow studiowania

L.p. |Obszar Liczba punktow wg skali (¥)

1. Uklad planu zajec

2. Dostep do dziekanatu, opiekuna roku

3 Dostep do bibliotek i czytelni, komputerowych baz danych i
] katalogow oraz Internetu

4. Mozliwos¢ uczestniczenia w studenckim ruchu naukowym

5 Mozliwos¢ uczestniczenia studentow starszych lat w
] badaniach naukowych

6. Baza socjalna

7. Opieka medyczna i zdrowotna

8. Infrastruktura sportowa i rekreacyjna

9 Mozliwos¢ uczestniczenia studentéw w organizacjach
' sportowych

10 Mozliwos¢  uczestniczenia studentow w  dziatalnosci

] spotecznej, kulturalnej i rozrywkowej
n Inne zagadnienia wprowadzone przez komisje.

Suma punktow

Poziom doskonalosci (**)

(*) Skala ocen: 3 - stan dobry

2 — stan zadowalajacy/poprawny
1 — stan niezadowalajacy
0 — stan zty lub brak rozwigzan

(**) Poziom doskonatosci = suma punktéw * 100% / 3n




[Procedura WCh-4.3]

Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w laboratoriach chemicznych i pracowniach specjalistycznych

1. Cel procedury

Celem procedury jest ocena warunkoéw technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych w

laboratoriach chemicznych i pracowniach specjalistycznych.

2. Dokumenty zwigzane

e Zarzadzenie nr 39/2008 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 8.07.2008,
e Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014.

3. Definicje
Laboratorium chemiczne — pomieszczenie przeznaczone i przystosowane do pracy z substancjami
chemicznymi.
Pracownia specjalistyczna — pomieszczenie wyposazone w specjalistyczna aparature lub sprzet

komputerowy przeznaczone do pracy naukowo-badawczej lub zaje¢ dydaktycznych.

4. Przedmiot i zakres procedury

Procedura okres$la sposob przeprowadzania okresowego przegladu i kryteria oceny warunkéw
technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych w laboratoriach chemicznych i pracowniach
specjalistycznych.
Procedura obowiazuje:

¢ Dziekana Wydziatu Chemicznego PW,

¢ Kierownikow jednostek podrzednych,

e Osoby wchodzace w skiad komisji ds. oceny warunkéw technicznych realizacji zajeé

dydaktycznych,

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego PW
¢ Powoluje komisje ds. oceny warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych.
5.2. Kierownicy jednostek podrzednych
e Udzielaja komisji informacji nt. laboratoridow chemicznych i pracowni specjalistycznych, w
ktorych prowadzone sa zajecia dydaktyczne.
5.3. Komisja ds. oceny warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych
¢ Identyfikuje przepisy dotyczace laboratoriéw chemicznych i pracowni specjalistycznych,
e Weryfikuje kryteria oceny warunkéw technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych w

laboratoriach chemicznych i pracowniach specjalistycznych,



® Przeprowadza przeglad laboratoriéw i pracowni dokonujac oceny istniejacych warunkow

technicznych,

e Sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny i przekazuje go dziekanowi.

6. Schemat i opis postegpowania

Ocene warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ w przypadku

zaistnienia zmian ww. warunkdéw, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6.1. Powotanie komisji i ustalenie zakresu prac.

Dziekan powotuje komisje ds. oceny warunkéw technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych
w ustalonym przez siebie sktadzie.

Na podstawie informacji od kierownikéw jednostek podrzednych komisja sporzadza liste
laboratoriow chemicznych i pracowni specjalistycznych wykorzystywanych w celach
dydaktycznych.

Dla kazdego z pomieszczen komisja, na podstawie informacji od kierownikéw jednostek
podrzednych, sporzadza liste niezbednych warunkéw, w tym wymagajacych

specjalistycznych pomiarow.

6.2. Aktualizacja kryteriow i przeprowadzenie oceny.

Na podstawie otrzymanych informacji komisja sporzadza zestaw kryteriow obligatoryjnych
dla kazdego laboratorium chemicznego i pracowni specjalistycznej,

Komisja wustala pozostale kryteria oceny laboratoriow chemicznych i pracowni
specjalistycznych wptywajace na proces dydaktyczny oraz skale ocen. W przypadku kolejnej
oceny aktualizuje istniejace kryteria i skale.

Po dokonaniu aktualizacji komisja przeprowadza oceng¢ warunkdéw technicznych realizacji
zaje¢ dydaktycznych w laboratoriach chemicznych i pracowniach specjalistycznych
(Formularz WCh-4.3-F1).

Po przeprowadzeniu oceny komisja sporzadza protokol zawierajacy wyniki oceny oraz
wnioski i propozycje dziatan stuzacych poprawie warunkow technicznych realizacji zajec
dydaktycznych w laboratoriach chemicznych i pracowniach specjalistycznych.

Protokot oceny zostaje przekazany dziekanowi.



Dokumenty
i zapisy
wejsciowe

Schemat dziatania (poszczegodlne czynnosci)

Uczestnicy

Dziekan

Kierownicy
jednostek

podrzednych

Czlonkowie

komisji ds. oceny

warunkow

technicznych
realizacji

7

zajec

dydaktycznych

Dokumenty
i zapisy
wyjsciowe

powotanie komisji ds.
technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych

oceny warunkéw

sporzadzenie listy laboratoriéw chemicznych i
pracowni spegjalistycznych
wykorzystywanych w celach dydaktycznych

ustalenie (aktualizacja) listy obligatoryjnych
warunkow technicznych, w tym
wymagajacych specjalistycznych pomiaréw

ustalenie (aktualizacja) kryteriow
chemicznych i

spegjalistycznych oraz skali ocen

oceny

laboratoriéw pracowni

WCh-4.3-F1

WCh-4.3-F1

przeprowadzenie oceny warunkéw
technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych w
chemicznych i pracowniach

spegjalistycznych

laboratoriach

Wypetniony
WCh-4.3-F1

Wypetniony
WCh-4.3-F1

sporzadzenie protokotu z wynikami oceny
propozycjami
stuzacych poprawie warunkow realizacji zaje¢
dydaktycznych w laboratoriach chemicznych i
pracowniach specjalistycznych

oraz wnioskami i dziataii

przekazanie protokotu oceny

LEGENDA:

W —wykonuje i odpowiada za wykonanie (moze by¢ tylko jeden dla czynnosci)

I - udziela informacji

O - odbiera informacje




v
PLANOWANIE

Powotanie komisji ds. oceny warunkéw
technicznych realizacji zaj¢¢ dydaktycznych

Sporzadzenie listy laboratoriéw chemicznych i pracowni
specjalistycznych wykorzystywanych w celach dydaktycznych

Ustalenie (aktualizacja) listy obligatoryjnych warunkéw technicznych,
w tym wymagajacych specjalistycznych pomiaréw

A 4

Ustalenie (aktualizacja) kryteriéw oceny laboratoriéw chemicznych i
pracowni specjalistycznych oraz skali ocen

A 4

REALIZACJA

Przeprowadzenie oceny warunkéw technicznych

realizacji zajg¢ dydaktycznych w laboratoriach
chemicznych i pracowniach specjalistycznych

A 4

—> WCh-4.3-F1

Sporzadzenie protokotu z wynikami oceny oraz wnioskami

i propozycjami dziatan stuzacych poprawie warunkéw realizacji zajgc
dydaktycznych w laboratoriach chemicznych i pracowniach
specjalistycznych

Przekazanie protokotu oceny

v

Koniec

7. Dokumenty pochodne
«Formularz WCh-4.3-F1



Zestawienie ocen warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w laboratoriach chemicznych i pracowniach specjalistycznych

Gmach Nr sali Poziom

5
o

doskonatosci

O RN R =

—_
e

—_
—_

—_
Nt

—_
w

—_
=~

—_
o1

—_
IS

—_
N

—_
*®

—_
©

)
e

N
=

n

Sredni poziom doskonatosci




[Formularz WCh-4.3-F1]
Formularz oceny warunkdow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w laboratoriach chemicznych i pracowniach specjalistycznych

Numer Sali

L.p. | Oceniane zagadnienie Liczba punktow wg skali (*)

Stan techniczny

1. Oznakowanie sali, instrukcje (w tym ppoz.)

Zagrozenia mechaniczne i ich oznakowanie
(wystajace progi, stopnie, narozniki)

Stan urzadzen elektrycznych i ich oznakowanie

3. (gniazda, skrzynki elektr.)

4. Stan zuzycia wyposazenia i wyglad ogdlny
Ergonomia

5. | Oswietlenie

6. | Wentylacja

7. | Stoty laboratoryjne, stotki

Wspomaganie procesu dydaktycznego

8. Stanowiska pracy

9. | Sprzet spegjalistyczny

14.

n Inne zagadnienia wprowadzone przez komisje.

Srednia ocena sali

Poziom doskonatosci sali (**)

(*) Skala ocen: 3 —w pelni spetnia kryterium

2 — stan zadowalajacy/poprawny

1 — stan niezadowalajacy

0 — brak lub nie nadajace si¢ do uzytku
(**) Poziom doskonalosci = $rednia ocen * 100% / 3




[Procedura WCh-4.4]

Ocena pracy dziekanatu

1. Cel procedury

Celem procedury jest ocena pracy dziekanatéw kierunku Biotechnologia i Technologia Chemiczna
Wydzialu Chemicznego PW.

2. Dokumenty zwigzane

« Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27.07.2005
« Uchwata Senatu PW nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25.06.2014 w sprawie Uczelnianego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej
3. Definicje

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ocena pracy dziekanatow kierunkow Biotechnologia i Technologia
Chemiczna Wydzialu Chemicznego PW. Procedura obowiazuje:

« Dziekana Wydzialu Chemicznego

 Prodziekana Wydziatu Chemicznego ds. Studidw i Studentow

+ Kierownikoéw i pracownikow dziekanatow

. studentdéow

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Podejmuje decyzje o przeprowadzeniu oceny pracy dziekanatu.Analizuje wyniki oceny i

podejmuje decyzje w sprawie ewentualnych dziatari naprawczych.

5.2. Prodziekan Wydzialu Chemicznego
Przeprowadza ocene pracy dziekanatu i nadzoruje ankietyzacje oceny pracy dziekanatu przez
studentow.Formutuje wnioski w sprawie ewentualnych dziatan naprawczych.

5.3. Kierownik dziekanatu
Odpowiada za przeprowadzenie ankiety oceny dziekanatu przez studentéw. Po
przeprowadzeniu oceny i sformufowaniu wnioskdw odpowiada za wdrozenie ewentualnych

dziatart naprawczych

6. Schemat i opis postegpowania

6.1. Dziatalno$¢ dziekanatu jest oceniana przez Prodziekana ds. Studiow i Studentéw nie rzadziej



niz raz na 2 lata. Raport oceny jest dokumentowany na formularzu WCh-3.2-R1.

6.2. Ponadto dzialalno$¢ dziekanatu jest oceniana przez studentéw na podstawie ankiety
przeprowadzanej raz w roku na grupie min. 50 studentéw. Ankietyzacja jest prowadzona na VI
semestrze studiowl stopnia w czasie jednego z wykladoéw. Dziekanat wybiera wyktad, na ktérym
bedzie przeprowadzona ankieta i zwraca si¢ do prowadzacego ten wyklad o mozliwosc
przeprowadzeniaankiety. Ankiety sg rozdawane i po wypelnieniu zebrane przez studenta, ktory
nastepnie zanosi je dosekretariatu Dziekana. Ocena po podliczeniu wynikow ankiet przez

pracownika sekretariatu trafia do Dziekana.

Ankieta

Czy w czasie studiow byl Pan/Pani przynajmniej raz w dziekanacie w celu zalatwienia

jakiej$ sprawy? Jesli tak prosze o odpowiedz na pytania ankiety:

Jak ocenia Pan/Pani czas oczekiwania przed dziekanatem lub w dziekanacie az pracownik
dziekanatu zajmie si¢ pana sprawg?
krotki (4), przecietny (3), dos¢ dtugi (2), zbyt diugi (1)

Czy czas poswiecony Panu/Pani przez pracownika dziekanatu na zatatwienie sprawy
byt wystarczajaco diugi aby sprawe zatatwic? Dokladnie tyle ile trzeba bylo (4), zbyt
dtugi (3), niewystarczajacy (2), o wiele za krotki (1)

Jak ocenia Pan kwalifikacje i wiedz¢ pracownika dziekanatu podczas zatatwiania Panskiej
sprawy?
bardzo wysokie (4), wysokie (3), przecigtne (2), niewystarczajace (1).

Jak ocenia Pan zyczliwos¢ i chec¢ niesienia pomocy przez pracownika dziekanatu? Bardzo

wysoko (4), wysoko (3), przecigtnie (2), negatywnie (1)

Czy w czasie studiow zwracal/a si¢ Pan/Pani do dziekanatu w jakiejs sprawie droga mailowg?
Jesli tak prosze odpowiedzie¢ na pytania:

Jak ocenia Pan/Pani czas oczekiwania na odpowiedz?

Odpowiedz nadeszla w ciagu 1 dnia (4), Odpowiedz nadeszta w ciggu 2 dni (3),
Odpowiedz nadeszta w ciagu 3 dni (2). Odpowiedz nie nadeszta nigdy (1)

Czy na podstawie tej odpowiedzi uwaza Pan/Pani, ze sprawa zostala definitywnie zatatwiona?
Tak, jedna odpowiedz wystarczyla (4), sprawa zostala zalatwiona po diluzszej korespondencji
mailowej (3), Sprawa mogta by¢ zalatwiona droga mailowa ale pracownik dziekanatu zadat

osobistego stawienia si¢ w dziekanacie (2), sprawa nie zostata zatatwiona (1).



7. Dokumenty pochodne
« Raport oceny WCh-4.4-R1



[Raport WCh-4.4-R1]

RAPORT

Ocena pracy dziekanatu



[Procedura WCh-4.5]

Procedura przyznawania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla

0s0b niepelnosprawnych oraz zapomog dla studentow

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie wlasciwego trybu przyznawania stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomodg dla studentow Wydziatu
Chemicznego Politechniki Warszawskiej w ukladzie studiow dwustopniowych.

2. Dokumenty zwiazane

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27.07.2005
« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

Regulamin Studiéw w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015
Uchwata Senatu PW nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25.06.2014 w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wypltacania $wiadczenn pomocy materialnej dla
studentow i doktorantow Politechniki Warszawskiej” na dany rok akademicki wraz z
zatacznikami. Regulamin jest zalacznikiem do zarzadzenia Rektora PW, wydawanego przed

rozpoczeciem kazdego roku akademickiego.

3. Definicje
« KSWCh- Komisja Stypendialna Wydziatu Chemicznego (KSWCh)

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest wsparcie finansowe studentéw poprzez przyznawaniestypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla 0s6b niepelnosprawnych oraz zapomog dla studentow
Wydziatu Chemicznego PW. Procedura obowiazuje:

« Dziekana Wydziatu Chemicznego

« Pelnomocnika Dziekana ds. stypendialnych i bytowych studentéw.

« Komisje Stypendialng Wydzialu Chemicznego (KSWCh). KSWCh jest zlozona z 4 studentow
kierunku Biotechnologia i Technologia Chemiczna oraz Przewodniczacego Komisji, ktérego funkcje
pelni Pelnomocnik Dziekana ds. stypendialnych i bytowych studentow.

« Wydziatlowa Rade Samorzadu Studentéw

« Dziekanaty kierunkéw Biotechnologia i Technologia Chemiczna

« Rade Wydzialu (RW)

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego



Na wniosek Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow podejmuje decyzje o
powotaniuKSWCh.

5.2. Pelnomocnik Dziekana ds. stypendialnych i bytowych studentow.

Jako przewodniczacy KSWChpeini nadzor nad catosciq dziatan zwigzanych z procedura i
odpowiada za jej wlasciwy przebieg.
5.3. Komisja Stypendialna Wydzialu Chemicznego

Realizuje zgodnie z regulaminem dziatania zwiazane z realizacja procedury na studiach Ii II
stopnia.
5.4. Rada Wydzialu

Przyjmuje informacje o wynikach procedury na studiach Ii II stopnia.
6. Schemat i opis postepowania

Zbieraniem wnioskow stypendialnych i wnioskow o zapomoge zajmuja sie¢ Dziekanaty,

ktore, wraz z Komisja Stypendialna, sprawdzaja kompletnos¢ dokumentéw zataczonych do
wniosku oraz poprawnos¢ jego wypelnienia, a takze wystawiaja wezwania do uzupelnienia
brakujacych dokumentéw dla studentdw i zbieraja uzupelniane dokumenty. Po ogloszeniu przez
Rektora maksymalnych kwot stypendium socjalnego i zwigkszenia stypendium socjalnego z
tytulu zamieszkania, KSWCh ustala wysokos¢ kwot stypendiow dla poszczegolnych studentow, a
Dziekanaty wystawiajg decyzje o przyznaniu stypendium, ktore sa przekazywane studentom.
Dziekanaty przygotowuja listy do wyptat stypendiow.Posiedzenia KSWCh odbywaja sie 2 razy w
miesigcu przez caty rok akademicki, z wylaczeniem miesiecy wakacyjnych.Stypendia Rektora dla
najlepszych studentéw sa przyznawane przez Odwotawcza Komisje Stypendialng PW.

7. Dokumenty pochodne
« Decyzje Dziekana o powotaniu KSWCh
« Dokumentacja z posiedzert KSWCh.



[Procedura WCh-4.6]

Wsparcie materialne doktorantow

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie wilasciwego trybuwsparcia materialnego doktorantéw
Wydziatu Chemicznego PW.

2. Dokumenty zwigzane

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27.07.2005

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow doktoranckich oraz
stypendiow doktoranckich

Regulamin Studiéw Doktoranckich w Politechnice Warszawskiej z dnia 19.04.2006

Uchwata Senatu PW nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25.06.2014

Regulamin przyznawania stypendium doktoranckiego i projakosciowego dla doktorantéw
Politechniki Warszawskiej

Regulamin specjalnych stypendiow naukowych Wydzialu Chemii Uniwersytetu Warszawskiego
i Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej dla uczestnikow stacjonarnych studiow
doktoranckich

Decyzja MNiSW w sprawie akceptacji Regulaminu specjalnych stypendiéw naukowych
Wydziatlu Chemii Uniwersytetu Warszawskiego i Wydzialu Chemicznego Politechniki

Warszawskiej dla uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich
3. Definicje

Stypendium doktoranckie — przyznawane od I roku na okres czterech lat. Podstawe przyznania
stypendium stanowi lista rankingowa sporzadzona w oparciu o wynik egzaminu wstepnego na
studia doktoranckie. Jego wysokos¢ wynosi 1450 zi. Okres wyplacania stypendium moze by¢
przediuzony o okres trwania urlopu macierzynskiego.

Stypendium KNOW -specjalne stypendia wyplacane =z dotacji dla ,Warszawskiego
Akademickiego Konsorcjum Chemicznego” (WAKCh) majacego status Krajowego Naukowego
Osrodka Wiodacego (KNOW) w obszarze nauk chemicznych. Wysokos¢ stypendium wynosi
3000 zt Iub 1500 zt miesiecznie dla osob pobierajacych stypendium doktoranckie. Stypendium
przyznawane jest doktorantom z lat I-IV na okres 12 miesiecy. Liczba przyznanych stypendiow
jest uzalezniona od dotacji otrzymywanej przez WAKCh z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach programu KNOW.

Zwigkszenie stypendium z dotacji projakosciowej-w wysokosci minimalnie 800 zt przez
12 miesiecy, dla 30% najlepszych doktorantoéw na poszczegdlnych latach - w tym réwniez dla



doktorantéw bedacych na przedtuzeniu. Przyznawane w oparciu o ocene dorobku naukowego z
poprzedzajacego roku akademickiego.

Stypendium naukowe dla najlepszych doktorantow - w wysokosci 400 zt z funduszu pomocy
materialnej. Dostepne dla wszystkich doktorantéw, w tym réwniez dla doktorantéw bedacych na
przedtuzeniu. Przyznawane w oparciu o ocene dorobku naukowego z poprzedzajacego roku
akademickiego.

Stypendium dziekanskie - stypendia wypltacane z dotacji na dziatalnos¢ statutowa, rozdzielane
za caty dotychczasowy dorobek doktoranta, w wysokosci 100, 200, 300 lub 400 z1/m-c, zaleznie od
wynikow. Stypendium moga otrzymac¢ doktoranci z lat II-IV, otrzymujacy podstawowe
stypendium doktoranckie.

Stypendium socjalne, zapomoga i stypendium specjalne - dostepne z funduszu pomocy
materialne;j.

e zapomoga - moze si¢ 0 nia ubiega¢ doktorant znajdujacy sie¢ czasowo trudnej sytuacji
materialnej wywotanej przyczyna niezalezna. Zapomogi sa przyznawane: w przypadku
$mierci najblizszego cztonka rodziny, ciezkiej choroby doktoranta lub ciezkiej choroby
najblizszego cztonka rodziny, kradziezy, urodzenia dziecka, klesk Zywiotowych, a takze na
zakup okularow oraz w innych szczegdélnych okolicznosciach. Mozna otrzymac
maksymalnie dwie zapomogi w roku, a ich wysokosc¢ jest uzalezniona od sytuacji, w jakiej
znalazt sie doktorant.

e stypendium socjalne - wysokos¢ jest zalezna od sytuacji materialnej doktoranta, co nalezy
udokumentowa¢ (m.in. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego). Minimalna wysokosc¢
stypendium wynosi 206 zt, a maksymalna 830 zt. Warunkiem uzyskania stypendium jest
wykazanie, iz dochdd przypadajacy na doktoranta jest nizszy od ustalonego wczesniej
dochodu uprawniajacego do Swiadczenia. Doktoranci wynajmujacy mieszkanie lub
mieszkajacy w akademiku dostaja dodatek w wysokosci 60% kosztéw wynajmu lokum lub
oplaty za akademik, ale nie wiecej 300zt Doktoranci posiadajacy dzieci dostaja
zwigkszenie w wysokosci 100 zt na pierwsze dziecko i 50 zt na kazde kolejne. Dodatek na
niepracujacego wspotmalzonka wynosi 50 z. Stypendium socjalne przyznawane jest
maksymalnie na 10 miesiecy.

o stypendium specjalne - przeznaczone dla o0séb posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Stypendium przyznawane jest w trzech kategoriach. Stypendium I
kategorii w  wysokosci 600zl otrzymuja studenci ze znacznym = stopniem
niepelnosprawnosci, stypendium II kategorii w kwocie 500 z1 - studenci z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, a stypendium III kategorii w wysokosci 400 zt - studenci z
lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Stypendium jest przyznawane maksymalnie na

10 miesigcy.



4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest wsparcie materialne studentéw III stopnia Wydzialu Chemicznego
PW. Procedura obowiazuje:

+ Dziekana Wydziatu Chemicznego

+ Kierownika Studiéw Doktoranckich Wydziatu Chemicznego

« Rade Wydzialu (RW)

5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje

5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Podejmuje decyzje o przyznaniu wparcia materialnego dla studentow III stopnia Wydzialu
Chemicznego PW.

5.2. Kierownik Studiéw Doktoranckich Wydziatu Chemicznego
Przyjmuje i opiniuje wnioskistudentéw III stopnia Wydziatu Chemicznego PW o przyznanie
wparcia materialnego

5.3. Rada Wydziatu.

Podejmuje stosowne uchwaly w sprawach zwigzanych ze wsparciem materialnym

doktorantow.

6. Schemat i opis postegpowania

Zasady realizacji wszystkich form wsparcia materialnego doktorantow sa szczegotowo
opisane w stosownych dokumentach wymienionych w punkcie 2. Regulacje te oraz wzory
niezbednych formularzy sq dostepne na stronie internetowej

http://doktoranci.ch.pw.edu.pl/pliki/pliki.php.

7. Dokumenty pochodne
« Formularze stosowane w procedurze wsparcia materialnego doktorantow.
« Decyzje Dziekana w sprawie przyznaniu wparcia materialnego dla studentéw III stopnia

Wydziatu Chemicznego PW.



[Procedura WCh-4.7]

Wsparcie merytoryczne doktorantow

1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie wsparcia merytorycznego doktorantow Wydziatu
Chemicznego PW.
2. Dokumenty zwiazane
« Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27.07.2005
+ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow doktoranckich oraz
stypendiow doktoranckich
+ Regulamin Studiéw Doktoranckich w Politechnice Warszawskiej z dnia 19.04.2006
+ Uchwata Senatu PW nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25.06.2014

3. Definicje
4. Przedmiot i zakres procedury
Przedmiotem procedury jest wsparcie merytoryczne studentow III stopnia Wydziatu
Chemicznego PW. Procedura obowiazuje:
« Dziekanai Wydziatu Chemicznego
+ Kierownika Studiéw Doktoranckich Wydziatu Chemicznego
« Rade Wydzialu (RW)
5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje
5.1. Dziekan Wydzialu Chemicznego
Podejmuje decyzje w istotnych sprawach dotyczacych wparcia merytorycznego dla studentéw
III stopnia Wydziatu Chemicznego PW.
5.2. Kierownik Studiéw Doktoranckich Wydzialu Chemicznego
Sprawuje bezposredni nadzor i podejmuje inicjatywy w sprawach dotyczacych wparcia
merytorycznego dla studentow III stopnia Wydziatu Chemicznego PW.
5.3. Rada Wydziatu.
Podejmuje stosowne uchwaly w sprawach zwigzanych ze wsparciem merytorycznym
doktorantow.
6. Schemat i opis postepowania
Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej wspiera merytorycznie uczestnikow studiow III
stopnia poprzez:
e oferowanie mozliwosci uczestnictwa w specjalistycznych wykltadach dedykowanych
doktorantom Wydziatu Chemicznego PW
e zapewnienie dostepu do spegjalistycznych baz danych potrzebnych podczas badan
literaturowych

e zapewnienie dostepu do szerokiej listy czasopism naukowych



e coroczne wzbogacanie zasobdéw biblioteki wydzialowej o nowe pozycje literaturowe,
rowniez w oparciu o sugestie doktorantow

e organizowanie seminariow wydziatlowych oraz katedralnych/zaktadowych

e organizowanie szkolen z zakresu technik laboratoryjnych

¢ zapewnienie mozliwosci konsultacji z pracownikami naukowymi Wydziatu

7. Dokumenty pochodne

« Decyzje Dziekana w sprawach dotyczacych wparcia merytorycznego studentéow III stopnia
Wydziatu Chemicznego PW

« Uchwaly RW w sprawach dotyczacych wparcia merytorycznego studentéow III stopnia

Wydziatu Chemicznego PW



[Procedura WCh-4.8]

Rozpatrywanie skarg i postepowanie w sytuacjach konfliktowych

1. Cel procedury
Rozpatrywanie skarg studentow i postepowanie w sytuacjach konfliktowych zwiazanych z
procesem dydaktycznym.
2. Dokumenty zwiazane
« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017
« Regulamin Studiow w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015 ,
« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,
« Regulamin Studiéw Doktoranckich w Wydziale Chemicznym / Politechnice Warszawskiej
« Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
(projekt), Warszawa, kwiecieni 2009,
« Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia - strona internetowa PW

« System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecieni 2007

3. Definicje
/brak/
4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest proces rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw, oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych zaistnialych pomiedzy studentami a kadra naukowo-
dydaktyczna. Zakresem procedury jest postepowanie w przypadku zaistnienia takiej sytuacji.

Procedura obowigzuje:

» Prorektora ds. Studenckich i wspodlpracujacej z nim Uczelnianej Komisji

Dyscyplinarnej,
Prodziekana ds. Studiow i Studentow,
Kierownikéw wydziatowych jednostek dydaktycznych,

Kierownikéw przedmiotu i wykladowcow-koordynatorow,

YV V V V

Nauczycieli akademickich,
» Studentéw.
5. Odpowiedzialnosc¢ i kompetencje
5.1. Prorektor ds. Studenckich i Uczelniana Komisja Dyscyplinarna
Stanowig instancje odwotawcza, w przypadku gdy sprawy nie udalo si¢ pomyslnie rozwiazac

w jednostce (wydziale).
5.2.  a)Prodziekan ds. Studidéw i Studentow,

b) Kierownicy wydziatowych jednostek dydaktycznych,

c) Kierownicy przedmiotu i wyktadowcy-koordynatorzy,

d) Nauczyciele akademiccy



Wyzej wymienieni stanowig kolejne szczeble w hierarchii rozpatrywania skargi (najwyzej
umocowany jest Prodziekan ds. Studiéw i Studentow).
5.3. Studenci
Sktadaja wnioski, wnosza skargi, wnosza o rozwiazanie powstatego konfliktu pomiedzy
studentem (studentami) a pracownikiem realizujacym proces dydaktyczny.
6. Schemat i opis postepowania
6.1. Umocowanie prawne
Podstawa do procedury zglaszania i rozpatrywania skarg studentow oraz rozwigzywania
sytuacji konfliktowych jest Regulamin Studiéw w Politechnice Warszawskiej (edycja 2015). W
szczegolnosci znajduja tu zastosowanie nastepujace paragrafy:
§ 3. Prawa i obowiazki studenta (zwlaszcza podpunkty § 3.1.2, § 3.1.3, § 3.1.5),
§ 6. Zaliczanie zaje¢ (zwlaszcza § 6.7 1 § 6.8),
§ 7. Egzamin,
§ 8. Zaliczenie przedmiotdw i praktyk,
§ 11. Zaliczenie semestru studidw,
§ 12. Rejestracja na kolejny rok lub semestr studiowania,
§ 18. Praca dyplomowa,
§ 19. Egzamin dyplomowy,
§ 25. Przepisy konicowe (ustep o instancji odwotawczej).
W przypadku uczestnikéw Studium Doktoranckiego analogiczna role odgrywa Regulamin
Studiow Doktoranckich w Wydziale Chemicznym / Politechnice Warszawskiej.
6.2. Rutynowe procedury wyrazania opinii i sktadania wnioskéw
Student moze wyrazi¢ opini¢ o prowadzacym zajecia dydaktyczne korzystajac z procedury

ankietyzacji (procedura WCh-2.2.1 — Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow).

6.3. Skargi i sytuacje konfliktowe

6.3.1. Zaliczenie komisyjne i egzamin komisyjny

Zgodnie ze Regulaminem Studiow w Politechnice Warszawskiej (edycja 2015), student
zglaszajacy zastrzezenia do prawidlowosci zaliczenia przedmiotu moze wnioskowaé o
przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego (§ 6.7 i § 6.8 Regulaminu), analogiczne prawo
przystuguje w odniesieniu do egzaminu (§ 7.7, § 7.8, § 7.9, § 7.10, § 7.11).

6.3.2. Pozostate przypadki

W pozostalych przypadkach student zglaszajacy zastrzezenia do uzyskanej oceny lub
sposobu potraktowania przez prowadzacego w czasie zaje¢, moze zglosi¢ ten fakt do osob
wymienionych w punkcie 5.2 niniejszej procedury. Wybor konkretnej osoby pozostawia sig
uznaniu osoby skarzacej si¢, cho¢ zaleca si¢ aby w pierwszej kolejnosci byla nig osoba z ktora

osoba skarzaca jest w sporze, ewentualnie znajdujaca sie o jeden stopient wyzej w hierarchii.



Zgloszenie skargi moze odbywac sie¢ ustnie lub pisemnie. Kazda z oséb bioracych udzial w
procedurze moze zazadac, aby rozpatrywanie sprawy odbywato si¢ na pismie. Od tego momentu
dalsza procedura powinna by¢ dokumentowana w formie pisemne;j.

Osoba do ktorej zwrdcono sie ze skarga, po zapoznaniu sie z nia i w zaleznosci od swojego
rozeznania:

— odsyla sprawe do instancji nizszej w hierarchii, lub
— odsyta sprawe do instancji wyzszej w hierarchii, lub
— podejmuje decyzje.

Jezeli na danym stopniu hierarchii zapadia decyzja, przekazuje si¢ ja zainteresowanemu (tj.
studentowi) oraz osobom znajdujacym si¢ nizej w hierarchii decyzyjnej, natomiast osoby stojace
wyzej powinny by¢ poinformowane wtedy, gdy braty juz udzial w procedurze.

Jezeli student i pozostate osoby, ktdre do tej pory braly udziat w procedurze rozpatrywania
skargi, akceptuja podjeta decyzje, sprawe uznaje sie za zamknieta.

Jezeli ktdras z osob zglosi sprzeciw, sprawe kieruje sie do rozpatrzenia do instancji wyzszej,
gdzie procedure powtarza sie.

Jezeli nie uda si¢ osiagna¢ kompromisu na szczeblu Prodziekana ds. Studenckich, sprawe
przekazuje si¢ do Prorektora ds. Studenckich. W tym przypadku zaleca sig, aby skarzacy
sporzadzit stosowne pismo. Postepowanie Prorektora ds. Studenckich okreslaja odrebne przepisy.

Ostateczng instancja odwotawcza, po wyczerpaniu calej procedury, jest Rektor Politechniki

Warszawskie;j.

7. Dokumenty pochodne

Dokumenty powstajace podczas ankietyzacji wymieniono w opisie procedury WCh-2.2.1.

Ze wzgledu na incydentalny a nie rutynowy charakter procedury rozpatrywania skarg i
postepowania w sytuacjach konfliktowych, nie przewiduje si¢ tworzenia standardowych
dokumentéw. Osoba skarzaca si¢ moze zgtosic¢ ten fakt ustnie lub pisemnie, drogi pisemnej moze
zazadac¢ kazda z osob bioracych udziat w postepowaniu (od tej pory przebieg procedury
powinien by¢ dokumentowany w formie pisemnej). Jesli wybrano forme pisemna, to decyzje
podaje si¢ rowniez w formie pisemnej. Jezeli postgpowanie toczy si¢ przed Uczelniang Komisja
Dyscyplinarng, sprawa dokumentowana jest wedtug zasad wtasciwych dla tego ciala.



[Procedura WCh-4.9]

Postepowanie dyscyplinarne

1. Cel procedury

Postepowanie w przypadku koniecznosci reakgji na zaistniala sytuacje patologiczna.

2. Dokumenty zwiazane

« Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017

« Regulamin Studiéw w Politechnice Warszawskiej z dnia 20.05.2015 ,

« Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014,

«Regulamin Studiéw Doktoranckich w Wydziale Chemicznym / Politechnice Warszawskiej

«Rozporzadzenie Rektora PW w sprawie powolania i procedowania Uczelnianego Rzecznika
Dyscyplinarnego i Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej

«Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
(projekt), Warszawa, kwiecieni 2009,

« Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia - strona internetowa PW

- System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Komentarze, Warszawa, kwiecier 2007

3. Definicje

/brak/

4. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest reagowanie na zaistniatg sytuacje patologiczna, w ktdrej sprawca
jest student. Zakresem procedury jest postepowanie w przypadku wykrycia takiej sytuaciji.
Procedura obowigzuje:
» Uczelnianego Rzecznika Dyscyplinarnego i Uczelniang Komisje Dyscyplinarna,
» Prodziekana ds. Studidw i Studentow,
» Pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych PW,
» Studentow.

5. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

5.1. Uczelniany Rzecznik Dyscyplinarny i Uczelniana Komisja Dyscyplinarna
Rozpatruja sprawy o wiekszej szkodliwosci, na wniosek Prodziekana ds. Studiow i
Studentow.

5.2. Prodziekan ds. Studiow i Studentdéw



Przyjmuje zgloszenia o wydarzeniach patologicznych, decyduje o skierowaniu postepowania na
jedna z trzech sciezek, samodzielnie podejmuje decyzje dyscyplinarna w sprawach o mniejszej

szkodliwosci.

5.3. Pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni PW,
Po stwierdzeniu zaistnienia sytuacji patologicznej powiadamiajg Prodziekana ds. Studidow i

Studentdéw, moga tez by¢ Swiadkami w dalszych etapach postepowania dyscyplinarnego.

5.4. Studenci
Podlegaja postgpowaniu dyscyplinarnemu, moga by¢ sprawcami, pokrzywdzonymi lub

swiadkami w sprawie.

6. Schemat i opis postepowania

6.1. Umocowanie prawne

Podstawa do procedury dyscyplinarnej w odniesieniu do studentow jest Regulamin Studiow
w Politechnice Warszawskiej (edycja 2015). W szczegolnosci znajduja tu zastosowanie nastepujace
paragrafy:

§ 25. Odpowiedzialnos¢ studenta (w catosci),

§ 26. Skreslenie z listy studentow,

§ 27. Przepisy koncowe (ustep o instancji odwotawczej).

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna proceduje wedtug wlasciwego Rozporzadzenia Rektora
PW.

6.2. Postepowanie dyscyplinarne w zaleznosci od wagi zdarzenia

W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji patologicznej np. wymienionej w § 25.1
Regulaminu Studiéw w PW, osoba ktdra byla swiadkiem zajscia, lub ma wiedze na ten temat
informuje Prodziekana ds. Studenckich, ktéry ocenia stopien szkodliwosci zdarzenia i wybiera

jedna ze Sciezek procedury:

— Przewinienie o niewielkim stopniu szkodliwosci. Prodziekan ds. Studenckich, po
wystuchaniu obwinionego i $wiadkéow zdarzenia podejmuje decyzje o ukaraniu samodzielnie.
Zazwyczaj karg dyscyplinujaca jest w tym przypadku upomnienie, nagana, nagana z wpisem do

indeksu lub do Suplementu do dyplomu.

— Przewinienie o wysokim stopniu szkodliwosci (np. oszustwo na egzaminie, awantura
wszczeta pod wplywem alkoholu). W tym przypadku Prodziekan ds. Studiéw i Studentow
OBLIGATORY]NIE informuje o zdarzeniu Uczelniang Komisje Dyscyplinarna dziatajaca przy

Rektorze PW. Dalsze postepowanie toczy sie przed w/w komisja wedlug wiasciwej procedury



(zawartej w Rozporzadzeniu Rektora PW) oraz zgodnie z § 25. Regulaminu Studiow w

Politechnice Warszawskie;j.

— Przestepstwo o charakterze kryminalnym (np. kradziez, pobicie, rozboj, gwatt). Prodziekan
ds. Studiow i Studentéw powiadamia Dziekana Wydzialu i wzywa organa scigania (Policja,
prokuratura). Obecno$¢ organdéw $cigania na terenie PW wymaga powiadomienia Rektora
Politechniki Warszawskiej.

7. Dokumenty pochodne

Prodziekan ds. Studenckich sporzadza notatke stuzbowa ze zgloszonej sprawy. Jezeli
postepowanie konczy si¢ wpisem kary dyscyplinarnej, to dokumentem tym moze by¢ indeks lub
suplement do dyplomu. Jezeli postepowanie toczy si¢ przed Uczelniang Komisjg Dyscyplinarna,

sprawa dokumentowana jest wedtug zasad wiasciwych dla tego ciata.



[Podsystem WCh-5]

Ocena dzialania systemu



[Procedura WCh-5.1]

Ocena dzialania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1. Cel procedury

Celem procedury jest informowanie wtadz Wydziatu i Uczelni oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia o stopniu wdrozenia celow strategicznych uczelni w zakresie Wydzialowego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2. Dokumenty zwigzane
e Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,
e Uchwatla nr 122/XLVI/2006 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 29.11.2006,
e Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
(projekt), Warszawa, kwiecien 2009.
e System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Komentarze, Warszawa, kwiecien 2007
¢ Procedury podsysteméw: WCh-1, WCh-2, WCh-3, WCh-4.

3. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest przygotowanie raportu o stanie realizacji zadan wynikajacych z
Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Procedura obejmuje samoocene
funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Chemicznym PW.

Procedura obowigzuje:

» Dziekana,

» Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia,

» Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia.

4. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje
4.1.Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia

Przygotowuje raport o stanie realizacji zadan wynikajacych z Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i przedstawia go witadzom Wydziatu, Uczelni oraz Uczelnianej
Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia.
4.2.Dziekan Wydzialu

Wykorzystuje przygotowany przez Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia raport do

poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Chemicznym.

5. 5. Schemat i opis postepowania

5.1. Zalozenia organizacyjne dotyczace samooceny



Proces samooceny rozpoczyna decyzja dziekana. Decyzja powinna precyzowac:

- termin przeprowadzenia zadania

- zespot lub grupe wykonawcow

Samoocena ma charakter jawny. W uzasadnionych przypadkach kierownictwo wydziatu
moze poleci¢ przeprowadzenie samooceny wg anonimowego kwestionariusza.
5.2. Zatwierdzenie procesu samooceny

Ramowy plan procesu samooceny zatwierdzany jest przez Dziekana Wydzialuy,
przekazywany do informacji Prorektora ds. Studiow.
5.3. Przeprowadzenie procesu samooceny

Raport samooceny powinien przeprowadzi¢ Dziekan Wydzialu Chemicznego, moga to robic
rowniez osoby przez niego upowaznione. Samoocenie podlegaja procedury dotyczace
podsystemow:

- struktury studiow (WCh-1),

- plandéw studidéw i programéw ksztatcenia (WCh-2),

- kadry nauczajacej (WCh-3),

- warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych (WCh-4)

Z przeprowadzonej samooceny sporzadza si¢ protokoél na formularzu stanowigcym
zatacznik do procedury (WCh-5.1-F1).

Wskazniki wagowe w ocenianym podsystemie powinny ksztattowac si¢ w zakresie od 1 do
10. Powinny zostac one przypisane do poszczegolnych zadan przez Rade ds. Jakosci Ksztalcenia:
- poziom 1-2 — zagadnienia nie istotne w ocenianym okresie
- poziom 3-4 — zagadnienia mato istotne w ocenianym okresie
- poziom 5-6 — zagadnienia istotne w ocenianym okresie
- poziom 7-8 — zagadnienia bardzo istotne w ocenianym okresie

- poziom 9-10 — zagadnienia priorytetowe z ocenianym okresie

Oceny powinny sie¢ ksztattowac w zakresie od 0 do 3. Oceny:
0 — dzialanie nie jest realizowane zgodnie z trescig procedury
1 — dziatanie jest realizowane w zakresie ponizej 50% wymagan procedury
2 — dziatanie jest realizowane w zakresie powyzej 50% wymagan procedury

3 — dzialanie jest realizowane zgodnie ze wszystkimi wymaganiami procedury

Dla kazdego podsystemu (WCh-1 — WCh-4) nalezy ustali¢c Poziom Doskonatosci oraz
Sumaryczny Poziom Doskonalosci wg przedstawionego wzoru.
PD = Z/Xmax*100%

5.4. Przekazanie uwag i omowienie protokotu
Osoba sporzadzajaca raport jest zobowiazana przekazac¢ swoje uwagi Dziekanowi Wydziatu
i omowic tres¢ protokotu. Podpisanie protokotu przez obie te osoby.

5.5. Opracowanie wynikow, analiza i wnioski



Dziekan Wydziatu dokonuje oceny dziatania podsystemu (WCh-1, WCh-2, WCh-3, WCh-4)
oraz przedstawia wyniki w formularzu samooceny WCh-5.1-F1. Sporzadza raport samooceny dla
Wtadz Uczelni i Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.

5.6. Dzialania korygujace i zapobiegawcze

Dziekan Wydzialu przygotowuje plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych na

podstawie wynikow samooceny wg formularza WCh-5.1-F1. Rada Wydziatu opiniuje i zatwierdza

plan dziatan. Postanowienia dokumentowane sa w formularzu WCh-5.1-F2.
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6. Dokumenty pochodne

«Formularz samooceny WCh-5.1-F1
«Formularz dziatan korygujacych i zapobiegawczych z podsysteméw WCh-1 - WCh-4 WCh-5.1-
F2



[Formularz WCh-5.1-F1]

Kwestionariusz samooceny

ZAGADNIENIA

Ocena

Waga

oW

Struktura studiéow

Okresowy przeglad dziatania ESS

Okresowy przeglad systemu akumulacji i transferu punktowego

Rekrutacja na studia I i II stopnia

SUMA PUNKTOW — ZAGADNIENIE 1 (Z0.w)

Plany studiéw, programy i efekty ksztalcenia

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow

Zasigganie opinii absolwentow

Okresowy przeglad i modyfikacja programéw ksztatcenia

Monitorowanie systemu egzaminowania

Monitorowanie procedur dyplomowania (PD inzynierska)

Monitorowanie procedur dyplomowania (PD magisterska)

Studenckie praktyki zawodowe

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie badan potrzeb, opinii i konsultacji spotecznych

Monitorowanie udziatu studentéw w badaniach naukowych

Realizacja procesu doktoryzowania dla studentéw III stopnia

Monitorowanie osiagnietych efektow ksztatcenia

Monitorowanie osiggnietych efektow ksztalcenia na studiach
III stopnia

Monitorowanie powiazan realizowanych badan naukowych
z programami ksztatcenia

Organizacja ksztalcenia na studiach podyplomowych

Tworzenie nowego programu ksztatcenia

SUMA PUNKTOW — ZAGADNIENIE 2 (Zo.w)

Kadra dydaktyczna

Ocena dziatalnosci kadry dydaktycznej

Polityka kadrowa— monitorowanie zasobéw kadrowych
i planowanie rozwoju

Polityka kadrowa — doskonalenie kadry dydaktycznej

Obsada zaje¢ dydaktycznych

SUMA PUNKTOW — ZAGADNIENIE 3 (Z0.w)

Wsparcie techniczne, materialne i organizacyjne studentéw

Okresowy przeglad warunkow zaje¢ dydaktycznych

Okresowy przeglad warunkoéw studiowania

Okresowy przeglad laboratoriéw i pracowni
specjalistycznych przeznaczonych do prowadzenia w nich
zaje¢ dydaktycznych

Ocena pracy dziekanatu




Procedura przyznawania stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych oraz
zapomog dla studentow

Wsparcie materialne doktorantéw

Wsparcie merytoryczne doktorantéw

Rozpatrywanie skarg i postepowanie w sytuacjach

konfliktowych

Postepowanie dyscyplinarne

SUMA PUNKTOW — ZAGADNIENIE 4 (Z0.w)

SUMA PUNKTOW - WSZYSTKIE ZAGADNIENIA (Xo-w)

Zatwierdzit

Data

Sporzadzit




[Formularz WCh-5.1-F2]
Ocena dzialania Systemu dla Rady Wydzialu Chemicznego
Plan dziatan korygujacych i zapobiegawczych

NQA OKIES vt
Dzialania planowane Dzialania do Odpowiedzialny Termin Uwagi o realizacji
realizacji realizacji

Kwalifikacja dziatan: R- realizacja, O — odroczenie, Z - zaniechanie
Sporzadzit:

Podpis: .oeveeeiieeeeee, Data: ...oocvvveiiiieiieeiieee

Zatwierdzit:

Podpis: ..o Data: ............




[Procedura WCh-5.2]

Ocena stanu rozpowszechnienia informacji o ofercie dydaktycznej wydziatu,
jakosci ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow

1. Cel procedury
Celem procedury jest przygotowanie raportu o stanierozpowszechnienia informagji

o ofercie dydaktycznej wydziatu, jakosci ksztalcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow.

2. Dokumenty zwigzane
e Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20.03.2017,
® Procedury uczelniane Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice

Warszawskiej (projekt), Warszawa, kwiecien 2009,
e Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25.06.2014.

3. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest przygotowanie raportu o stanierozpowszechnienia informagji o
ofercie dydaktycznej wydziatu, jakosci ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow.
Zakresem procedury jest przeprowadzenie samooceny w tej kwestii na Wydziale Chemicznym
PW przez wyznaczone osoby.

Procedura obowiazuje:

» Dziekana Wydziatu

» Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia

4. Odpowiedzialnosc i kompetencje
4.1. Dziekan Wydziatu

Opracowuje plan przygotowania raportu, odpowiada za organizacje, realizacje i wykorzystanie
wnioskdw z raportow samooceny. Odpowiada za analize, opracowanie wynikow oraz
sprawozdanie przedstawiane pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia i Akredytacji oraz
archiwizacje raportow samooceny.

4.2. Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie raportu samooceny.

5. Schemat i opis postepowania
5.1. Zalozenia organizacyjne dotyczace samooceny
Proces samooceny rozpoczyna decyzja dziekana. Decyzja powinna precyzowac:
- termin przeprowadzenia zadania
- zespot lub grupe wykonawcow
Samoocena ma charakter jawny. W uzasadnionych przypadkach kierownictwo wydziatu

moze poleci¢ przeprowadzenie samooceny wg anonimowego kwestionariusza.



5.2. Zatwierdzenie procesu samooceny

Ramowy plan procesu samooceny zatwierdzany jest przez Dziekana Wydziaty,
przekazywany do informacji Prorektora ds. Studiow.
5.3. Przeprowadzenie procesu samooceny

Raport samooceny powinien przeprowadzi¢ Dziekan Wydzialu Chemicznego, moga to robic
rowniez osoby przez niego upowaznione. Samoocenie podlega dostepnos¢ informacji o ofercie
dydaktycznej wydziatu, jakosci ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow.

Z przeprowadzonej samooceny sporzadza si¢ protokot na formularzu stanowigcym
zatacznik do procedury (WCh-5.2-F1).
5.4. Przekazanie uwag i omdwienie protokotu

Osoba sporzadzajaca raport jest zobowigzana przekazac swoje uwagi Dziekanowi Wydziatu
i omdéwic tres¢ protokotu. Podpisanie protokotu przez obie te osoby.
5.5. Opracowanie wynikow, analiza i wnioski

Dziekan Wydziatu dokonuje oceny dostepnosci informacji o ofercie dydaktycznej wydziatu,
jakosci ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow w formularzu samooceny WCh-5.2-F1.
Sporzadza raport samooceny dla Rady Wydziatu Chemicznego oraz pelnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztalcenia i Akredytagji.
5.6. Dzialania korygujace i zapobiegawcze

Dziekan Wydzialu przygotowuje plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych na
podstawie wynikéw samooceny wg formularza WCh-5.2-F2. Rada Wydzialu opiniuje

i zatwierdza plan dziatan.

| Przygotowanie planu samooceny dostgpnosci
informacji

y| Zatwierdzenie plan samooceny
>

> ?rzeprowadzenie samooceny dostepnosci N WCh-5.2-F1
informacj
——p| Przekazanie raportéw samooceny
» Opracowanie wynikow, analiza i wnioski
» Dziatania korygujace i zapobiegawcze > WCh-5.2-F2

Koniec
6. Dokumenty pochodne

«Formularz samooceny WCh-5.2-F1



«Formularz dziatanii korygujacych i zapobiegawczych WCh-5.2-F2



[Formularz WCh-5.2-F1]
Kwestionariusz oceny stanu rozpowszechnienia informacji o ofercie
dydaktycznej wydzialu, jakosci ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia

absolwentow
KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY
Informacje o ofercie dydaktycznej wydziatu, jakosci ksztalcenia i poziomie
wyksztalcenia absolwentow
Lp ZAGADNIENIA Ocena
Oferta dydaktyczna wydzialu TAK NIE
(D.2)*
1. Informacje o w postaci informacji na stronie internetowej wydzialowej
zasadach rekrutacji . = — . —
. . w postaci informacji na stronie internetowej uczelniane;j
na studia I stopnia
w postaci plakatéw i ulotek
w postaci informatoréw
w postaci informacji wysylanych do szkét §rednich
W INNEJ POSEACI: .. et it
2. Informacje o w postaci informacji na internetowe;j stronie wydziatowej
zasadach rekrutacji w postaci informacji na internetowej stronie uczelnianej
na studia IT i IIT P ) ! !
stopnia w postaci plakatéw i ulotek
w postaci informatoréw
w postaci informacji wysytanych do szké6t wyzszych
W innej postaci:..................
3. Informacje o w postaci informacji na internetowej stronie wydzialowej
konkursie dla — T : . —
Y w postaci informacji na internetowej stronie uczelniane;j
licealistow
w postaci plakatow i ulotek
w postaci informatoré6w
w postaci informacji wysylanych do szkét §rednich
W INNEJ POSLACT: ..eueineieeiiiiiiiieeieeae
4, Informacje o w postaci informacji na internetowej stronie wydzialowej
kierunkach,poziomac
h i formach w postaci informacji na internetowej stronie uczelnianej
prowad-Zf)nych w postaci plakatéw i ulotek
studiow
w postaci informatoréw
w postaci informacji wysytanych do szkét wyzszych
w postaci informacji wysylanych do szkét §rednich
W INNEJ POSTACTI .. eetteittit it
5. Informacje o w postaci informacji na internetowe;j stronie wydziatowej




zasadach mozliwosci
wyjazdow
zagranicznych np.
program Erasmus-
Mundus

w postaci informacji na internetowej stronie uczelnianej

w postaci plakatéw i ulotek

w postaci informatoré6w

6. Informacje o kolach | w postaci informacji na internetowej stronie wydziatowej
naukowych
w postaci informacji na internetowej stronie uczelnianej
w postaci plakatéw i ulotek
w postaci informatoré6w
W INNEJ POSEACI . c.etviniitiiiii e
7. Informacje o w postaci informacji na internetowej stronie wydzialowej
warunkach do p T ; - —
. w postaci informacji na internetowej stronie uczelnianej
prowadzenia
dziatalnosci w postaci plakatéw i ulotek
kulturalnej i —
sportowej w postaci informatoréw
W INNEJ POSLACI: .. eneenieiniiiiiii et
8. Informacje o w postaci informacji na internetowej stronie wydziatowej
kwalifikacjach - T : : —
w postaci informacji na internetowej stronie uczelnianej
absolwenta
w postaci plakatéw i ulotek
w postaci informatoréw
W INNej POStaCi:...evueniiiiiiiiiiiiii e,
9. Informacje o w postaci informacji na internetowe;j stronie wydziatowej
akredytacjach
w postaci informacji na internetowej stronie uczelnianej
w postaci plakatéw i ulotek
w postaci informatoréw
W INNEJ POStACT: . euvevineeniiiiiiiiiiiieea
10 | Immeinformacje: |
11. Uwagi:




[Formularz WCh-5.2-F2]

Plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych

118 OKTES oot

Dziatania planowane Dziatania do Odpowiedzialny Termin Uwagi o realizacji
realizacji realizacji
Kwalifikacja dziatan: R- realizacja, O — odroczenie, Z - zaniechanie
Sporzadzit:
Podpis: ..ooeeiiiiie, Data: ..cooceeeviiiiiiieeeen,
Zatwierdzit:
Data: ................ooels

Podpis: ...oooiiii




